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Há 12 anos, a TOTVS 
acredita e investe no 
ABC Paulista.

Fale com a gente. 
TOTVS Sudeste Meridional 
Unidade Serra do Mar:
(11) 4301-9115
sudestemeridional.totvs.com

Somos a maior empresa de tecnologia do País, 100% 
brasileira. Líderes absolutos em software de gestão.

Há 12 anos, escolhemos estar na região com uma 
unidade exclusiva para garantir atendimento e 
proximidade aos nossos clientes do ABC Paulista.
O nosso compromisso, mesmo nos momentos mais 
adversos, é garantir o seu negócio.

Conheça nosso portfólio de soluções que vão muito 
além do ERP.

A
TOTVS

ACREDITA NO
BRASIL
QUE

https://grandplazashopping.com.br/
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EDITORIAL

Evenson Robles Dotto 
Presidente da ACISA

Os últimos meses não têm sido fáceis 
para o cidadão brasileiro e, muito menos 
para nós, empreendedores. Para conter 
a inflação, vimos a taxa Selic alcançar 
o patamar de 14,75%, o que posicionou o 
Brasil no terceiro lugar entre os países 
com as maiores taxas de juros reais do 
mundo.

Na sequência, o Governo Federal decidiu 
aumentar o IOF (Imposto sobre Operações 
Financeiras), uma medida escandalosa que, 
mais uma vez, penaliza quem empreende, 
gera empregos e movimenta a economia 
nacional. Tudo isso é reflexo da contínua 
incapacidade do Estado em controlar os 
elevados gastos públicos.

Com juros tão altos, o custo do dinheiro 
se torna proibitivo, dificultando ainda 
mais os investimentos das empresas 
em ampliação, modernização do parque 
industrial e melhorias operacionais. Muitos 
empresários já estão sentindo os impactos 
disso em diversos setores.

Para agravar a situação, uma nova 
medida do Governo, voltada ao crédito 
consignado para trabalhadores 
com carteira assinada, transfere 
aos empregadores uma série 
de responsabilidades sobre a 
gestão dos empréstimos na 
folha de pagamento, incluindo 
penalidades severas em 
caso de falhas. Por isso, é 
fundamental que todos os 
nossos associados estejam 
cientes dessas novas obrigações 
e redobrem a atenção para não 

incorrerem em atrasos nos recolhimentos 
relacionados ao FGTS Digital.

Nós, da ACISA, estamos atentos a todas 
essas mudanças e seguimos firmes em 
nosso papel de representar os interesses da 
classe empresarial. Continuamos também 
insistindo junto à Prefeitura Municipal 
de Santo André pela intensificação da 
fiscalização no centro da cidade, a fim de 
coibir o avanço do comércio ambulante 
irregular, que prejudica o varejo legalmente 
estabelecido.



De olho no desenvolvimento econô-
mico, na geração de novos negócios 
e com a proposta de aproximar em-
presários de diversos segmentos, a 

ACISA promoveu nos meses de abril e maio 
o Café com o Presidente, voltado para empre-
endedores. Nas duas edições, participaram 
representantes de 17 empresas da região. 

De acordo com o gerente comercial, Rone 
Cruz, o encontro faz parte da programação 
mensal de eventos da Associação, integrando-

-se ao Café com Networking e ao Happy Hour 
de Negócios. “Trata-se de uma oportunidade 
para que os empreendedores se conectem, 
fortaleçam suas redes de contato e conheçam 
as soluções oferecidas pela ACISA”, destacou.

“Nossa proposta é fomentar o relaciona-
mento entre os empreendedores, gerar no-
vas oportunidades e aproximá-los da entida-
de, incentivando a participação nos eventos 
voltados ao empreendedorismo”, reforçou  
Evenson Robles Dotto.

A campanha Seguidor Premiado está 
movimentando as redes sociais da 
ACISA e se você quer concorrer a 
quatro vouchers da Berlin Costela-

ria, no valor de R$ 300,00 cada, siga o perfil 
@acisa.oficial no Instagram até o dia 30 de 
junho, marque dois ou mais amigos nos co-
mentários e aguarde o resultado. A divulgação 

Reunião em 
ambiente 
diferenciado

No dia 21 de maio, a reunião semanal 
da diretoria da ACISA ocorreu em 
um ambiente especial. A convite do 
vice-presidente da entidade e atual 

presidente da Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais (APAE) de Santo André, 
Marcos Alexandre de Paula, o encontro foi 
realizado na sede da instituição beneficente.

Após a discussão dos assuntos pautados, 
os diretores tiveram a oportunidade de 
conhecer as instalações da APAE e o traba-
lho de excelência realizado pela entidade, 
voltado à reabilitação e inclusão social de 
pessoas com deficiência intelectual, múlti-
pla ou com transtorno do espectro autista.

“É fundamental que toda a sociedade civil 
conheça as atividades desenvolvidas pela 
APAE e possa contribuir, seja com doações 
em espécie ou de notas fiscais. Essa cola-
boração ajuda na manutenção das despe-
sas, na conservação das instalações e na 
ampliação dos serviços oferecidos, benefi-
ciando um número ainda maior de atendi-
dos”, destacou Marcos Alexandre de Paula.

Aumenta a procura 
por serviços

A ACISA encerrou o primeiro trimestre 
de 2025 com resultados positivos e 
aumento na procura por seus ser-
viços. O balanço dos três primeiros 

meses do ano demonstra o fortalecimento da 
entidade como referência no apoio ao empre-
sariado regional e na oferta de soluções para o 
desenvolvimento econômico da cidade.

Entre janeiro e março, 111 novas empresas se 
associaram à ACISA, ampliando ainda mais 
a representatividade da entidade junto aos 

setores comercial, industrial e de serviços. O 
Centro de Capacitação e Negócios (CCN) re-
gistrou 250 locações de espaços, evidenciando 
a utilização intensa da infraestrutura da enti-
dade para treinamentos, eventos e reuniões 
corporativas.

Os serviços de consulta — que englobam aná-
lises cadastrais e ferramentas de apoio à to-
mada de decisão empresarial — ultrapassaram 
a marca de 300 mil acessos no período, refle-
tindo o interesse crescente dos associados em 
soluções estratégicas para gestão de crédito e 
segurança nas operações comerciais.

Outro dado relevante é o desempenho da 
Junta Comercial do Estado de São Paulo den-
tro da ACISA: foram 3.964 documentos proto-

colados e o setor de Certificação Digital regis-
trou a emissão de 801 certificados no período.

Na área de eventos, a ACISA promoveu nove 
atividades institucionais nos meses de feve-
reiro e março, incluindo palestras, edições do 
ACISA Cast e celebrações comemorativas. As 
ações contaram com a participação de mais 
de 400 pessoas, entre empresários, profis-
sionais liberais e representantes do poder 
público.

“Os resultados demonstram o compromisso 
contínuo da entidade com o fortalecimento 
do ambiente de negócios em Santo André, por 
meio da oferta de serviços qualificados, capa-
citação e representação institucional”, desta-
ca o presidente, Evenson Robles Dotto.

A 1ª edição reuniu empreendedores de cinco empresas
Já a 2ª edição contou com a presença de  

representantes de 12 negócios 

Café com o Presidente

dos nomes será feita nas redes sociais da 
entidade.

No mês de julho, serão quatro vouchers 
para o Playland do Grand Plaza Shopping, 
no valor de R$ 300,00 cada. Em agosto, 
em comemoração ao Dia dos Pais, serão 
quatro pares de vouchers, de R$ 250,00 
cada, para o restaurante Parrilha Del  
Carmem, todos em Santo André.

A iniciativa tem como objetivo fidelizar os 
internautas e incentivar a interação com o 
perfil oficial da entidade. Além de participar 
das promoções, seguir os canais oficiais da 
ACISA é uma forma de se manter atualizado 
sobre eventos, ações e novidades voltadas 
ao mundo corporativo e ao desenvolvimen-
to empresarial. Diretores da ACISA

FIQUE POR DENTRO6
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FOMENTO ECONÔMICO

Pesquisa 
orienta criação 
de estratégias 
comerciais

Com o objetivo de fornecer dados rele-
vantes para a definição de estratégias 
de vendas e auxiliar os comerciantes 
nas decisões diante das principais 

datas do varejo, a ACISA, em parceria com o 
Centro de Inteligência de Mercado (CIM) da 
Strong Business School, realiza há mais de um 
ano pesquisas sobre a intenção de compras 
dos consumidores.

Para o Dia das Mães deste ano, foram entrevis-
tadas mais de 508 pessoas, com questionários 
validados, distribuídas pelas sete cidades do 
Grande ABC. O estudo apontou uma injeção de 
aproximadamente R$ 163 milhões em compras, 
representando um aumento de 8% em relação 
à movimentação estimada para o ano de 2024, 
já descontada a inflação de 5,87% acumulada 
nos 12 meses encerrados em março.

As mulheres representaram 59,6% da amostra 
e os homens, 40,4%. Mesmo com a inflação, 
mais de 45% dos consumidores afirmaram 
que pretendem gastar mais com o Dia das 
Mães neste ano. Outros 44% informaram que 
irão manter os gastos do ano anterior.

“Estamos completando um ano de pesquisa 
de intenção de compras e, a cada edição, sua 
importância se torna ainda mais evidente — 
especialmente no Dia das Mães, considerada 
a segunda melhor data para o varejo nacional. 
Com dados antecipados sobre preferências de 
compra, locais, formas de pagamento e valor 
do ticket médio, comerciantes e prestadores 
de serviços podem se preparar melhor para 
transformar essa ocasião em sucesso de ven-
das e geração de novos negócios”, explica o 
presidente da ACISA, Evenson Robles Dotto.

Opções de presentes
Pela primeira vez, os tradicionais vestuários 
foram ultrapassados por perfumes e cosméti-
cos, segundo os consumidores entrevistados. 
Esses itens deverão representar cerca de 27% 
dos presentes escolhidos, enquanto as roupas 
aparecem como segunda opção, com 22,7%. 
Outros 30% mencionaram itens como joias, 
bijuterias, flores e cestas de café da manhã.

Os principais fatores que influenciam a esco-
lha do presente são: desejo da pessoa presen-
teada (59%), preço (18%) e qualidade do pro-
duto (14%).

Segundo a pesquisa, o consumo via cartão de 
débito ou cartão de crédito à vista represen-
tará aproximadamente 54% das formas de pa-
gamento preferidas, seguido da compra par-
celada no cartão de crédito. Com relação ao 
local de compra, 33% declararam que consu-
mirão via internet, outros 31% nos shoppings. 
Os entrevistados que preferem o comércio de 
rua, do centro ou do bairro, somam aproxima-
damente 34%.

Além das compras, o almoço de Dia das Mães 
também é uma tradição, com 54% dos entre-
vistados afirmando que celebram na própria 
casa. Para outros 26%, o almoço será realizado 
na casa de parentes ou amigos, e aproxima-
damente 19% planejam almoçar em restau-
rantes. Aproximadamente 69% dos entrevis-
tados revelaram que gastarão com o almoço 
o mesmo que no ano passado. Para cerca de 
17% os gastos serão maiores. O gasto médio 
planejado com o almoço é de R$ 401, o que re-
presenta um aumento de 10% em relação ao 
ano passado.

O economista Sandro Maskio, responsável 
pela análise dos dados do CIM, destaca:
“A pesquisa revela não apenas os padrões de 
consumo, mas também como os consumido-
res do Grande ABC estão reagindo às condi-
ções econômicas. A ampliação do gasto mé-
dio reflete a confiança do consumidor, mesmo 
diante da inflação”

Sabores da 
Cidade 

A ACISA foi uma das apoiadoras 
da segunda edição do Festival 
Sabores da Cidade – Experi-
mente o Melhor de Santo André, 

já considerado um dos maiores eventos 
gastronômicos da América Latina. O fes-
tival contou com a participação de 206 
estabelecimentos do setor, incluindo 
bares, restaurantes, cafeterias, docerias 
e padarias.

Promovido pela Prefeitura de Santo An-
dré, por meio da Secretaria de Desen-
volvimento Econômico e Geração de 
Emprego, o evento foi realizado entre os 
dias 12 de maio e 11 de junho, período em 
que os consumidores puderam aprovei-
tar promoções especiais e conhecer a di-
versidade da culinária andreense.

Com destaque crescente no cenário re-
gional, Santo André se consolida como o 
principal polo gastronômico da Região 
Metropolitana de São Paulo, atrás ape-
nas da Capital. Desde 2017, os investi-
mentos no setor gastronômico já ultra-
passaram R$ 55 milhões, de acordo com 
dados divulgados por empresas locais. 
Essa movimentação econômica resultou 
na geração de mais de mil empregos di-
retos, impulsionando o desenvolvimento 
e fortalecendo a economia da cidade.

Novos dados
Para o Dia dos Namorados, o CIM também re-
alizou uma pesquisa para identificar a inten-
ção de compras dos consumidores. No entan-
to, até o fechamento desta edição, os dados 
ainda não haviam sido tabulados.

Em breve, terá início a coleta de informações 
para o Dia dos Pais. Para participar da pes-
quisa, basta acompanhar as redes sociais da  
ACISA ou acessar o link bit.ly/ACISA-Canal-
-WhatsApp para receber o formulário digital.
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Sua dedicação movimenta 
a economia e inspira 
todos ao redor!

Comércio 
impulsiona 
economia 
nacional e 
regional

O Dia do Comerciante, celebra-
do em 16 de julho, tem ganhado 
cada vez mais visibilidade por 
homenagear a resiliência e a de-

terminação dos empreendedores que im-
pulsionam o desenvolvimento econômico 
do país.

O comércio brasileiro encerrou 2024 com 
um crescimento de 4,7%, o maior desde 
2012, segundo dados da Pesquisa Mensal 
do Comércio (PMC), divulgada pelo IBGE. 
Esse desempenho foi impulsionado por 
fatores como o aumento da massa de 
rendimento dos trabalhadores, a eleva-

ção no número de pessoas ocupadas e a 
estabilidade do crédito.

No cenário estadual, o comércio varejista 
de São Paulo alcançou um faturamento re-
corde de R$ 1,42 trilhão em 2024, represen-
tando um crescimento de 9,3% em relação 
ao ano anterior, conforme levantamento 
da FecomercioSP.

A região do Grande ABC também se desta-
ca nesse contexto. Dados de 2024 indicam 
que, se o ABC fosse um único município, 
teria o terceiro maior potencial de consu-
mo do Brasil — atrás apenas das capitais 
São Paulo e Rio de Janeiro — e o segundo 
maior do Estado. Essa é a melhor posição 
ocupada pela região nos últimos dez anos, 
segundo estudo do IPC Maps.

Ainda de acordo com o levantamento, 
em 2024, a cada R$ 100 gastos no Brasil, 
R$ 1,75 foram movimentados nas sete ci-
dades que compõem o Grande ABC. Em 
2023, esse valor era de R$ 1,72, o que de-
monstra um avanço no poder de consumo 
regional.

http://arbos.com.br


CONEXÕES

Encontro de 
oportunidades

Com a finalidade de fomentar a gera-
ção de negócios e incentivar a troca 
de experiências entre empresários, a 
ACISA realizou, no dia 15 de maio, mais 

uma edição do Café com Networking, reunin-
do cerca de 50 participantes. O encontro foi 
conduzido pelo gerente comercial Rone Cruz, 
que ressaltou a importância do evento como 
uma plataforma estratégica para fortalecer o 
ambiente empresarial e estimular parcerias 
sustentáveis.

A presença recorrente de empresários com-
prova o sucesso da iniciativa. Um exemplo é 
Jorge Aparecido do Nascimento, da Central 
Paulista, empresa especializada em certidões 
forenses e cartorárias. “Participo do café há 
várias edições. Nem sempre os contatos ge-
ram negócios diretos, mas sempre resultam 
em boas indicações e parcerias”. 

Quem também marcou presença foi Ana Pau-
la Almeida, do Grupo PL Engenharia, que atua 
nas áreas de segurança do trabalho, saúde 
ocupacional, meio ambiente e combate a in-
cêndio. “Retornei porque tive bons resultados 
nas edições anteriores. Além de conquistar 

Jorge Aparecido do 
Nascimento Ana Paula Almeida

Thales Henrique da 
Silva Dias

Andreia Fernandes Leu  
e Ana Cristina Andrade

novos clientes, encontrei serviços que agre-
garam valor à minha empresa”.

Para Thales Henrique da Silva Dias, da Red As-
set, o evento é uma oportunidade estratégica. 
“É minha segunda participação e venho de So-
rocaba especialmente para isso. O café pro-
move uma rede bem estruturada e diversifica-
da, com experiências sempre enriquecedoras”.

A edição também atraiu novos empresários, 
como Andreia Fernandes Leu e Ana Cristina 
Andrade, do Grupo Ana Rosa. “Viemos apre-
sentar nosso cartão de benefícios e saímos 
otimistas com os encaminhamentos, pros-
pecções e relacionamentos iniciados. Sem 
dúvida, participaremos das próximas edições”. 

Benchmarking

A fim de conhecer os processos 
bem-sucedidos e a dinâmi-
ca dos serviços prestados aos 
associados da ACISA, Genildo  

Oliveira de Melo, presidente da Associa-
ção Comercial e Empresarial de Feira de 
Santana (BA), esteve na entidade associa-
tiva nos dias 20 e 21 de maio.

O gestor visitou os departamentos e 
participou de reuniões com o presiden-
te Evenson Robles Dotto, com o supe-
rintendente Ademir Gasparetto e com 
o gerente comercial, Rone Cruz.

Venda
Direta

FROTISTA
PCD
TAXISTA

ME/EPP/CNPJ
PRODUTOR RURAL
AUTO ESCOLA

Você sabe o que é Venda Direta?

FUNCIONÁRIO VW

Desacelere. Seu bem maior é a vida.

Jéssica Carvalho
(11) 98763-6692
(11) 98763-3120

Direta PCD
TAXISTA

FUNCIONÁRIO VW

Taos

Endereço - Avenida Senador Vergueiro, 332 - Centro, São Bernardo do Campo - Sp
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Gilberto Kassab 
visita a ACISA

Como forma de mostrar o seu protago-
nismo e a união das sete cidades do 
ABC, no dia 17 de abril, a ACISA e as de-
mais associações locais promoveram 

um encontro com Gilberto Kassab, secretário 
de Governo e Relações Institucionais do Esta-
do de São Paulo, vice-presidente de Assuntos 
Institucionais e Governamentais da Federação 
das Associações Comerciais do Estado de São 
Paulo (Facesp) e o presidente nacional do PSD.

“A visita é institucional, tanto como vice-presi-
dente da Facesp quanto como secretário. Que-
ro entender as demandas da região, me atuali-
zar sobre os dados da economia, em especial, e 
os socioeconômicos”, justificou Kassab.

Antes de seguir para o almoço em um restau-
rante da cidade, Gilberto Kassab, o prefeito de 
Santo André, Gilvan Junior, o ex-prefeito Paulo 
Serra e o secretário de Desenvolvimento e Ge-
ração de Emprego, Evandro Banzato, foram re-
cebidos na ACISA pelo seu presidente, Evenson 
Robles Dotto, e pelo vice-presidente de Admi-
nistração e Finanças da ACISA e vice-presiden-
te da Facesp - Região RA2, Pedro Cia Junior.

Antes do almoço, Ricardo José Cardoso, Pedro Cia Junior, Evenson Robles Dotto, Gilberto Kassab,  
Sergio Tannuri,  Valter Moura Junior, Andrea Escudeiro e José Eduardo Zago posaram para a foto oficial

“O prato principal do almoço girou em torno 
das discussões de como as associações co-
merciais podem ajudar na agilização da tra-
mitação da reforma tributária, ainda no Con-
gresso, além da importância do voto distrital 
misto para o desenvolvimento regional”, expli-
cou Evenson Robles Dotto.

Os presidentes das demais associações, Val-
ter Moura Junior (Associação Comercial e In-

dustrial de São Bernardo do Campo), Sergio 
Tannuri (Associação Comercial e Industrial de 
São Caetano do Sul), José Eduardo Zago (As-
sociação Comercial e Industrial de Mauá), Ri-
cardo José Cardoso (Associação Comercial, In-
dustrial e Agrícola de Ribeirão Pires) e Andrea 
Escudeiro (Associação Comercial, Industrial e 
Agrícola de Rio Grande da Serra) e a deputada 
estadual Ana Carolina Serra também partici-
param do almoço.
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Juros nas 
alturas!

Para entender as razões que levam 
o Brasil a ser o terceiro país com a 
maior taxa de juros reais do mun-
do e a Selic atingir o patamar de 

14,75% ao ano, Jarbas Thaunahy Santos de 
Almeida, professor de Finanças da Strong 
Business School e autor do livro “Matemá-
gica das Finanças: o que você precisa sa-
ber antes de começar a investir, concedeu 
a seguinte explanação à ACISA Informa.

A persistência de taxas de juros elevadas 
no Brasil, mesmo com a inflação mostran-
do sinais de arrefecimento, é um tema 
central na análise econômica. A estratégia 
do Banco Central do Brasil (BCB) de elevar 
a taxa Selic nas últimas seis reuniões do 
Comitê de Política Monetária (COPOM), 
visando o controle inflacionário, surtiu 
efeito, mas a manutenção de patamares 
elevados (passando de 10,5% a.a. em se-
tembro de 2024 para 14,75% a.a. em maio 
de 2025) reflete uma cautela justificada. 

O BCB monitora a consolidação da queda 
da inflação e as expectativas futuras, que 
ainda demandam atenção. Adicionalmen-
te, a percepção de um risco fiscal eleva-
do, decorrente da fragilidade das contas 
públicas, e a instabilidade no ambiente 
econômico e político contribuem para a 
exigência de um prêmio de risco por par-
te dos investidores, elevando o custo do 
capital.

Essa dinâmica impacta diretamente o 
cotidiano. O encarecimento do crédito 
dificulta o investimento produtivo das 
empresas e onera o acesso a financia-
mentos para as famílias, representando 
um obstáculo ao crescimento econômico 
e ao bem-estar social. Nesse contexto, a 
posição do Brasil no cenário global de ju-
ros reais é um indicador crucial. 

Atualmente, o Brasil ostenta uma das 
maiores taxas de juros reais do mundo, 
um reflexo direto do elevado custo do di-
nheiro em nossa economia. Em maio de 

2025, a taxa de juros reais brasileira se situa 
em torno de 8,65% ao ano. Isso coloca o Brasil 
na 3ª posição do ranking global de juros reais, 
superado apenas pela Turquia (10,47%) e pela 
Rússia (9,17%). Tal cenário evidencia o desafio 
de equilibrar o controle inflacionário com a 
necessidade de estimular o crescimento eco-
nômico.

Para alcançar um cenário de juros estrutural-
mente mais baixos e sustentáveis, é funda-
mental ir além da política monetária. A imple-
mentação de reformas fiscais robustas, que 
promovam o equilíbrio das contas públicas e 
restaurem a confiança dos agentes econômi-
cos, aliada a medidas que impulsionem a pro-
dutividade e a estabilidade institucional, são 
passos essenciais. A superação desses desa-
fios permitirá uma convergência para taxas 
de juros mais compatíveis com o desenvolvi-
mento econômico e a melhoria da qualidade 
de vida da população brasileira. Em termos 
simples, arrumar a casa e gerar mais confian-
ça são os caminhos para que o dinheiro fique 
mais “barato” e impulsione o crescimento.

Consequências práticas 
na economia
Empresários e representantes dos segmentos 
da indústria, do comércio e de serviços confir-
mam as consequências e entraves que o enca-
recimento do nosso dinheiro tem causado no 
desenvolvimento e crescimento dos negócios.

“Há muito tempo a Selic vem apresentando va-
lores altíssimos e sem previsão de baixar, até 
mesmo pela incerteza da política fiscal do país. 
Uma taxa elevada é extremamente prejudicial 
à indústria, pois ao mesmo tempo em que é 
preciso acelerar a economia, o posicionamento 
do Banco Central acaba freando a retomada, 
tornando o custo cada vez mais alto para o 
crédito que, por sua vez, trava os investimen-
tos em tecnologia, a geração de emprego e, 
consequentemente, redução do consumo. O 
atual cenário não deixa que a indústria volte 
ao seu antigo protagonismo, pois é impossível 
o empresário prever em curto prazo o retorno 
do seu investimento, além de provocar entra-
ve no desenvolvimento econômico e impactar 
diretamente as contas públicas fazendo com 
que o governo deixe de investir em melhorias 
e, também, afugentando investidores dentro 
do país”. Norberto Luiz Perrela, empresário e 
diretor-titular do CIESP Santo André.

CAPA

Jarbas Thaunahy Santos de Almeida
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NOTA DE REPÚDIO

“Com a atual taxa Selic, o crédito tornou-se 
ainda mais caro, o que acaba inviabilizando 
o acesso dos varejistas a empréstimos para 
expandir seus negócios, além de restringir 
o consumo. Esse cenário é extremamente 
desestimulante e atua como um fator de 
desaceleração da economia. No entanto, é 
fundamental que a sociedade reflita sobre as 
causas de os nossos juros serem tão eleva-
dos. Está na hora de voltarmos nossa aten-
ção para os fatores estruturais do problema, 
em vez de focarmos apenas nas consequên-
cias. O grande entrave é que o governo não 
tem feito o dever de casa no que diz respeito 
ao equilíbrio das contas públicas, transferin-
do ao Banco Central a responsabilidade de 
conter a inflação por meio da elevação dos 
juros. O Estado precisa entender que o ajuste 
fiscal deve ser tratado como uma prioridade 
inegociável”. Henrique Carvalho, empresário 
e diretor da ACISA.

“O juro real no Brasil está entre os mais altos 
do mundo, e isso é um entrave direto à com-
petitividade da indústria nacional. Com a taxa 
Selic em 14,75%, o custo do crédito se torna 
proibitivo para investimentos produtivos, ini-
be a modernização tecnológica e compromete 
a capacidade das empresas de inovar e gerar 
empregos de qualidade. Além disso, o elevado 
custo financeiro afeta toda a cadeia produtiva, 
encarecendo insumos e dificultando a expan-
são da atividade industrial. Para um país que 
precisa urgentemente retomar o crescimento 
sustentado, estimular o setor produtivo e atrair 
investimentos, manter juros em patamares 
tão altos é contraproducente. Precisamos de 
uma política monetária mais equilibrada, que 
combata a inflação com responsabilidade, mas 
sem sufocar a produção. O Brasil só será forte 
economicamente se valorizar e fortalecer sua 
base industrial”. Mauro Miaguti, diretor-titular 
do Ciesp São Bernardo do Campo. 

“Na área da construção, os juros elevados 
não afetarão as vendas dos imóveis de al-
tíssimo padrão, acima de R$ 2 milhões, e 
os considerados populares, na faixa de até 
R$ 500 mil, em que os compradores, mes-
mo diante dos juros altos, optam pelo fi-
nanciamento como forma de fugir do pa-
gamento de aluguel. No entanto, entre  
R$ 500 mil e R$ 2 milhões, estamos pre-
vendo uma forte retração na sua comer-
cialização. Outro desafio trazido pela atual 
taxa de juros é a crescente dificuldade dos 
incorporadores para adquirir terrenos e fi-
nanciar novos projetos e, para agravar ainda 
mais o cenário, a escassez de mão de obra 
qualificada no mercado tem pressionado os 
custos operacionais do setor da construção 
civil”. Júlio Diaz, presidente da Associação de 
Construtoras, Imobiliárias e Administrado-
ras do ABC (AcigABC). 

Indignada com o aumento do Imposto sobre Operações Financeiras (IOF), a ACISA voltou a se posi-
cionar e divulgou uma nota de repúdio à imprensa.

A ACISA vem a público manifestar seu veemente repúdio à recente decisão do Governo Federal de au-
mentar o Imposto sobre Operações Financeiras (IOF). Trata-se de uma medida escandalosa que, mais 
uma vez, penaliza os empreendedores — responsáveis por gerar empregos e movimentar a economia — 
em decorrência da incapacidade do Estado em conter os elevados gastos públicos.

Com o reajuste da alíquota, os juros, que já são extremamente altos, tornarão o custo do crédito ainda 
mais oneroso. Isso desestimula o crescimento empresarial, compromete investimentos em inovação, 
aquisição de equipamentos e abertura de novos negócios, afetando diretamente o desenvolvimento 
econômico do país.

Na condição de legítima representante da classe empresarial, a ACISA apela ao Congresso Nacional para 
que não aprove esta medida provisória e, reforça, o apelo aos deputados federais eleitos pela região do 
ABC, que se comprometeram a defender os interesses da sociedade e do setor produtivo local.



Banda Lira busca 
apoio para ampliar 
projetos 

Com 107 anos de história, a Banda 
Lira de Santo André é considerada 
um dos patrimônios culturais mais 
antigos da cidade. Reconhecida por 

sua importância histórica e musical, a cor-
poração está atualmente em processo de 
tombamento pelo órgão municipal compe-
tente, com o objetivo de preservar seu le-
gado imaterial.

Sob a regência de Alândio Venâncio dos San-
tos, que assumiu o posto neste ano após a 
aposentadoria do maestro Clauricio Cipriano 
— à frente da banda por 31 anos —, a Ban-
da Lira realiza em média oito apresentações 
mensais em eventos promovidos pela prefei-
tura. Entre os locais e formatos estão a Câ-
mara Municipal, ações sazonais, escolas da 
rede pública e concertos temáticos gratui-
tos no Palco da Lira, no Parque Ipiranguinha, 
sempre no último domingo de cada mês, a 
partir das 10h30.

Em maio, o concerto homenageou o Dia das 
Mães; no dia 29 de junho, será realizada a pri-
meira Festa Junina da corporação, e em 27 de 
julho acontecerá uma apresentação especial 
de inverno, com clássicos internacionais no 
repertório.

Outro destaque da instituição é a Escola de 
Música, que atende atualmente 80 alunos nas 
modalidades de trompete, trombone, clarine-
te, saxofone, flauta, bateria e percussão. Além 
disso, o espaço da banda também abriga o 
Projeto Tear Atípico, oferecendo um curso de 
iniciação musical voltado para 21 famílias com 
crianças de zero a seis anos — com prioridade 
de vagas para crianças com deficiência.

Para manter as ações em andamento e via-
bilizar novos projetos, a Banda Lira de Santo 
André busca apoio da iniciativa privada. “Hoje, 

dependemos exclusivamente da aprovação de 
projetos por meio das leis de incentivo à cultu-
ra. Em 2025, fomos contemplados pelo PNAB 
e estamos em processo de avaliação junto aos 
pareceristas do PROAC ICMS e da Lei Rouanet”, 
explica Vanessa Palomaro, coordenadora de 
projetos culturais.

Empresas e pessoas interessadas em 
contribuir podem entrar em contato pelo 
WhatsApp (11) 94518-4366 ou pelo e-mail, 
bandaliradesantoandre@gmail.com ou pelo 
Instagram: @aliradesantoandre

ACISA SOLIDÁRIA

Lei cumprida 
e futuro 
transformado

Você sabia que a contratação de jo-
vens aprendizes é obrigatória para 
empresas de médio e grande porte 
no Brasil? Essa exigência está previs-

ta na Lei da Aprendizagem (nº 10.097/2000) e 
vai além do simples cumprimento legal — tra-
ta-se de uma oportunidade real de contribuir 
para a formação de novos talentos, promo-
vendo qualificação profissional e inserção no 
mercado de trabalho.

Nesse cenário, a Clasa – Casa Lions de Ado-
lescentes de Santo André, entidade sem fins 
lucrativos, tem se destacado há 50 anos. A 
instituição prepara jovens a partir dos 16 anos 
para atuarem como aprendizes em empresas 
da região, sempre em conformidade com os 
princípios da legislação.

Conforme a Lei da Aprendizagem, empresas 
com sete ou mais funcionários devem des-

tinar 5% de suas vagas ao 
programa Jovem Aprendiz. 
Ao firmar parceria com a 
Clasa, todos os envolvidos 
se beneficiam: empresas, 
jovens e sociedade. A con-
tratação pode ocorrer de 
forma direta ou indireta. No 
caso de ser forma indireta, 
a contratação não gera vín-
culo empregatício formal 
da contratante com o ado-
lescente.

“Hoje temos cerca de 30 empresas parceiras 
e aproximadamente 98% optam pela contra-
tação indireta. Nesse modelo, as empresas 
repassam à Clasa uma pequena taxa para ges-
tão dos contratos, encargos com folha de pa-
gamento, vale-transporte, alimentação, além 
de 2% do valor do FGTS calculado sobre um 
salário-mínimo correspondente a 30 horas 
semanais”, explica Gilmar Moreira, presidente 
da entidade.

Como funciona a participação dos jovens
Para participar do programa, o jovem precisa 
ter entre 16 e 22 anos, morar na região do AB-
CDMR e estar matriculado no ensino noturno. 

Cumpridos esses critérios, ele inicia no Pro-
grama Integrar, que capacita para o mundo do 
trabalho na Clasa, com aulas: de informática, 
educação socioemocional, ética, cidadania, 
raciocínio lógico, comunicação oral e escrita, 
além de noções de desenvolvimento pessoal 
e profissional.

Após a contratação como jovem aprendiz, ele 
cumpre uma jornada de quatro dias de traba-
lho por semana na empresa (6 horas por dia) e 
um dia na Clasa (6 horas por dia), onde recebe 
formação complementar alinhada à Classifi-
cação Brasileira de Ocupação (CBO) em que 
atua.
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SOLUÇÕES EMPRESARIAIS

Contadores ganham 
novos benefícios

A ACISA acaba de lançar um pacote exclusivo de 
benefícios voltado aos contadores, que hoje so-
mam mais de 180 associados. A iniciativa prevê 
premiação para os profissionais ou escritórios 

da área contábil que mais utilizarem os serviços oferecidos 
pela entidade.

A mecânica é simples: a cada produto utilizado dentro do 
projeto, o contador acumula pontos que serão convertidos 
em cashback. A bonificação é creditada até o dia 10 do mês 
seguinte ao consumo, por meio da função “premiação” no 
cartão multibenefícios eba!, com bandeira ELO e aceito em 
todo o território nacional. Os contadores também já con-
tam com diversas vantagens adicionais, como a possibili-
dade de faturamento via boleto de associado, entrega de 
processos em até 24 horas, palestras exclusivas para a ca-
tegoria, atendimento personalizado e suporte direto com 
assessores em casos de exigência documental no escri-
tório de Santo André. Além disso, há descontos especiais 
no curso de Ciências Contábeis da Faculdade do Comércio 
(FAC) e no acesso ao Banco de Talentos.

Segundo o gerente comercial, Rone Cruz, este pacote de 
benefícios é um incentivo para que os contadores utilizem 
os serviços da ACISA e aproveitem as vantagens. Mais in-
formações pelo WhatsApp (11) 2199-1611.

Associativismo 
fortalece 
o sucesso 
empresarial

Para potencializar o sucesso de qual-
quer negócio, o associativismo se des-
taca como uma ferramenta estratégi-
ca no desafiador mundo corporativo. A 

ACISA, por exemplo, há 87 anos apoia o desen-
volvimento econômico da região e atua como 
uma ponte entre empresas, poder público e 
sociedade, oferecendo soluções, representati-
vidade e oportunidades reais de crescimento 
para seus associados.

Ao se associar, você conta com:
•	Capacitação profissional, por meio de pales-

tras, workshops e treinamentos alinhados 
às demandas do mercado.

•	Networking qualificado, com oportunidades 
de relacionamento entre empresários de di-
versos setores.

•	Divulgação do seu negócio nos canais de co-
municação da ACISA e em eventos voltados 
à promoção dos associados.

•	Diversas soluções empresariais, como car-
tão de multibenefícios eba!, locação de es-
paços, serviços de consulta e de cobrança, 
certificação digital e posto da Junta Comer-
cial, dentre outras.

•	Representatividade junto a órgãos públicos 
e entidades de classe.

Fortaleça sua empresa com o poder do asso-
ciativismo. Acesse:
https://solucoes.acisa.com.br/associativismo  
e venha fazer parte da ACISA!

Clube de Varejo
Associados da ACISA têm à disposição mais 
uma ferramenta estratégica de relaciona-
mento: o grupo de networking no WhatsApp, 
que já reúne cerca de 300 membros.

A iniciativa tem como objetivo fortalecer o 
ecossistema empresarial local, permitindo 
que empreendedores da região estabeleçam 
conexões, compartilhem tendências de mer-
cado, divulguem serviços e ofertas exclusi-
vas, troquem experiências e tenham acesso a 
conteúdos e eventos voltados ao desenvolvi-
mento dos negócios. Para participar, acesse: 
https://chat.whatsapp.com/CbSVn7ImrcI7Fp-
vxAnMj9N
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SUA CIDADE

E a fiscalização?

Há anos, a ACISA solicita aos órgãos 
públicos que reforcem a fiscalização 
a fim de conter o elevado número 
de ambulantes irregulares na região 

central de Santo André, pois a atuação desses 
comerciantes, sem autorização ou controle, 
tem impactado negativamente o comércio 
legalmente estabelecido, prejudicando não 
apenas a economia formal, mas também a 
segurança e a organização do espaço público.

“Os comerciantes formais arcam com uma 
série de responsabilidades, como impostos, 
aluguéis, taxas e obrigações trabalhistas, en-
quanto os ambulantes irregulares operam à 
margem dessas exigências, gerando concor-
rência desleal e desequilíbrio no setor”, desta-
ca Evenson Robles Dotto.

Além disso, os munícipes que compram produ-
tos ou alimentos dos ambulantes não formais 
podem colocar em risco a sua saúde e seguran-
ça por desconhecerem a sua procedência.

União em prol da 
segurança 

A ACISA foi uma das apoiadoras da 
posse conjunta da nova direto-
ria para o biênio 2025-2027 dos 
Conselhos Comunitários de Segu-

rança de Santo André, realizada no Teatro 
Conchita de Moraes, na noite de 21 de maio.

Na ocasião, a diretora Regina Célia Guirelli 
assumiu a presidência do Conseg Centro; 

Antonio Donizete de Sá (Leste); Odilon dos 
Santos Nascimento (Norte); Denise Ber-
nardo (Oeste); Rubens Robervaldo Martins 
dos Santos (Sudeste) e José Airton Marques 
(Sul).

Em reconhecimento à dedicação, liderança 
e compromisso na promoção da seguran-
ça e bem-estar da comunidade, o diretor 
Armando Piva foi homenageado pela Se-
cretaria de Segurança Cidadã da Prefeitura 
Municipal de Santo André com um diploma 
de agradecimento.

Regina Guirelli e o comandante  
da GCM, Valdecir Maia

Armando Piva com os deputados estaduais, Ana Carolina Serra e  
delegado Olim, e Luigi Califano, coordenador estadual dos Consegs. 
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EMPREENDEDORISMOGastos em tempo real

Como forma de ampliar a transparência e engajar 
os cidadãos no controle dos gastos públicos, a 
Associação Comercial de São Paulo (ACSP), em 
parceria com a Confederação das Associações 

Comerciais e Empresariais do Brasil (CACB), inaugurou 
na fachada de sua sede o Gasto Brasil — uma calculado-
ra gigante que exibe, em tempo real, os custos da União, 
dos estados e dos municípios. Para garantir a precisão 
dos dados apresentados, o sistema adota uma metodo-
logia estruturada em três etapas: coleta automatizada de 
informações, tratamento dos dados e projeção de valores 
estimados. As informações são captadas diretamente da 
Secretaria do Tesouro Nacional, assegurando confiabilida-
de e transparência.

“O Gasto Brasil é uma forma de deixar claro para todos 
os contribuintes o tamanho dos gastos públicos, além de 
acender um alerta de que esse volume de despesa não é 
natural. O controle de gastos é peça fundamental para 
manter o equilíbrio fiscal e, além disso, precisamos conti-
nuar lutando para que a nossa carga tributária não sofra 
mais elevação”, destaca Evenson Robles Dotto.

A iniciativa reforça a tradição da Rede de Associações 
Comerciais em fomentar a conscientização cidadã. Um 
exemplo bem-sucedido é o Impostômetro, instalado em 
2005, que se tornou referência ao informar a população so-
bre o peso da carga tributária. Neste ano, o painel atingiu 
a marca de R$ 1 trilhão arrecadado cinco dias antes do que 
em 2024, evidenciando o crescimento da arrecadação e a 
importância de iniciativas como essas no debate sobre a 
eficiência da gestão pública.

 

A Vila de Paranapiacaba, que recebe 
anualmente quatro grandes even-
tos – Festival do Cambuci, Festival 
de Inverno, Convenção das Bruxas 

e Halloween –, acaba de lançar uma iniciativa 
voltada à valorização do comércio local fixo, 
haja vista que tais eventos atraem não só 
milhares de visitantes, como também comer-
ciantes de outras regiões.

Para fortalecer os empreendimentos locais, 
um grupo de empreendedores criou um Selo 
de Valorização do Comércio Fixo, com a pro-
posta de incentivar moradores e turistas a 
apoiarem os estabelecimentos da Vila.

“Trata-se de um convite à população e aos visi-
tantes para que nos apoiem, já que trabalha-
mos para manter viva a economia e a identi-

dade da nossa Paranapiacaba. Vamos juntos 
fortalecer quem está aqui o ano todo”, destaca 
o empresário Paulo Riscala Madi, um dos idea-
lizadores da ação.

Fábio Picarelli, subprefeito de Paranapiacaba 
e Parque Andreense, reforça que a prioridade 
sempre foi — e continuará sendo — os em-
preendedores da Vila, salvo em raras exce-
ções, quando o número de serviços não supre 
a demanda, como ocorre durante o Festival 
de Inverno. “Com a requalificação da Vila e 
as novas licitações que trouxeram diversos 
empreendedores, a chance de a demanda ser 
atendida pelos comerciantes locais passa a 
ser maior”, afirma.

Festival de Inverno
A 24ª edição do Festival de Inverno de Para-
napiacaba acontece nos dias 19, 20, 26 e 27 de 
julho, na parte baixa da vila, a partir das 10h. 
O evento, considerado o maior e mais tradi-
cional da região, reúne cerca de 200 mil pes-
soas e conta com uma programação variada: 
shows, gastronomia, artesanato, oficinas, ar-
tes cênicas, mostras audiovisuais e visitação 
a espaços históricos como o Museu Castelo, 
Casa Fox, Forjaria, Biblioteca, Cine Lyra, Casa 
das Bruxas e outros equipamentos culturais.
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AGENDE-SE

Multiplicar os resultados de um negócio por 
meio de uma gestão empresarial moderna 
e eficaz será o tema central de mais uma 
palestra da ACISA, que acontecerá na terça-
feira, 1º de julho, às 19h, no Centro de Capa-
citação & Negócios. A palestra será condu-
zida pelos diretores da CERTH Eficiência em 
Gestão (www.certh.com.br), Nelson Soares 
e Gino de Gragnani, e abordará temas es-
senciais como: estratégias para equilibrar 
a empresa visando um crescimento sus-
tentável, o perfil da gestão e seus reflexos 
nos resultados, boas práticas presentes em 
empresas de sucesso, grau de maturidade 
da gestão e planejamento para o desenvol-
vimento empresarial.

Nelson Soares é pós-graduado em Consulto-
ria Empresarial e possui MBA Executivo em 
Administração. Tem ampla experiência em 
operações industriais, melhoria de proces-
sos, turnaround empresarial e mentoria de 
lideranças. Gino de Gragnani é engenheiro 
agrônomo, com pós-graduação em Gestão 
Estratégica e Econômica de Negócios. Atua 
nas áreas de gestão estratégica, gestão co-
mercial, logística, marketing, P&L, gestão de 
pós-venda, serviços, desenvolvimento de pro-
dutos, canais de distribuição e vendas.

Conflitos entre sócios podem colocar em ris-
co até os negócios mais promissores, além de 
se tornarem problemas jurídicos graves. Para 

discutir esse tema delicado e cada vez mais 
relevante no ambiente empresarial, a ACISA, 
por meio da Academia de Negócios e Inova-
ção, promoverá uma palestra na terça-feira, 
15 de julho, às 19h, no Centro de Capacitação 
& Negócios. Com o tema “Disputas societárias: 
aprenda com os erros e construa um futuro 
mais seguro”, os especialistas Marcelo Prezoti e 
Gabriel Vaccari prometem esclarecer dúvidas e 
apresentar caminhos para uma gestão societá-
ria mais segura e estruturada. Entre os tópicos 
que serão abordados estão: acordos de cotis-
tas, dissolução parcial de sociedade, apuração 
e pagamento de cotas em caso de falecimento, 
divórcio entre sócios, estruturação de holdings 
e os impactos da reforma tributária na suces-
são de cotas, entre outros pontos relevantes.

Marcelo Prezoti é especialista em seguro de 
vida, planejamento sucessório e quantificação 
de riscos. Já Gabriel Vaccari é advogado, com 
atuação especializada em Direito Societário e 
Sucessório. 

A participação nas duas palestras requer uma 
contribuição solidária destinada às pessoas 
em situação de vulnerabilidade social em San-
to André: R$ 20,00 para associados e R$ 30,00 
para não associados – paga no dia do evento. 
Todo o valor arrecadado será encaminhado 
para a ADAVIDA – Associação dos Deficientes 
Auditivos e Visuais.
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A região do Grande ABC sempre foi um berço 
de grandes empresas dos mais variados seg-
mentos, muitas das quais são consideradas 
referência no mercado nacional e internacio-
nal. Para alcançar esse patamar, é inegável 
que, por trás dessas corporações, existem 
gestores altamente capacitados e competen-
tes — e não faltam exemplos. Como forma de 
apresentar a história de sucesso de algumas 
empresas e, ao mesmo tempo, compartilhar 
experiências e desafios de grandes empreen-
dedores, a ACISA criou o programa de podcast 
ABC que dá certo.

Em sua próxima edição, no dia 30 de junho, 
Evenson Robles Dotto entrevistará Paolo Cris-

A ACISA e o Sebrae prepararam duas oficinas 
gratuitas que podem fazer toda a diferença 
para o sucesso do seu negócio.

No dia 24 de junho, às 18h, o tema será: “Faça 
o planejamento e transforme a crise em opor-
tunidade”. Na ocasião, o consultor apresentará 
ferramentas que auxiliam no enfrentamento 
de cenários de crise vivenciados pela empre-
sa, possibilitando a elaboração de um plano de 
ação eficaz. As inscrições devem ser feitas an-
tecipadamente pelo link: bit.ly/Sebrae-24Jun25.

Para quem deseja aprimorar seus conheci-
mentos e alavancar resultados por meio de 
estratégias eficientes de marketing, no dia 29 
de julho, também às 18h, será realizada a ofici-
na com o tema “Planejamento de Marketing”. 
O empreendedor aprenderá desde os concei-
tos básicos de marketing até como identificar 
e segmentar seu público-alvo, posicionar seu 
produto ou serviço no mercado e criar dife-
renciais competitivos.

Serão abordados também temas como com-
portamento do consumidor, impactos dos 
micro e macroambientes e a importância da 
análise SWOT para identificar oportunidades e 
ameaças. O consultor ainda tratará de tópicos 
essenciais como custo x valor, mix de marke-
ting e o crescente papel do marketing digital. 
Inscrições disponíveis em: acisa.com.br

tiano Gambogi e Paulo Roberto De Francisco, 
diretores e mantenedores da rede de ensino 
Singular. A transmissão será ao vivo, às 17h, pelo 
canal do YouTube.com/@ACISA-OFICIAL.

Paolo Cristiano Gambogi cursou Engenharia 
na FEI e Matemática na FEC e Paulo Roberto 
De Francisco, Engenharia no Instituto Mauá 
de Tecnologia, Ciências Sociais na Fundação 
Santo André, Direito na Faculdade de Direito 
de São Bernardo do Campo e Pedagogia e Jor-
nalismo na Universidade Metodista, além de 
ter ocupado o cargo de secretário de Educa-
ção, Cultura e Esportes de Santo André. 

88% das pessoas
acham importante ter um
benefício de saúde na empresa?

Você sabia que

Para mais
informações:

•7 a cada 10 brasileiros não tem plano de 
saúde

•Para utilizar a telemedicina, basta ter um 
dispositivo com acesso à internet

•Atendimento de clínicos, pediatras ou 
médicos da família os 7 dias da semana, 
24h, sem necessidade de agendamento

•Sem carência

•Encaminhamento para mais de 20 
especialidades, mediante análise do 
Clínico Geral

Por que ter
telemedicina
na sua empresa?
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A melhor maneira
de cuidar do seu
colaborador!

Um produto OSSEL Assistência.
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Novo empréstimo 
consignado

Já estão valendo as duas fases do Pro-
grama Crédito do Trabalhador, cria-
do pelo Governo Federal, via Medida 
Provisória nº 1.292/2025, para facilitar 

o acesso ao crédito consignado por traba-
lhadores regidos pela Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT). Diferentemente de outras 
linhas de crédito, o consignado tem as parce-
las descontadas diretamente da folha de pa-
gamento, o que reduz os riscos para os ban-
cos e, consequentemente, os juros cobrados.

Oferecer crédito com juros mais baixos; fa-
cilitar a quitação de dívidas com taxas ele-
vadas; promover a educação financeira por 
meio de melhores práticas de endividamento 
e estimular a concorrência bancária por meio 
da portabilidade de dívida entre diferentes 
instituições financeiras, fazendo com que o 
trabalhador não fique mais preso ao banco 
onde contratou originalmente o empréstimo 
consignado, são os principais objetivos desta 
iniciativa.

Com a implementação do Crédito do Tra-
balhador, os empregadores assumem novas 
responsabilidades legais, mesmo sem parti-

cipação direta na contratação dos emprésti-
mos. As principais obrigações incluem:

1.	 Realizar o desconto das parcelas do em-
préstimo diretamente na folha de paga-
mento do empregado, conforme autoriza-
do por este. 

2.	 Efetuar o repasse dos valores descontados 
por meio do sistema FGTS Digital, garantin-
do que os recursos cheguem corretamente 
às instituições financeiras credoras.

3.	 Assegurar que o total de descontos re-
ferentes ao empréstimo consignado não 
ultrapasse 35% da remuneração líquida do 
trabalhador, conforme estipulado pela le-
gislação vigente.

4.	 Gerenciar todas as informações relacio-
nadas aos empréstimos consignados por 
meio de plataformas oficiais, como o eSo-
cial e a Carteira de Trabalho Digital, garan-
tindo a conformidade com os procedimen-
tos estabelecidos pelo governo.

Consequências do descumprimento
O não cumprimento dessas obrigações pode 
acarretar diversas penalidades para o empre-
gador, incluindo: 

•	 Sanções administrativas: multas e outras pe-
nalidades impostas pelos órgãos fiscalizadores.
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Clube de
Descontos
e Vantagens

Este é um espaço exclusivo e gratuito 
para os Associados ACISA.

Aqui você poderá expor seu produto ou 
serviço com desconto especial, visando a 
ampliação de seus negócios entre os 
Associados ACISA!

Faça como nossa Associada ORIGINAL 
VEÍCULOS e aproveite este espaço!

Para mais informações,
leia o QR Code e converse
com nossa Equipe Comercial 



•	 Responsabilidade civil e penal: em casos de 
descontos indevidos ou falhas nos repas-
ses, a empresa pode ser responsabilizada 
judicialmente.

•	 Danos à reputação: problemas na gestão 
dos empréstimos consignados podem afe-
tar negativamente a imagem da empresa 
perante funcionários e o mercado.

Recomendações para 
empresas
Para garantir a conformidade com a nova le-
gislação e evitar possíveis sanções, é aconse-
lhável que as empresas:

•	 Evitem atrasar o recolhimento da parcela 
via FGTS Digital, pois se isso ocorrer, será 
preciso consultar a instituição financeira de 
cada empréstimo para verificar qual o índi-
ce da correção monetária aplicada.

•	 Atualizem seus sistemas de folha de paga-
mento para incorporar as novas exigências.

•	 Capacitem as equipes de recursos humanos e 
departamento pessoal sobre os procedimen-
tos relacionados ao empréstimo consignado.

•	 Estabeleçam canais de comunicação efi-
cazes com os empregados para esclarecer 

dúvidas e fornecer informações sobre os 
empréstimos.

•	 Monitorem regularmente os processos de 
desconto e repasse para identificar e corri-
gir eventuais inconsistências.

Empregador doméstico

Os valores de empréstimos consignados con-
tratados por trabalhadores domésticos se-
rão recolhidos via DAE do eSocial (mensal e 
rescisório). O eSocial buscará as informações 
diretamente na CTPS Digital e incluirá auto-
maticamente a rubrica de desconto na folha 
de pagamento do trabalhador. O empregador 
deverá confirmar os valores e realizar a reten-
ção no pagamento do trabalhador.

Em caso de saldo insuficiente para a efetiva-
ção integral do desconto, o sistema proces-
sará automaticamente um desconto parcial e 
informará o montante total que seria devido. 
Esta notificação permitirá ao empregador 
informar ao empregado a não realização do 
desconto ou a efetivação de desconto parcial.

Empregador MEI e segurado especial

Os valores de empréstimos consignados con-
tratados por trabalhadores de empresários 
que são MEI e de segurados especiais serão 

recolhidos via DAE Mensal do eSocial, quando 
for utilizado o módulo simplificado, seguindo 
a mesma lógica do empregador doméstico. A 
única diferença ocorre no desconto de em-
préstimo consignado em caso de desligamen-
to do trabalhador.

Quando o trabalhador for demitido por um 
motivo que não permita o saque do FGTS (pe-
dido de demissão, por exemplo), os valores 
do FGTS e do empréstimo consignado serão 
incluídos na guia mensal do DAE do eSocial, 
referente ao mês do desligamento.

Quando um trabalhador de MEI ou Segurado 
Especial é demitido por um motivo de res-
cisão que gere multa ou permita o saque do 
FGTS, o empregador deverá acessar o FGTS 
Digital para gerar a guia rescisória com os va-
lores de FGTS sobre o mês da rescisão, 13º pro-
porcional, aviso prévio indenizado e multa do 
FGTS. Nesse caso, os valores do empréstimo 
consignado também seguirão o mesmo ven-
cimento do FGTS e serão incluídos na guia do 
FGTS Digital.

Para mais informações:
•	 https://www.gov.br/esocial
•	 https://www.gov.br/fgtsdigital
•	 https://agenciabrasil.ebc.com.br

https://www.gov.br/esocial
https://www.gov.br/fgtsdigital
https://agenciabrasil.ebc.com.br
https://ciasul.com.br


•	 AS Consultoria e Gestão Empresarial

•	 AAZ Serviços e Consultoria

•	 Adão Pereira da Silva Açougue

•	 Adriana Passos de Sousa

•	 Adriano David

•	 Agon Empresarial

•	 Ana Lucia Magalhães

•	 Associação Nosso Sonho, Nosso Teto

•	 Attendy Consultoria

•	 AVA

•	 Betel Imóveis

•	 Bivida Suplementos

•	 BS House Imóveis e Locações

•	 Coisa Linda Semijoias

•	 Della Corte Auto Mecânica

•	 Diauto Distr. de Automóveis Vila Paula

•	 Digiboard Eletrônica da Amazônia

•	 DLM Intermediação e Consórcio

•	 E.R.G. Life Corretora de Seguros de Vida e 
Consultoria

•	 Eco Trocas Empresariais Representação

•	 Efata Comércio de Esquadrias de Alumínio

•	 Endrigo Dalla Riva Segurança do Trabalho

•	 Espaço Apice

•	 Flávio Domaneschi da Silva

•	 Gitanes Produtos Automotivos

•	 Gomes Alcantara Empr. Imobiliários

•	 HL Assessoria Empresarial

•	 Inova Formaturas 

•	 JR Indústria de Produtos do Aço

•	 Jaqueline Rossi

•	 Jati-Serviços Comércio e Importação de Aços

•	 Lumiz Suplementos

•	 M & F Copiadoras

•	 Mais Saúde Corretora de Seguros

•	 Mia ABC Presentes Vestuários e Acessórios

•	 Orencia Faria Pio Telles

•	 Projeção Prod. de Programas de Televisão

•	 Reminart Com. Importação e Exportação

•	 Roberta Teixeira Evangelista Valente Silva

•	 Salvio Fonseca

•	 Serrano Contabilidade Limitada

•	 Simone Tavares de Oliveira

•	 Thales Dias Soluções Financeiras

•	 Transforma Mente Clínica de Psicanálise

•	 Unna Life Produtos Naturais

•	 VE2 Empreendimentos Imobiliários

•	 Vinícius Oliveira Pastor

•	 Yuri Kretzschmar Celis

Associe-se e conheça nosso Clube de Vantagens, 
ligando para 2199.1600 ou WhatsApp 2199-1620

É com grande satisfação que apresentamos 
os mais novos associados: 

Aqui você encontra produtos, serviços, 
capacitação, benefícios, networking, rodadas 
de negócios, espaço corporativo para 
eventos e podcast, planos de divulgação, 
representatividade e soluções para seu negócio!

Associe-se!
11 2199-162011 2199-1600 acisa.com.br

acisa.com.br acisa.oficial acisa-oficial

ACADEMIA DE NEGÓCIOS E INOVAÇÃO
Cursos, Palestras e Treinamentos

FACULDADE DO COMÉRCIO
Graduação e Pós Graduação

BANCO DE TALENTOS
Cadastro de vagas e talentos da região

CLUBE DE DESCONTOS
E VANTAGENS

DEPARTAMENTO
DE COBRANÇA

AÇÕES JUDICIAIS COLETIVAS

NÚCLEOS EMPREENDER

ACISA LEGAL
Soluções em legalidade empresarial

CENTRO DE CAPACITAÇÃO E NEGÓCIOS
Ambiente perfeito para o empreendedor

ESTÚDIO DE PODCAST PROFISSIONAL
Grave, edite e transmita com qualidade máxima

CONSULTAS
E NEGATIVAÇÕES

JUNTA COMERCIAL
Seu documento em 24 horas

CARTÃO MULTIBENEFÍCIO
Bandeira ELO

CERTIFICADO DIGITAL
Por vídeo conferência e presencial

2222 ESPAÇO DO ASSOCIADO

tel:21991600
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991620
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