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Gest3ao 2024 - 2027
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+ José Batista Gusma3o - José Bueno Lima - José Raul Poletto
Filho - Maria Beatriz Setti Braga + Mario Batista - Octavio
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- Sidnei Roberto Ladessa Muneratti - Valter Patriani - Wilson
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Matias Gonzaga
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EDITORIAL

Os Oltimos meses ndo tém sido faceis
para o cidaddo brasileiro e, muito menos
para noés, empreendedores. Para conter
a inflagdo, vimos a taxa Selic alcancar
0 patamar de 14,75%, 0 que posicionou o
Brasil no terceiro lugar entre os paises
com as maiores taxas de juros reais do
mundo.

Na sequéncia, o Governo Federal decidiu
aumentar o IOF (Imposto sobre Operacées
Financeiras), uma medida escandalosa que,
mais uma vez, penaliza quem empreende,
gera empregos e movimenta a economia
nacional. Tudo isso é reflexo da continua
incapacidade do Estado em controlar os
elevados gastos pUblicos.

Com juros tdo altos, o custo do dinheiro
se torna proibitivo, dificultando ainda
mais 0s investimentos das empresas
em ampliacdo, modernizacdo do parque
industrial e melhorias operacionais. Muitos
empresarios ja estdo sentindo os impactos
disso em diversos setores.

Para agravar a situacdo, uma nova
medida do Governo, voltada ao crédito
consignado para trabalhadores
com carteira assinada, transfere
aos empregadores uma série
de responsabilidades sobre a
gestdo dos empréstimos na
folha de pagamento, incluindo
penalidades severas em
caso de falhas. Por isso, é
fundamental que todos oS
Nnossos associados estejam
cientes dessas novas obrigagdes

e redobrem a atencdo para ndo

incorrerem em atrasos nos recolhimentos
relacionados ao FGTS Digital.

N¢s, da ACISA, estamos atentos a todas
essas mudancas e seguimos firmes em
nosso papel de representar os interesses da
classe empresarial. Continuamos também
insistindo junto a Prefeitura Municipal
de Santo André pela intensificacdo da
fiscalizacdo no centro da cidade, a fim de
coibir o avanc¢o do comércio ambulante
irregular, que prejudica o varejo legalmente
estabelecido.
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Aumenta a procura
pOr Servicos

ACISA encerrou o primeiro trimestre
de 2025 com resultados positivos e
aumento na procura por seus ser-
vicos. O balango dos trés primeiros
meses do ano demonstra o fortalecimento da
entidade como referéncia no apoio ao empre-
sariado regional e na oferta de solugdes para o
desenvolvimento econémico da cidade.

Entre janeiro e margo, 111 novas empresas se
associaram a ACISA, ampliando ainda mais
a representatividade da entidade junto aos

setores comercial, industrial e de servi¢os. O
Centro de Capacitagdo e Negocios (CCN) re-
gistrou 250 locagdes de espagos, evidenciando
a utilizagdo intensa da infraestrutura da enti-
dade para treinamentos, eventos e reunides
corporativas.

Os servigos de consulta — que englobam ana-
lises cadastrais e ferramentas de apoio 3 to-
mada de decisdo empresarial — ultrapassaram
a marca de 300 mil acessos no periodo, refle-
tindo o interesse crescente dos associados em
solugdes estratégicas para gestdo de crédito e
seguranga nas operagdes comerciais.

Outro dado relevante é o desempenho da
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo den-
tro da ACISA: foram 3.964 documentos proto-

Café com o Presidente

e olho no desenvolvimento econd-
mico, na geragao de novos negdcios
e com a proposta de aproximar em-
presérios de diversos segmentos, a
ACISA promoveu nos meses de abril e maio
o Café com o Presidente, voltado para empre-
endedores. Nas duas edic¢bes, participaram
representantes de 17 empresas da regido.

De acordo com o gerente comercial, Rone
Cruz, o encontro faz parte da programagao
mensal de eventos da Associagdo, integrando-

A 1 edigdo reuniu empreendedores de cinco empresas

campanha Seguidor Premiado estd
movimentando as redes sociais da
ACISA e se vocé quer concorrer a
quatro vouchers da Berlin Costela-
ria, no valor de R$ 300,00 cads, siga o perfil
@acisa.oficial no Instagram até o dia 30 de
junho, marque dois ou mais amigos nos co-
mentarios e aguarde o resultado. A divulgagdo

-se ao Café com NetworRing e ao Happy Hour
de Negdcios. ‘Trata-se de uma oportunidade
para que os empreendedores se conectem,
fortalegam suas redes de contato e conhegam
as solugdes oferecidas pela ACISA”, destacou.

“Nossa proposta é fomentar o relaciona-
mento entre os empreendedores, gerar no-
vas oportunidades e aproxima-los da entida-
de, incentivando a participagdo nos eventos
voltados ao empreendedorismo’, reforgou
Evenson Robles Dotto.

J4 a2 edigdo contou com a presenga de
representantes de 12 negécios

dos nomes serd feita nas redes sociais da
entidade.

No més de julho, serdo quatro vouchers
para o Playland do Grand Plaza Shopping,
no valor de R$ 300,00 cada. Em agosto,
em comemoragdo ao Dia dos Pais, serdo
quatro pares de vouchers, de R$ 250,00
cada, para o restaurante Parrilha Del
Carmem, todos em Santo André.

A iniciativa tem como objetivo fidelizar os
internautas e incentivar a interagdo com o
perfil oficial da entidade. Além de participar
das promogodes, seguir os canais oficiais da
ACISA é uma forma de se manter atualizado
sobre eventos, agoes e novidades voltadas
3o mundo corporativo e ao desenvolvimen-
to empresarial.

colados e o setor de Certificagdo Digital regis-
trou a emissdo de 801 certificados no periodo.

Na area de eventos, a ACISA promoveu nove
atividades institucionais nos meses de feve-
reiro e margo, incluindo palestras, edi¢oes do
ACISA Cast e celebragdes comemorativas. As
agoes contaram com a participagdo de mais
de 400 pessoas, entre empresarios, profis-
sionais liberais e representantes do poder
publico.

“Os resultados demonstram o compromisso
continuo da entidade com o fortalecimento
do ambiente de negécios em Santo André, por
meio da oferta de servigos qualificados, capa-
citagdo e representacao institucional’, desta-
ca o presidente, Evenson Robles Dotto.

Reunidao em
ambiente
diferenciado

o dia 21 de maio, a reunido semanal
da diretoria da ACISA ocorreu em
um ambiente especial. A convite do
vice-presidente da entidade e atual
presidente da Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) de Santo André,
Marcos Alexandre de Paula, o encontro foi
realizado na sede da instituicdo beneficente.

Apds a discussao dos assuntos pautados,
os diretores tiveram a oportunidade de
conhecer as instalagdes da APAE e o traba-
Iho de exceléncia realizado pela entidade,
voltado 3 reabilitagdo e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia intelectual, malti-
pla ou com transtorno do espectro autista.

“E fundamental que toda a sociedade civil
conhega as atividades desenvolvidas pela
APAE e possa contribuir, seja com doagdes
em espécie ou de notas fiscais. Essa cola-
borac¢do ajuda na manutenc¢do das despe-
sas, na conservacao das instalagdes e na
ampliagdo dos servicos oferecidos, benefi-
ciando um ndmero ainda maior de atendi-
dos’, destacou Marcos Alexandre de Paula.

Diretores da ACISA
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Pesquisa
orienta criagao
de estratégias
comerciais

om o objetivo de fornecer dados rele-

vantes para a definicdo de estratégias

de vendas e auxiliar os comerciantes

nas decisdes diante das principais
datas do varejo, a ACISA, em parceria com o
Centro de Inteligéncia de Mercado (CIM) da
Strong Business School, realiza hd mais de um
ano pesquisas sobre a intengdo de compras
dos consumidores.

Para o Dia das M3es deste ano, foram entrevis-
tadas mais de 508 pessoas, com questionarios
validados, distribuidas pelas sete cidades do
Grande ABC. O estudo apontou uma inje¢ao de
aproximadamente R$ 163 milhdes em compras,
representando um aumento de 8% em relagdo
3 movimentagao estimada para 0 ano de 2024,
j descontada a inflagdo de 5,87% acumulada
nos 12 meses encerrados em marco.

As mulheres representaram 59,6% da amostra
e os homens, 40,4%. Mesmo com 3a inflagdo,
mais de 45% dos consumidores afirmaram
que pretendem gastar mais com o Dia das
M3es neste ano. Outros 44% informaram que
irdo manter os gastos do ano anterior.

“Estamos completando um ano de pesquisa
de intengao de compras e, a cada edigao, sua
importancia se torna ainda mais evidente —
especialmente no Dia das Maes, considerada
a segunda melhor data para o varejo nacional.
Com dados antecipados sobre preferéncias de
compra, locais, formas de pagamento e valor
do ticket médio, comerciantes e prestadores
de servicos podem se preparar melhor para
transformar essa ocasido em sucesso de ven-
das e geragdo de novos negdcios’, explica o
presidente da ACISA, Evenson Robles Dotto.

Opcdes de presentes

Pela primeira vez, os tradicionais vestudrios
foram ultrapassados por perfumes e cosméti-
cos, segundo os consumidores entrevistados.
Esses itens deverdo representar cerca de 27%
dos presentes escolhidos, enquanto as roupas
aparecem como segunda op¢do, com 22,7%.
Outros 30% mencionaram itens como joias,
bijuterias, flores e cestas de café da manha.

Os principais fatores que influenciam a esco-
Iha do presente sdo: desejo da pessoa presen-
teada (59%), prego (18%) e qualidade do pro-
duto (14%).

Segundo a pesquisa, 0 consumo via cartdo de
débito ou cartdo de crédito a vista represen-
tard aproximadamente 54% das formas de pa-
gamento preferidas, seguido da compra par-
celada no cartdo de crédito. Com relagdo ao
local de compra, 33% declararam que consu-
mirdo via internet, outros 31% nos shoppings.
Os entrevistados que preferem o comércio de
rua, do centro ou do bairro, somam aproxima-
damente 34%.

Além das compras, 0 almogo de Dia das Maes
também é uma tradicdo, com 54% dos entre-
vistados afirmando que celebram na prépria
casa. Para outros 26%, o almogo sera realizado
na casa de parentes ou amigos, e aproxima-
damente 19% planejam almogar em restau-
rantes. Aproximadamente 69% dos entrevis-
tados revelaram que gastardo com o almogo
0 mesmo que no ano passado. Para cerca de
17% os gastos serdo maiores. O gasto médio
planejado com o almogo é de R$ 401, o que re-
presenta um aumento de 10% em relagdo ao
ano passado.

O economista Sandro Maskio, responsavel
pela andlise dos dados do CIM, destaca:

“A pesquisa revela ndo apenas os padroes de
consumo, mas também como os consumido-
res do Grande ABC estdo reagindo as condi-
¢Oes econdmicas. A ampliagdo do gasto mé-
dio reflete a confianga do consumidor, mesmo
diante da inflagdo’

Novos dados

Para o Dia dos Namorados, o CIM também re-
alizou uma pesquisa para identificar a inten-
¢3o de compras dos consumidores. No entan-
to, até o fechamento desta edigdo, os dados
ainda ndo haviam sido tabulados.

Em breve, terd inicio a coleta de informagdes
para o Dia dos Pais. Para participar da pes-
quisa, basta acompanhar as redes sociais da
ACISA ou acessar o link bit.ly/ACISA-Canal-
-WhatsApp para receber o formulario digital.



Comércio
impulsiona
economia
nacional e
regional

Dia do Comerciante, celebra-

do em 16 de julho, tem ganhado

cada vez mais visibilidade por

homenagear a resiliéncia e a de-
terminagdo dos empreendedores que im-
pulsionam o desenvolvimento econémico
do pais.

O comércio brasileiro encerrou 2024 com
um crescimento de 4,7%, o maior desde
2012, segundo dados da Pesquisa Mensal
do Comércio (PMC), divulgada pelo IBGE.
Esse desempenho foi impulsionado por
fatores como o aumento da massa de
rendimento dos trabalhadores, a eleva-

¢30 no numero de pessoas ocupadas e a
estabilidade do crédito.

No cendrio estadual, o comércio varejista
de S30 Paulo alcangou um faturamento re-
corde de R$ 1,42 trilhdo em 2024, represen-
tando um crescimento de 9,3% em relagdo
a0 ano anterior, conforme levantamento
da FecomercioSP.

A regido do Grande ABC também se desta-
ca nesse contexto. Dados de 2024 indicam
que, se o ABC fosse um Gnico municipio,
teria o terceiro maior potencial de consu-
mo do Brasil — atras apenas das capitais
S3o Paulo e Rio de Janeiro — e o0 segundo
maior do Estado. Essa é a melhor posi¢ao
ocupada pela regido nos Gltimos dez anos,
segundo estudo do IPC Maps.

Ainda de acordo com o levantamento,
em 2024, a cada R$ 100 gastos no Brasil,
R$ 1,75 foram movimentados nas sete ci-
dades que compdem o Grande ABC. Em
2023, esse valor era de R$ 1,72, o que de-
monstra um avanco no poder de consumo
regional.
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Encontro de
oportunidades

om a finalidade de fomentar a gera-

¢do de negbcios e incentivar a troca

de experiéncias entre empresarios, a

ACISA realizou, no dia 15 de maio, mais
uma edi¢do do Café com Networking, reunin-
do cerca de 50 participantes. O encontro foi
conduzido pelo gerente comercial Rone Cruz,
que ressaltou a importancia do evento como
uma plataforma estratégica para fortalecer o
ambiente empresarial e estimular parcerias
sustentaveis.

A presenca recorrente de empresarios com-
prova o sucesso da iniciativa. Um exemplo é
Jorge Aparecido do Nascimento, da Central
Paulista, empresa especializada em certiddes
forenses e cartorarias. “Participo do café ha
varias edi¢des. Nem sempre os contatos ge-
ram negécios diretos, mas sempre resultam
em boas indicagdes e parcerias’.

Quem também marcou presenca foi Ana Pau-
la Aimeida, do Grupo PL Engenharia, que atua
nas areas de seguran¢a do trabalho, satde
ocupacional, meio ambiente e combate a in-
céndio. “Retornei porque tive bons resultados
nas edi¢des anteriores. Além de conquistar

novos clientes, encontrei servicos que agre-
garam valor 3 minha empresa”.

Para Thales Henrique da Silva Dias, da Red As-
set, 0 evento é uma oportunidade estratégica.
“E minha segunda participagdo e venho de So-
rocaba especialmente para isso. O café pro-
move uma rede bem estruturada e diversifica-
da, com experiéncias sempre enriquecedoras’.

A edicdo também atraiu novos empresarios,
como Andreia Fernandes Leu e Ana Cristina
Andrade, do Grupo Ana Rosa. “‘Viemos apre-
sentar nosso cartdo de beneficios e saimos
otimistas com os encaminhamentos, pros-
pecgdes e relacionamentos iniciados. Sem
duvida, participaremos das proximas edigdes”.

Jorge Aparecido do )
Nascimento Ana Paula Aimeida

Thales Henrique da Andreia Fernandes Leu
Silva Dias e Ana Cristina Andrade

Benchmarking

fim de conhecer os processos

bem-sucedidos e a dinami-

ca dos servigos prestados aos

associados da ACISA, Genildo
Oliveira de Melo, presidente da Associa-
¢do Comercial e Empresarial de Feira de
Santana (BA), esteve na entidade associa-
tiva nos dias 20 e 21 de maio.

O gestor visitou os departamentos e
participou de reunides com o presiden-
te Evenson Robles Dotto, com o supe-
rintendente Ademir Gasparetto e com
o gerente comercial, Rone Cruz.

Vocé sabe o que é Venda Direta?

Jéssica Carvalho
(11) 98763-6692
(11) 98763-3120

Endereco - Avenida Senador Vergueiro, 332 - Centro, Sao Bernardo do Campo - Sp
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Gilberto Kassab
visita a ACISA

omo forma de mostrar o seu protago-
nismo e a unido das sete cidades do
ABC, no dia 17 de abril, a ACISA e as de-
mais associagdes locais promoveram
um encontro com Gilberto Kassab, secretario
de Governo e Relagdes Institucionais do Esta-
do de S30 Paulo, vice-presidente de Assuntos
Institucionais e Governamentais da Federagao
das Associagdes Comerciais do Estado de Sao
Paulo (Facesp) e o presidente nacional do PSD.

“A visita é institucional, tanto como vice-presi-
dente da Facesp quanto como secretario. Que-
ro entender as demandas da regido, me atuali-
zar sobre os dados da economia, em especial,
0s socioecondmicos’, justificou Kassab.

Antes de seguir para o almogo em um restau-
rante da cidade, Gilberto Kassab, o prefeito de
Santo André, Gilvan Junior, o ex-prefeito Paulo
Serra e o secretario de Desenvolvimento e Ge-
ragao de Emprego, Evandro Banzato, foram re-
cebidos na ACISA pelo seu presidente, Evenson
Robles Dotto, e pelo vice-presidente de Admi-
nistragao e Finangas da ACISA e vice-presiden-
te da Facesp - Regido RA2, Pedro Cia Junior.

Paulo Serra, Evenson Robles Dotto, Gilberto Kassab, Gilvan Junior, Pedro Cia Junior
e Evandro Banzato na sede da ACISA

Antes do almogo, Ricardo José Cardoso, Pedro Cia Junior, Evenson Robles Dotto, Gilberto Kassab,
Sergio Tannuri, Valter Moura Junior, Andrea Escudeiro e José Eduardo Zago posaram para a foto oficial

“O prato principal do almogo girou em torno
das discussdes de como as associagdes co-
merciais podem ajudar na agilizagdo da tra-
mitagdo da reforma tributaria, ainda no Con-
gresso, além da importancia do voto distrital
misto para o desenvolvimento regional’, expli-
cou Evenson Robles Dotto.

Os presidentes das demais associagoes, Val-
ter Moura Junior (Associagdo Comercial e In-

dustrial de S3o Bernardo do Campo), Sergio
Tannuri (Associagao Comercial e Industrial de
S3o Caetano do Sul), José Eduardo Zago (As-
sociagdo Comercial e Industrial de Mau3), Ri-
cardo José Cardoso (Associagdo Comercial, In-
dustrial e Agricola de Ribeirdo Pires) e Andrea
Escudeiro (Associagdo Comercial, Industrial e
Agricola de Rio Grande da Serra) e a deputada
estadual Ana Carolina Serra também partici-
param do almogo.

VOCE TEM SANGUE

ITALIANO?
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Juros nas
alturas!

ara entender as razées que levam

0 Brasil a ser o terceiro pais com a

maior taxa de juros reais do mun-

do e a Selic atingir o patamar de
14,75% ao ano, Jarbas Thaunahy Santos de
Almeida, professor de Financas da Strong
Business School e autor do livro “Matema-
gica das Finangas: o0 que vocé precisa sa-
ber antes de comegar a investir, concedeu
a seguinte explanagdo a ACISA Informa.

A persisténcia de taxas de juros elevadas
no Brasil, mesmo com a inflagdo mostran-
do sinais de arrefecimento, é um tema
central na analise econémica. A estratégia
do Banco Central do Brasil (BCB) de elevar
a taxa Selic nas Ultimas seis reunides do
Comité de Politica Monetaria (COPOM),
visando o controle inflacionario, surtiu
efeito, mas a manuten¢do de patamares
elevados (passando de 10,5% a.a. em se-
tembro de 2024 para 14,75% a.a. em maio
de 2025) reflete uma cautela justificada.

O BCB monitora a consolidagdo da queda
da inflagdo e as expectativas futuras, que
ainda demandam aten¢do. Adicionalmen-
te, a percepgao de um risco fiscal eleva-
do, decorrente da fragilidade das contas
publicas, e a instabilidade no ambiente
econdmico e politico contribuem para a
exigéncia de um prémio de risco por par-
te dos investidores, elevando o custo do
capital.

Essa dindmica impacta diretamente o
cotidiano. O encarecimento do crédito
dificulta o investimento produtivo das
empresas e onera o acesso a financia-
mentos para as familias, representando
um obstaculo ao crescimento econémico
e 30 bem-estar social. Nesse contexto, a
posicdo do Brasil no cenario global de ju-
ros reais é um indicador crucial.

Atualmente, o Brasil ostenta uma das
maiores taxas de juros reais do mundo,
um reflexo direto do elevado custo do di-
nheiro em nossa economia. Em maio de

2025, a taxa de juros reais brasileira se situa
em torno de 8,65% ao ano. Isso coloca o Brasil
na 32 posic¢ao do ranking global de juros reais,
superado apenas pela Turquia (10,47%) e pela
Russia (9,17%). Tal cenério evidencia o desafio
de equilibrar o controle inflacionario com a
necessidade de estimular o crescimento eco-
ndmico.

Para alcangar um cenério de juros estrutural-
mente mais baixos e sustentaveis, é funda-
mental ir além da politica monetaria. A imple-
mentacdo de reformas fiscais robustas, que
promovam o equilibrio das contas pUblicas e
restaurem a confianca dos agentes econdmi-
cos, aliada a medidas que impulsionem a pro-
dutividade e a estabilidade institucional, sdo
passos essenciais. A superacdo desses desa-
fios permitird uma convergéncia para taxas
de juros mais compativeis com o desenvolvi-
mento econdmico e a melhoria da qualidade
de vida da populagdo brasileira. Em termos
simples, arrumar a casa e gerar mais confian-
¢a sao os caminhos para que o dinheiro fique
mais “barato’ e impulsione o crescimento.

Jarbas Thaunahy Santos de Almeida

Consequéncias praticas
na economia

Empresarios e representantes dos segmentos
da indUstria, do comércio e de servigos confir-
mam as consequéncias e entraves que o enca-
recimento do nosso dinheiro tem causado no
desenvolvimento e crescimento dos negécios.

“Ha muito tempo a Selic vem apresentando va-
lores altissimos e sem previsdo de baixar, até
mesmo pela incerteza da politica fiscal do pais.
Uma taxa elevada é extremamente prejudicial
3 indUstria, pois a0 mesmo tempo em que é
preciso acelerar a economia, 0 posicionamento
do Banco Central acaba freando a retomada,
tornando o custo cada vez mais alto para o
crédito que, por sua vez, trava os investimen-
tos em tecnologia, a geragdo de emprego e,
consequentemente, reducdo do consumo. O
atual cendrio ndo deixa que a indUstria volte
30 seu antigo protagonismo, pois é impossivel
0 empresario prever em curto prazo o retorno
do seu investimento, além de provocar entra-
ve no desenvolvimento econdémico e impactar
diretamente as contas publicas fazendo com
que o governo deixe de investir em melhorias
e, também, afugentando investidores dentro
do pais”. Norberto Luiz Perrela, empresario e
diretor-titular do CIESP Santo André.



“Com a atual taxa Selic, o crédito tornou-se
ainda mais caro, o que acaba inviabilizando
0 acesso dos varejistas a empréstimos para
expandir seus negoécios, além de restringir
o consumo. Esse cendrio é extremamente
desestimulante e atua como um fator de
desaceleragdo da economia. No entanto, é
fundamental que a sociedade reflita sobre as
causas de 0s NOSSOS juros serem tdo eleva-
dos. Estd na hora de voltarmos nossa aten-
¢3o para os fatores estruturais do problema,
em vez de focarmos apenas nas consequén-
cias. O grande entrave é que o0 governo ndo
tem feito o dever de casa no que diz respeito
30 equilibrio das contas publicas, transferin-
do ao Banco Central a responsabilidade de
conter a inflagdo por meio da elevagdo dos
juros. O Estado precisa entender que 0 ajuste
fiscal deve ser tratado como uma prioridade
inegocidvel’. Henrique Carvalho, empresario
e diretor da ACISA.

“O juro real no Brasil estd entre os mais altos
do mundo, e isso é um entrave direto 3 com-
petitividade da industria nacional. Com a taxa
Selic em 14,75%, o custo do crédito se torna
proibitivo para investimentos produtivos, ini-
be a modernizagdo tecnolégica e compromete
3 capacidade das empresas de inovar e gerar
empregos de qualidade. Além disso, o elevado
custo financeiro afeta toda a cadeia produtiva,
encarecendo insumos e dificultando a expan-
sdo da atividade industrial. Para um pais que
precisa urgentemente retomar o crescimento
sustentado, estimular o setor produtivo e atrair
investimentos, manter juros em patamares
tdo altos é contraproducente. Precisamos de
uma politica monetaria mais equilibrada, que
combata a inflagdo com responsabilidade, mas
sem sufocar a produgdo. O Brasil s6 seré forte
economicamente se valorizar e fortalecer sua
base industrial’. Mauro Miaguti, diretor-titular
do Ciesp Sdo Bernardo do Campo.

“Na area da construgdo, os juros elevados
ndo afetardo as vendas dos imdveis de al-
tissimo padrdo, acima de R$ 2 milhdes, e
os considerados populares, na faixa de até
R$ 500 mil, em que os compradores, mes-
mo diante dos juros altos, optam pelo fi-
nanciamento como forma de fugir do pa-
gamento de aluguel. No entanto, entre
R$ 500 mil e R$ 2 milhdes, estamos pre-
vendo uma forte retragdo na sua comer-
cializagdo. Outro desafio trazido pela atual
taxa de juros é a crescente dificuldade dos
incorporadores para adquirir terrenos e fi-
nanciar novos projetos e, para agravar ainda
mais o cenario, a escassez de mao de obra
qualificada no mercado tem pressionado os
custos operacionais do setor da construgao
civil’. Jalio Diaz, presidente da Associagdo de
Construtoras, Imobilidrias e Administrado-
ras do ABC (AcigABC).

NOTA DE REPUDIO

Indignada com o aumento do Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF), a ACISA voltou a se posi-
cionar e divulgou uma nota de repudio @ imprensa.

A ACISA vem 3 publico manifestar seu veemente repudio a recente decisdo do Governo Federal de au-
mentar o Imposto sobre Operagoes Financeiras (IOF). Trata-se de uma medida escandalosa que, mais
uma vez, penaliza os empreendedores — responsaveis por gerar empregos e movimentar a economia —
em decorréncia da incapacidade do Estado em conter os elevados gastos pablicos.

Com o reajuste da aliquota, os juros, que ja sdo extremamente altos, tornardo o custo do crédito ainda
mais oneroso. Isso desestimula o crescimento empresarial, compromete investimentos em inovagao,
aquisicao de equipamentos e abertura de novos negoécios, afetando diretamente o desenvolvimento
econémico do pais.

Na condigdo de legitima representante da classe empresarial, a ACISA apela ao Congresso Nacional para
que ndo aprove esta medida proviséria e, refor¢a, o apelo aos deputados federais eleitos pela regido do
ABC, que se comprometeram a defender os interesses da sociedade e do setor produtivo local.
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Lei cumprida
e futuro
transformado

océ sabia que a contratagdo de jo-

vens aprendizes é obrigatéria para

empresas de médio e grande porte

no Brasil? Essa exigéncia esta previs-
ta na Lei da Aprendizagem (n° 10.097/2000) e
vai além do simples cumprimento legal — tra-
ta-se de uma oportunidade real de contribuir
para a formagao de novos talentos, promo-
vendo qualificagdo profissional e inser¢do no
mercado de trabalho.

Nesse cenério, a Clasa - Casa Lions de Ado-
lescentes de Santo André, entidade sem fins
lucrativos, tem se destacado ha 50 anos. A
instituicao prepara jovens a partir dos 16 anos
para atuarem como aprendizes em empresas
da regido, sempre em conformidade com os
principios da legislagdo.

Conforme a Lei da Aprendizagem, empresas
com sete ou mais funciondrios devem des-

Banda Lira busca
apoio para ampliar
projetos

om 107 anos de histéria, a Banda

Lira de Santo André é considerada

um dos patrimdénios culturais mais

antigos da cidade. Reconhecida por
sua importancia histérica e musical, a cor-
poragdo estd atualmente em processo de
tombamento pelo 6rgdo municipal compe-
tente, com o objetivo de preservar seu le-
gado imaterial.

Sob a regéncia de Alandio Venancio dos San-
tos, que assumiu o posto neste ano apds a
aposentadoria do maestro Clauricio Cipriano
— 3 frente da banda por 31 anos —, a Ban-
da Lira realiza em média oito apresentagdes
mensais em eventos promovidos pela prefei-
tura. Entre os locais e formatos estdo a Ca-
mara Municipal, agdes sazonais, escolas da
rede publica e concertos teméticos gratui-
tos no Palco da Lira, no Parque Ipiranguinhg,
sempre no Ultimo domingo de cada més, a
partir das 10h30.

Em maio, o concerto homenageou o Dia das
M3es; no dia 29 de junho, sera realizada a pri-
meira Festa Junina da corporagdo, e em 27 de
julho acontecera uma apresentagdo especial
de inverno, com clssicos internacionais no
repertorio.

tinar 5% de suas vagas ao
programa Jovem Aprendiz.
Ao firmar parceria com 3
Clasa, todos os envolvidos
se beneficiam: empresas,
jovens e sociedade. A con-
tratagdo pode ocorrer de
forma direta ou indireta. No
caso de ser forma indireta,
a contratagdo ndo gera vin-
culo empregaticio formal
da contratante com o ado-
lescente.

“Hoje temos cerca de 30 empresas parceiras
e aproximadamente 98% optam pela contra-
tacdo indireta. Nesse modelo, as empresas
repassam a Clasa uma pequena taxa para ges-
tdo dos contratos, encargos com folha de pa-
gamento, vale-transporte, alimentagao, além
de 2% do valor do FGTS calculado sobre um
salario-minimo correspondente a 30 horas
semanais’, explica Gilmar Moreira, presidente
da entidade.

Como funciona a participagdo dos jovens

Para participar do programa, o jovem precisa
ter entre 16 e 22 anos, morar na regido do AB-
CDMR e estar matriculado no ensino noturno.

Outro destaque da instituicdo é a Escola de
Musica, que atende atualmente 80 alunos nas
modalidades de trompete, trombone, clarine-
te, saxofone, flauta, bateria e percussdo. Além
disso, o espaco da banda também abriga o
Projeto Tear Atipico, oferecendo um curso de
iniciagdo musical voltado para 21 familias com
criangas de zero a seis anos — com prioridade
de vagas para criangas com deficiéncia.

Para manter as agdes em andamento e via-
bilizar novos projetos, a Banda Lira de Santo
André busca apoio da iniciativa privada. “Hoje,

Cumpridos esses critérios, ele inicia no Pro-
grama Integrar, que capacita para o mundo do
trabalho na Clasa, com aulas: de informatica,
educagdo socioemocional, ética, cidadanis,
raciocinio légico, comunicagdo oral e escrita,
além de nogdes de desenvolvimento pessoal
e profissional.

Apbs a contratagdo como jovem aprendiz, ele
cumpre uma jornada de quatro dias de traba-
Iho por semana na empresa (6 horas por dia) e
um dia na Clasa (6 horas por dia), onde recebe
formagdo complementar alinhada a Classifi-
cagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) em que
atua.

dependemos exclusivamente da aprovagao de
projetos por meio das leis de incentivo a cultu-
ra. Em 2025, fomos contemplados pelo PNAB
e estamos em processo de avaliagdo junto aos
pareceristas do PROAC ICMS e da Lei Rouanet’,
explica Vanessa Palomaro, coordenadora de
projetos culturais.

Empresas e pessoas interessadas em
contribuir podem entrar em contato pelo
WhatsApp (11) 94518-4366 ou pelo e-mail,
bandaliradesantoandre@gmail.com ou pelo
Instagram: @aliradesantoandre



mailto:bandaliradesantoandre%40gmail.com?subject=
https://www.instagram.com/aliradesantoandre/

Contadores ganham
novos beneficios

ACISA acaba de langar um pacote exclusivo de

beneficios voltado aos contadores, que hoje so-

mam mais de 180 associados. A iniciativa prevé

premiagdo para os profissionais ou escritérios
da area contabil que mais utilizarem os servigos oferecidos
pela entidade.

A mecanica é simples: a cada produto utilizado dentro do
projeto, o contador acumula pontos que serdo convertidos
em cashback. A bonificagdo é creditada até o dia 10 do més
seguinte ao consumo, por meio da fun¢do “premia¢dc’ no
cartdo multibeneficios ebal, com bandeira ELO e aceito em
todo o territério nacional. Os contadores também j& con-
tam com diversas vantagens adicionais, como a possibili-
dade de faturamento via boleto de associado, entrega de
processos em até 24 horas, palestras exclusivas para a ca-
tegoria, atendimento personalizado e suporte direto com
assessores em casos de exigéncia documental no escri-
tério de Santo André. Além disso, hé descontos especiais
no curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade do Comércio
(FAC) e no acesso ao Banco de Talentos.

Segundo o gerente comercial, Rone Cruz, este pacote de
beneficios é um incentivo para que os contadores utilizem
os servigos da ACISA e aproveitem as vantagens. Mais in-
formacgdes pelo WhatsApp (1) 2199-1611.

soLuctes EvPREsARIALS RN

Associativismo
fortalece

O SUCesso
empresarial

ara potencializar o sucesso de qual-

quer negdcio, 0 associativismo se des-

taca como uma ferramenta estratégi-

ca no desafiador mundo corporativo. A
ACISA, por exemplo, hd 87 anos apoia o desen-
volvimento econdmico da regido e atua como
uma ponte entre empresas, poder pUblico e
sociedade, oferecendo solugdes, representati-
vidade e oportunidades reais de crescimento
para seus associados.

Ao se associar, vocé conta com:

« Capacitagao profissional, por meio de pales-
tras, workshops e treinamentos alinhados
as demandas do mercado.

+ Networking qualificado, com oportunidades
de relacionamento entre empresarios de di-
versos setores.

» Divulgagdo do seu negécio nos canais de co-
municagdo da ACISA e em eventos voltados
3 promogao dos associados.

« Diversas solugdes empresariais, como car-
tdo de multibeneficios ebal, locagdo de es-
pacos, servicos de consulta e de cobranga,
certificagdo digital e posto da Junta Comer-
cial, dentre outras.

+ Representatividade junto a 6rgdos publicos
e entidades de classe.

Fortalega sua empresa com o poder do asso-
ciativismo. Acesse:
https://solucoes.acisa.com.br/associativismo
e venha fazer parte da ACISA!

Clube de Varejo

Associados da ACISA tém a disposicdo mais
uma ferramenta estratégica de relaciona-
mento: o grupo de networking no WhatsApp,
que ja retine cerca de 300 membros.

A iniciativa tem como objetivo fortalecer o
ecossistema empresarial local, permitindo
que empreendedores da regido estabelecam
conexdes, compartilhem tendéncias de mer-
cado, divulguem servicos e ofertas exclusi-
vas, troquem experiéncias e tenham acesso a
conteldos e eventos voltados ao desenvolvi-
mento dos negécios. Para participar, acesse:
https: //chat.whatsapp.com/CbSVn7Imrcl7Fp-

vxAnMjIN
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Planos odontologicos:

@ Empresariais
&a Individual /Familiar

2 3 OProcedlmentos
Cobertos

e Dentistica Radiografias
e Odontopediatria ® Proteses

e Periodontia e Endodontia
e Cirurgias e Ortodontia

e Emergéncias 24h ¢ Clareamento

E muito mais

Entre em contato para mais
informagdes:



https://solucoes.acisa.com.br/associativismo
https://chat.whatsapp.com/CbSVn7ImrcI7FpvxAnMj9N
https://chat.whatsapp.com/CbSVn7ImrcI7FpvxAnMj9N
https://www.dentalplus-sorria.com.br/
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Unido em prol da
seguranga

ACISA foi uma das apoiadoras da
posse conjunta da nova direto-
ria para o biénio 2025-2027 dos
Conselhos Comunitarios de Segu-
ranca de Santo André, realizada no Teatro
Conchita de Moraes, na noite de 21 de maio.

Na ocasido, a diretora Regina Célia Guirelli
assumiu a presidéncia do Conseg Centro;

Armando Piva com os deputados estaduais, Ana Carolina Serra e

delegado Olim, e Luigi Califano, coordenador estadual dos Consegs.

Antonio Donizete de S& (Leste); Odilon dos
Santos Nascimento (Norte); Denise Ber-
nardo (Oeste); Rubens Robervaldo Martins
dos Santos (Sudeste) e José Airton Marques
(Sul).

Em reconhecimento 3 dedicagao, lideranga
e compromisso na promog¢ao da seguran-
¢a e bem-estar da comunidade, o diretor
Armando Piva foi homenageado pela Se-
cretaria de Seguranga Cidada da Prefeitura
Municipal de Santo André com um diploma
de agradecimento.

Regina Guirelli e o comandante
da GCM, Valdecir Maia

E a fiscaliza¢do?

3 anos, a ACISA solicita aos 6rgaos
publicos que reforcem a fiscalizagao
a fim de conter o elevado nimero
de ambulantes irregulares na regido
central de Santo André, pois a atuagdo desses
comerciantes, sem autorizagdo ou controle,
tem impactado negativamente o comércio
legalmente estabelecido, prejudicando ndo
apenas a economia formal, mas também a
Seguranga e a organizagao do espago publico.

“Os comerciantes formais arcam com uma
série de responsabilidades, como impostos,
aluguéis, taxas e obrigagdes trabalhistas, en-
quanto os ambulantes irregulares operam 3
margem dessas exigéncias, gerando concor-
réncia desleal e desequilibrio no setor”, desta-
ca Evenson Robles Dotto.

Além disso, os municipes que compram produ-
tos ou alimentos dos ambulantes ndo formais
podem colocar em risco a sua salde e seguran-
Ga por desconhecerem a sua procedéncia.


https://wa.me/551135009000

Gastos em tempo real

omo forma de ampliar a transparéncia e engajar

os cidaddos no controle dos gastos publicos, a

Associagao Comercial de Sdo Paulo (ACSP), em

parceria com 3 Confederagdo das Associagdes
Comerciais e Empresariais do Brasil (CACB), inaugurou
na fachada de sua sede o Gasto Brasil — uma calculado-
ra gigante que exibe, em tempo real, os custos da Unido,
dos estados e dos municipios. Para garantir a precisao
dos dados apresentados, o sistema adota uma metodo-
logia estruturada em trés etapas: coleta automatizada de
informacdes, tratamento dos dados e projegao de valores
estimados. As informagdes s3o captadas diretamente da
Secretaria do Tesouro Nacional, assegurando confiabilida-
de e transparéncia.

“O Gasto Brasil € uma forma de deixar claro para todos
os contribuintes o tamanho dos gastos publicos, além de
acender um alerta de que esse volume de despesa ndo é
natural. O controle de gastos é pega fundamental para
manter o equilibrio fiscal e, além disso, precisamos conti-
nuar lutando para que a nossa carga tributéria ndo sofra
mais elevagao’, destaca Evenson Robles Dotto.

A iniciativa refor¢a a tradicdo da Rede de Associagdes
Comerciais em fomentar a conscientizacdo cidada. Um
exemplo bem-sucedido é o Impostémetro, instalado em
2005, que se tornou referéncia ao informara populagdo so-
bre o peso da carga tributaria. Neste ano, o painel atingiu
amarca de R$ 1 trilhdo arrecadado cinco dias antes do que
em 2024, evidenciando o crescimento da arrecadagdo e a
importancia de iniciativas como essas no debate sobre a
eficiéncia da gestdo publica.

'l..:;.-»::""

VALORIZE

1o COMERCIO
|LOCAL.
PARANAPIACABA

Vila de Paranapiacaba, que recebe

anualmente quatro grandes even-

tos - Festival do Cambuci, Festival

de Inverno, Convencdo das Bruxas
e Halloween -, acaba de langar uma iniciativa
voltada a valorizagdo do comércio local fixo,
haja vista que tais eventos atraem ndo sé
milhares de visitantes, como também comer-
ciantes de outras regides.

Para fortalecer os empreendimentos locais,
um grupo de empreendedores criou um Selo
de Valorizagdo do Comércio Fixo, com a pro-
posta de incentivar moradores e turistas a
apoiarem os estabelecimentos da Vila.

“Trata-se de um convite 3 populagdo e aos visi-
tantes para que nos apoiem, ja que trabalha-
mos para manter viva 3 economia e a identi-

EMPREENDEDORISMO

dade da nossa Paranapiacaba. Vamos juntos
fortalecer quem estd aqui 0 ano todo’, destaca
o empresario Paulo Riscala Madi, um dos idea-
lizadores da agdo.

Fabio Picarelli, subprefeito de Paranapiacaba
e Parque Andreense, refor¢a que a prioridade
sempre foi — e continuard sendo — os em-
preendedores da Vila, salvo em raras exce-
¢Oes, quando o nimero de servigos ndo supre
a demanda, como ocorre durante o Festival
de Inverno. “Com a requalificagao da Vila e
as novas licitagdes que trouxeram diversos
empreendedores, a chance de a demanda ser
atendida pelos comerciantes locais passa a
ser maior”, afirma.

Festival de Inverno

A 242 edicdo do Festival de Inverno de Para-
napiacaba acontece nos dias 19, 20, 26 e 27 de
julho, na parte baixa da vila, a partir das 10h.
O evento, considerado o maior e mais tradi-
cional da regido, redine cerca de 200 mil pes-
s0as e conta com uma programacao variada:
shows, gastronomia, artesanato, oficinas, ar-
tes cénicas, mostras audiovisuais e visitagdo
3 espacos histéricos como o Museu Castelo,
Casa Fox, Forjaria, Biblioteca, Cine Lyra, Casa
das Bruxas e outros equipamentos culturais.

Empresas parceiras com

suporte total ao seu negécio

Simplifigue sua gestdo e foque no que

realmente importa para a sua empresal

Cuidamos da contabilidade, folha de pagamento
e legalizacdo da sua empresa com seguranca,
eficiéncia e tfransparéncia.

Enire em Contato!
@ (11)4437-3128 @ (11)3382-1100 © (11)96335-7070



https://wa.me/5511963357070
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Multiplicar os resultados de um negécio por
meio de uma gestao empresarial moderna
e eficaz serd o tema central de mais uma
palestra da ACISA, que acontecerd na terga-
feira, 1° de julho, as 19h, no Centro de Capa-
citagdo & Negobcios. A palestra serd condu-
zida pelos diretores da CERTH Eficiéncia em
Gestdo (www.certh.com.br), Nelson Soares
e Gino de Gragnani, e abordard temas es-
senciais como: estratégias para equilibrar
a empresa visando um crescimento sus-
tentdvel, o perfil da gestdo e seus reflexos
nos resultados, boas praticas presentes em
empresas de sucesso, grau de maturidade
da gestdo e planejamento para o desenvol-
vimento empresarial.

Nelson Soares é pés-graduado em Consulto-
ria Empresarial e possui MBA Executivo em
Administragdo. Tem ampla experiéncia em
operagdes industriais, melhoria de proces-
sos, turnaround empresarial e mentoria de
liderangas. Gino de Gragnani é engenheiro
agronomo, com poés-graduagdo em Gestdo
Estratégica e Econdmica de Negbcios. Atua
nas areas de gestdo estratégica, gestdo co-
mercial, logistica, marketing, P&L, gestdo de
pbs-venda, servigos, desenvolvimento de pro-
dutos, canais de distribui¢do e vendas.

Conflitos entre sécios podem colocar em ris-
co até os negbcios mais promissores, além de
se tornarem problemas juridicos graves. Para

discutir esse tema delicado e cada vez mais
relevante no ambiente empresarial, a3 ACISA,
por meio da Academia de Negécios e Inova-
¢do, promoverd uma palestra na terga-feira,
15 de julho, as 19h, no Centro de Capacitagdo
& Negocios. Com o tema “Disputas societarias:
aprenda com os erros e construa um futuro
mais seguro’, os especialistas Marcelo Prezoti e
Gabriel Vaccari prometem esclarecer dlvidas e
apresentar caminhos para uma gestdo societa-
ria mais segura e estruturada. Entre os tépicos
que serdo abordados estao: acordos de cotis-
tas, dissolucao parcial de sociedade, apuracao
e pagamento de cotas em caso de falecimento,
divércio entre sécios, estruturagdo de holdings
e os impactos da reforma tributéria na suces-
sdo de cotas, entre outros pontos relevantes.
Marcelo Prezoti é especialista em seguro de
vida, planejamento sucessério e quantificagdo
de riscos. J& Gabriel Vaccari é advogado, com
atuagdo especializada em Direito Societério e
Sucessorio.

A participagao nas duas palestras requer uma
contribuicdo solidaria destinada as pessoas
em situagao de vulnerabilidade social em San-
to André: R$ 20,00 para associados e R$ 30,00
para ndo associados - paga no dia do evento.
Todo o valor arrecadado serd encaminhado
para a ADAVIDA - Associagdo dos Deficientes
Auditivos e Visuais.


https://autoshoppingglobal.com.br/mob/www/#/

A regido do Grande ABC sempre foi um bergo
de grandes empresas dos mais variados seg-
mentos, muitas das quais sdo consideradas
referéncia no mercado nacional e internacio-
nal. Para alcangar esse patamar, é inegdvel
que, por trds dessas corporagdes, existem
gestores altamente capacitados e competen-
tes — e ndo faltam exemplos. Como forma de
apresentar a histoéria de sucesso de algumas
empresas e, 30 mesmo tempo, compartilhar
experiéncias e desafios de grandes empreen-
dedores, a ACISA criou o programa de podcast
ABC que da certo.

Em sua préxima edi¢do, no dia 30 de junho,
Evenson Robles Dotto entrevistara Paolo Cris-

OO | 8%

¥

telemedicina

tiano Gambogi e Paulo Roberto De Francisco,
diretores e mantenedores da rede de ensino
Singular. A transmissao serd ao vivo, as 17h, pelo
canal do Youlube.com/@ACISA-OFICIAL.

Paolo Cristiano Gambogi cursou Engenharia
na FEI e Matemética na FEC e Paulo Roberto
De Francisco, Engenharia no Instituto Maua
de Tecnologia, Ciéncias Sociais na Fundagao
Santo André, Direito na Faculdade de Direito
de S3o Bernardo do Campo e Pedagogia e Jor-
nalismo na Universidade Metodista, além de
ter ocupado o cargo de secretério de Educa-
¢30, Cultura e Esportes de Santo André.

A

A ACISA e o Sebrae prepararam duas oficinas
gratuitas que podem fazer toda a diferenga
para o sucesso do seu negécio.

No dia 24 de junho, as 18h, o tema sera: “Faga
o planejamento e transforme a crise em opor-
tunidade”. Na ocasido, o consultor apresentard
ferramentas que auxiliam no enfrentamento
de cendrios de crise vivenciados pela empre-
s3, possibilitando a elabora¢do de um plano de
acdo eficaz. As inscri¢cdes devem ser feitas an-
tecipadamente pelo link: bit.ly/Sebrae-24Jun25.

Para quem deseja aprimorar seus conheci-
mentos e alavancar resultados por meio de
estratégias eficientes de marketing, no dia 29
de julho, também as 18h, sera realizada a ofici-
na com o tema “Planejamento de Marketing'”.
O empreendedor aprenderd desde os concei-
tos basicos de marketing até como identificar
e segmentar seu pUblico-alvo, posicionar seu
produto ou servigo no mercado e criar dife-
renciais competitivos.

Serdo abordados também temas como com-
portamento do consumidor, impactos dos
micro e macroambientes e a importancia da
andlise SWOT para identificar oportunidades e
ameagas. O consultor ainda tratard de tépicos
essenciais como custo x valor, mix de marke-
ting e o crescente papel do marketing digital.
Inscri¢bes disponiveis em: acisa.com.br

+@

de cuidar do seu
colaborador!

Para mais
informacgaoes:

() oSsELcare

Um produto OSSEL Assisténcia.

MKT.OSSEL


https://minhasinscricoes.com.br/Evento/CorridaOssel2025?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAaYZcLFeG34n9DqPsXRw9HEwikSJKpWQ0m5if-zD4oAjMEyTt3KF_V643A0_aem_25ElqR_aiXb2zTehNnZr2A

Novo empréstimo
consignado

4 estdo valendo as duas fases do Pro-
grama Crédito do Trabalhador, cria-
do pelo Governo Federal, via Medida
Proviséria n° 1.292/2025, para facilitar
0 acesso ao crédito consignado por traba-
Ihadores regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT). Diferentemente de outras
linhas de crédito, o consignado tem as parce-
las descontadas diretamente da folha de pa-
gamento, o que reduz os riscos para os ban-
cos e, consequentemente, os juros cobrados.

Este é um espaco exclusivo e gratuito

para os Associados ACISA.

Aqui vocé podera expor seu produto ou
servigo com desconto especial, visando a
ampliacdo de seus negdbcios entre os

Associados ACISA!

Faga como nossa Associada ORIGINAL
VEICULOS e aproveite este espacol!

I'N Para mais informacdes,
"y leia 0 QR Code e converse
com nossa Equipe Comercial
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Oferecer crédito com juros mais baixos; fa-
cilitar a quitagdo de dividas com taxas ele-
vadas; promover a educagado financeira por
meio de melhores praticas de endividamento
e estimular a concorréncia bancaria por meio
da portabilidade de divida entre diferentes
instituicdes financeiras, fazendo com que o
trabalhador ndo fique mais preso ao banco
onde contratou originalmente o empréstimo
consignado, sdo os principais objetivos desta
iniciativa.

Com a implementagdo do Crédito do Tra-
balhador, os empregadores assumem novas
responsabilidades legais, mesmo sem parti-

cipagdo direta na contratagdo dos emprésti-
mos. As principais obriga¢des incluem:

1. Realizar o desconto das parcelas do em-
préstimo diretamente na folha de paga-
mento do empregado, conforme autoriza-
do por este.

2. Efetuar o repasse dos valores descontados
por meio do sistema FGTS Digital, garantin-
do que os recursos cheguem corretamente
as instituigdes financeiras credoras.

3. Assegurar que o total de descontos re-
ferentes ao empréstimo consignado ndo
ultrapasse 35% da remuneragado liquida do
trabalhador, conforme estipulado pela le-
gislagdo vigente.

4, Gerenciar todas as informagdes relacio-
nadas aos empréstimos consignados por
meio de plataformas oficiais, como o eSo-
cial e a Carteira de Trabalho Digital, garan-
tindo a conformidade com os procedimen-
tos estabelecidos pelo governo.

Consequéncias do descumprimento

O ndo cumprimento dessas obrigagdes pode
acarretar diversas penalidades para o empre-
gador, incluindo:

+ Sangdes administrativas: multas e outras pe-
nalidades impostas pelos 6rgaos fiscalizadores.




+ Responsabilidade civil e penal: em casos de
descontos indevidos ou falhas nos repas-
ses, a empresa pode ser responsabilizada
judicialmente.

Danos 3 reputagdo: problemas na gestdo
dos empréstimos consignados podem afe-
tar negativamente a imagem da empresa
perante funciondrios e o mercado.

Recomendacodes para
empresas

Para garantir a conformidade com a nova le-
gislagdo e evitar possiveis san¢des, é aconse-
Ihdvel que as empresas:

+ Evitem atrasar o recolhimento da parcela
via FGTS Digital, pois se isso ocorrer, serd
preciso consultar a institui¢ao financeira de
cada empréstimo para verificar qual o indi-
ce da corre¢gdo monetéria aplicada.

Atualizem seus sistemas de folha de paga-
mento para incorporar as novas exigéncias.

Capacitem as equipes de recursos humanos e
departamento pessoal sobre os procedimen-
tos relacionados ao empréstimo consignado.

Estabelecam canais de comunicagdo efi-
cazes com os empregados para esclarecer

dlvidas e fornecer informagdes sobre os
empréstimos.

+ Monitorem regularmente os processos de
desconto e repasse para identificar e corri-
gir eventuais inconsisténcias.

Empregador doméstico

Os valores de empréstimos consignados con-
tratados por trabalhadores domésticos se-
rdo recolhidos via DAE do eSocial (mensal e
rescisério). O eSocial buscarad as informagdes
diretamente na CTPS Digital e incluird auto-
maticamente a rubrica de desconto na folha
de pagamento do trabalhador. O empregador
deverd confirmar os valores e realizar a reten-
¢3o no pagamento do trabalhador.

Em caso de saldo insuficiente para a efetiva-
¢do integral do desconto, o sistema proces-
sard automaticamente um desconto parcial e
informard o montante total que seria devido.
Esta notificagdo permitird ao empregador
informar ao empregado a ndo realizagdo do
desconto ou a efetivagdo de desconto parcial.

Empregador MEI e segurado especial

Os valores de empréstimos consignados con-
tratados por trabalhadores de empresarios
que sdo MEI e de segurados especiais serao

recolhidos via DAE Mensal do eSocial, quando
for utilizado o médulo simplificado, seguindo
a mesma légica do empregador doméstico. A
Unica diferenga ocorre no desconto de em-
préstimo consignado em caso de desligamen-
to do trabalhador.

Quando o trabalhador for demitido por um
motivo que ndo permita o saque do FGTS (pe-
dido de demissdo, por exemplo), os valores
do FGTS e do empréstimo consignado serdo
incluidos na guia mensal do DAE do eSocial,
referente ao més do desligamento.

Quando um trabalhador de MEI ou Segurado
Especial é demitido por um motivo de res-
cisdo que gere multa ou permita o saque do
FGTS, o empregador deverd acessar o FGTS
Digital para gerar a guia resciséria com os va-
lores de FGTS sobre o més da rescisdo, 13° pro-
porcional, aviso prévio indenizado e multa do
FGTS. Nesse caso, os valores do empréstimo
consignado também seguirdo o mesmo ven-
cimento do FGTS e serdo incluidos na guia do
FGTS Digital.

Para mais informagées:
+ https:/www.gov.br/esocial
+ https://www.gov.br/fgtsdigital

+ https://agenciabrasil.ebc.com.br



https://www.gov.br/esocial
https://www.gov.br/fgtsdigital
https://agenciabrasil.ebc.com.br
https://ciasul.com.br
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Aqui vocé encontra produtos, servicos,
capacitagdo, beneficios, networking, rodadas

de negécios, espago corporativo para

eventos e podcast, planos de divulgacdo,
representatividade e solucdes para seu negdcio!

™ ACISA LEGAL
©

Solugbes em legalidade empresarial

) CENTRO DE CAPACITAGAO E NEGOCIOS

Ambiente perfeito para o empreendedor
ESTUDIO DE PODCAST PROFISSIONAL
Grave, edite e transmita com qualidade méxima
CONSULTAS

E NEGATIVACOES

JUNTA COMERCIAL

Seu documento em 24 horas

CARTAO MULTIBENEFICIO
Bandeira ELO

CERTIFICADO DIGITAL

Por video conferéncia e presencial

ACADEMIA DE NEGOCIOS E INOVAGAO

Cursos, Palestras e Treinamentos
FACULDADE DO COMERCIO

Graduagdo e Pés Graduagdo

BANCO DE TALENTOS

Cadastro de vagas e talentos da regido

DEPARTAMENTO
DE COBRANCA

CLUBE DE DESCONTOS
E VANTAGENS

NUCLEOS EMPREENDER

o Jof e J e e ¢ Julol-Y &)

AGOES JUDICIAIS COLETIVAS

Associe-se!

O 112199-1600 (@ 112199-1620 @ acisa.com.br
@ acisa.com.br @@ acisa.oficial @ @ acisa-oficial

E com grande satisfacdo que apresentamos

0S Mais Novos associados:

+ AS Consultoria e Gestdo Empresarial
+ AAZ Servicos e Consultoria

+ Ad8o Pereira da Silva Acougue

+ Adriana Passos de Sousa

« Adriano David

« Agon Empresarial

+ Ana Lucia Magalhdes

« Associacdo Nosso Sonho, Nosso Teto
+ Attendy Consultoria

« AVA

+ Betel Imdveis

« Bivida Suplementos

+ BS House Iméveis e Locacdes

+ Coisa Linda Semijoias

+ Della Corte Auto Mecanica

+ Diauto Distr. de Automdveis Vila Paula
+ Digiboard Eletrnica da Amazdnia

+ DM Intermediacéo e Consércio

+ ERG. Life Corretora de Sequros de Vida e
Consultoria

+ Eco Trocas Empresariais Representacao

+ Efata Comércio de Esquadrias de Aluminio
« Endrigo Dalla Riva Seguranga do Trabalho
» EspacoApice

« Flavio Domaneschi da Silva

« Gitanes Produtos Automotivos

+ Gomes Alcantara Empr. Imobiliarios

+ HLAssessoria Empresarial

+ Inova Formaturas

+ JR Indstria de Produtos do Aco

+ Jaqueline Rossi

+ Jati-Servicos Comércio e Importagdo de Aqos
+ Lumiz Suplementos

+ M &F Copiadoras

« Mais Satide Corretora de Sequros

« Mia ABC Presentes Vestuarios e Acessarios
« QOrencia Faria Pio Telles

+ Projecdo Prod. de Programas de Televis3o
+ Reminart Com. Importagdo e Exportacdo
+ Roberta Teixeira Evangelista Valente Silva
+ Salvio Fonseca

+ Serrano Contabilidade Limitada

+ Simane Tavares de Oliveira

« Thales Dias Solugdes Financeiras

+ Transforma Mente Clinica de Psicanalise

« Unna Life Produtos Naturais

« VE2 Empreendimentos Imabilidrios

« Vinicius Oliveira Pastor

« Yuri Kretzschmar Celis

Associe-se e conhega nosso Clube de Vantagens,
ligando para 2199.1600 ou WhatsApp 2199-1620


tel:21991600
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991620






https://www.sicredi.com.br/home/?utm_source=suno_enxoval_anunciopf&utm_medium=campanhademarca2025_anunciopf_visitas&utm_campaign=suno_campanhademarca2025_anuncio_pf_visitas

	Fique por dentro
	Fomento econômico
	Conexões
	capa
	ACISA Solidária
	Soluções empresariais
	Sua cidade
	Empreendedorismo
	Agende-se
	Consignado
	espaço do associado

	Botão 8: 


