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EDITORIAL

Evenson Robles Dotto 
Presidente da ACISA

Este ano de 2025 promete ser bem produtivo. 
Faça o seu planejamento, trace metas e conte 
sempre com a ACISA, que oferece aos seus 
associados várias soluções empresariais 
que complementam os benefícios ofertados 
pela área de Recursos Humanos e uma 
ampla gama de serviços que colaboram 
com o crescimento de seus negócios, além 
de área de coworking e espaços locáveis 
para treinamentos e palestras virtuais ou 
presenciais. 

São 87 anos de total atenção à classe 
empreendedora e, sempre, com os seus 
olhos voltados para o sucesso corporativo, o 
desenvolvimento econômico e a defesa dos 
interesses de seus associados. Prova dessa 
determinação foi a ação coletiva vitoriosa 
que proíbe o empresário de pagar valor maior 
na aquisição do vale-transporte, gerando 
uma economia anual de mais de R$ 700,00 
por colaborador. 

Além de torcer para que o governo 
federal tenha maior controle dos 
gastos e que consiga conter a 
inflação e reduzir gradativamente 
a taxa de juros, a ACISA também 
espera que o poder público consiga 
acabar definitivamente com o 
comércio ilegal que avança de 
forma descontrolada pela cidade 
de Santo André. Somente assim, 
o comerciante legalizado poderá 
continuar trabalhando com 
segurança e ajudando na 
geração de emprego e renda. 

Todos sabemos que a evasão de impostos 
compromete os investimentos aplicados nas 
áreas de saúde, educação e infraestrutura, 
sem falar dos riscos causados pelos produtos 
contrabandeados, pirateados ou falsificados.

Amigo empresário, estamos de portas abertas 
para receber a sua visita e apresentar todos 
os serviços e produtos. Bons negócios e 
que o ano de 2025 seja de muito sucesso!



ACISA em ação

Evenson Robles Dotto marcou pre-
sença no jantar de aniversário de 52 
anos da ACE (Associação Comercial e 
Empresarial), de Diadema. Na ocasião, 

parabenizou José Roberto Malheiro, presiden-
te da entidade, pelo excelente trabalho reali-
zado em prol do desenvolvimento econômico 
e social da cidade.

A ACISA foi uma das instituições homenage-
adas durante o evento comemorativo de 30 
anos do Sebrae Grande ABC. A honraria é re-
sultado do apoio prestado ao empreendedo-
rismo local e à parceria mantida entre as duas 
entidades, visando sempre a capacitação e 
qualificação profissional de seus associados e 
colaboradores.

O diretor Armando Piva foi agraciado pelo 
Conseg Norte pela parceria, dedicação e pro-
atividade que possibilitaram a melhoria dos 
índices e percepção da segurança pública em 
Santo André.

A festa de confraternização dos CIESPs Santo 
André e São Bernardo, que celebrou as con-
quistas de 2024, fruto da união entre as en-
tidades, foi prestigiada pelo diretor Claudio 
Barberini Junior e sua filha Laura. 

A advogada e responsável pelo Departamento 
Jurídico da ACISA, Nilcilene Cirino Sena, rece-
beu do Comandante Geral da Polícia Militar do 
Estado de São Paulo e do Comandante do 10º 
Batalhão de Caçadores a Medalha Cinquente-
nário em reconhecimento aos relevantes ser-
viços prestados à Polícia Militar.

Claudio Barberini Junior e sua filha Laura

Homenageado, Armando Piva

Dra. Nilcilene Cirino SenaPresidente da ACISA, Evenson Robles Dotto à direita, recebendo homenagem do Sebrae

José Roberto Malheiro e Evenson Robles Dotto
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MEI ganha novos 
incentivos 

Segundo dados do Sebrae, o Brasil possui 
aproximadamente 11,5 milhões de Micro-
empreendedores Individuais (MEIs) com 
registro ativo e, só na cidade de Santo 

André são cerca de 71 mil – uma parcela signi-
ficativa quando se fala em desenvolvimento e 
geração de renda. 

Com o objetivo de estimular novos negócios 
e formar uma vitrine de produtos e serviços 
dos empreendedores andreenses, a Prefeitura 
Municipal de Santo André, por meio da Secre-
taria de Desenvolvimento Econômico e Gera-
ção de Emprego, lançou no fim do ano passa-
do, a plataforma Encontre-MEI – um espaço 
onde o microempreendedor pode divulgar 
seus serviços e produtos, após preencher um 
cadastro totalmente gratuito.

O manual com o passo a 
passo está disponível len-
do o QR code.

O secretário municipal Evan-
dro Banzato reforça so-
bre a importância da 
formalização dos mi-
croempreendedores 
individuais. “Quando 
legalizado, o trabalha-
dor passa a ter acesso 
facilitado para emprés-
timos com melhores 
taxas de juros, pode 
participar de processos 
licitatórios, fazer negó-
cios com outras em-
presas já que é possível emitir notas fiscais, além 
de contar com a garantia dos direitos previden-
ciários, contribuir para a aposentadoria e muitos 
outros benefícios”. Na ACISA, os MEIs também 
contam com mensalidades diferenciadas.

Retaguarda 
para o 
empreendedor
Com a missão de sempre colaborar 
com o empreendedor e a geração de 
negócios, a ACISA novamente estará 
presente em todas as edições deste 
ano do Circuito Andreense de Empre-
endedorismo, criado em 2018 pela Pre-
feitura de Santo André, com a realiza-
ção da Secretaria de Desenvolvimento 
e Geração de Emprego e da Escola de 
Ouro Andreense.

A cada evento itinerante, que ocorre 
entre 10h e 16h, os empresários locais 
têm a oportunidade de conhecer todos 
os serviços e parcerias da ACISA volta-
dos para a capacitação, networking e 
abertura de uma empresa. Para quem 
procura uma recolocação no mercado 
de trabalho, também há espaço para 
cadastro de currículos.

No mês de fevereiro, o Circuito aconte-
ceu na Vila Pires e, no próximo dia 12 de 
março, o local escolhido foi a Praça Del-
fino Ribeiro Guimaz, no Bairro Capuava. 
No dia 9 de abril, o evento acontecerá 
no Bairro Campestre e, no dia 7 de maio, 
na Vila Gilda. 

Apoio incondicional
No final do ano passado, a ACISA e as associações comerciais das outras seis cidades do ABC, o Sincor, AEAABC, Sehal, Ciesp São Bernardo e 
Santo André, Acigabc e Regran manifestaram apoio à parceria firmada entre o Consórcio Intermunicipal Grande ABC e diversas instituições 
para fortalecer a economia regional. Segundo Evenson Robles Dotto, a união dos prefeitos é fundamental para estabelecer caminhos para 
o desenvolvimento regional, impulsionar a competitividade, a produtividade e uma economia sustentável. 

Consultoria gratuita

Após estarem totalmente regularizados e em conformi-
dade com as suas obrigações fiscais e tributárias, que 
incluem o pagamento da contribuição mensal unificada 
(DAS) até o dia 20 de cada mês e a Declaração Anual 

Simplificada (DASN-SIMEI), transmitida até 31 de maio do ano- 
calendário subsequente ao da ocorrência dos fatos gera-
dores dos tributos, os microempreendedores individuais 
também precisam contar com uma retaguarda jurídica 
para maior segurança no crescimento do seu negócio.

E essa é a proposta da parceria firmada com a Strong 
Business School, por meio da Academia de Negócios 
e Inovação. Através dela, os associados da ACISA 
contam com orientações e informações sobre 
diversas questões jurídicas, principalmente, das 
áreas civil, familiar e trabalhista.

As consultorias são realizadas pelos estudantes 
a partir do 7º semestre do curso de Direito, que 
integram o Núcleo de Prática Jurídica (NPJ) e os 
interessados devem enviar a sua dúvida através 
do portal (https://cadstrongesags.wixsite.com/
npjstrong). Após a análise, os alunos retornam 
com as orientações e, sendo necessário, fazem o 
agendamento para uma consulta presencial.

GERAÇÃO DE NEGÓCIOS8
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Excelência no 
Negócio 

A tualmente, a busca pela excelên-
cia deixou de ser uma opção e se 
tornou uma necessidade estra-
tégica no mundo corporativo. As 

organizações que aspiram se destacar no 
mercado devem adotar uma abordagem 
holística que equilibre qualidade, inovação, 
eficiência e atendimento às necessidades 
dos clientes, aumentando assim a compe-
titividade e garantindo a sustentabilidade 
do negócio.

Para abordar esse tema, a ACISA promove-
rá na terça-feira (11 de março), às 19 horas, 
a palestra Excelência: a chave para a pros-
peridade do seu negócio, ministrada por 
David Ascari Costa. 

Durante o evento, serão abordados os cinco 
pilares da excelência no seu negócio, padroni-
zação das melhores práticas, desenvolvimen-
to de pessoas, melhoria contínua e inovação, 
cultura organizacional, foco no cliente e como 
a excelência traz lucratividade para o empre-
endimento.

Os interessados deverão fazer gratuita-
mente a sua inscrição por meio da leitura 
do QR Code ou do link: bit.ly/CCN-11Mar25. 
Quem puder colaborar com as pessoas em 
situação de vulnerabilidade, no dia da pales-
tra, será arrecadado alimento não perecível 
para o programa ACISA Solidária, que repas-
sará todos os itens doados para as insti-
tuições de Santo André, por meio da Feasa 
– Federação das Entidades Assistenciais de 
Santo André.

David Ascari Costa possui MBA em Gerencia-
mento de Projetos pela FGV, sólida carreira 

profissional desenvolvida 
na área de produção e ma-
nufatura, experiência na 
liderança de equipes, con-
tratação, treinamento, dis-
tribuição de tarefas e co-
brança de resultados, além 
da implementação de no-
vas metodologias através 
do uso de algumas ferra-
mentas, como Jidoka, 
Poka Yoke, just in 
time, takt time, 
TRF, Kanban, 
HeijunkaBox 
e Kaizen.
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BENEFÍCIOS JURÍDICOS

Ação judicial 
barra aumento do 
vale-transporte

Novamente, a ACISA ganhou ação judi-
cial a favor dos empresários contra o 
aumento no valor do vale-transporte 
na cidade de Santo André. 

Segundo o juiz da 2ª Vara da Fazenda Pública, 
a diferenciação do valor da tarifa para a aquisi-
ção do vale-transporte instituída pelo Decreto 
Municipal n. 18.366/2024 afronta o disposto no 
artigo 5º da Lei Federal n. 7.418/85, que determi-
na a emissão “ao preço da tarifa vigente”, além 
de onerar injustificadamente o empregador. Há 
quase 10 anos a ACISA beneficia os seus associa-
dos com este tipo de ação judicial.

“A classe empresarial já é duramente afetada 
com a elevada carga tributária existente hoje 
no país e ainda ter preços diferenciados para a 
aquisição do vale-transporte é totalmente in-
concebível. Precisamos receber estímulos para 
aumentar a geração de emprego e de renda e 
não sermos castigados”, reforça o presidente, 
Evenson Robles Dotto. 

Com esta ação, o empresário pode realizar o 
pagamento do vale-transporte no mesmo valor 
da tarifa comum, de R$ 5,90, e não R$ 7,25. Dessa 
forma, o empresário terá em 12 meses uma eco-
nomia superior a R$ 700,00 por colaborador que 
faz uso do transporte público municipal.

A ação tem validade imediata e os empregadores 
já podem se utilizar desse benefício. No entanto, 
antes de efetuar a compra do vale-transporte 
na Associação das Empresas de Transporte de 
Santo André (AESA) - responsável pela gestão do 
transporte público na cidade, é necessário entrar 
em contato com o Departamento de Fatura-
mento da ACISA, pelo telefone (11) 2199-1666, para 
obter as orientações e receber os documentos 
necessários para se valer do benefício.

MAIS BENEFÍCIOS

Os associados da ACISA também po-
dem se beneficiar de outra ação co-
letiva transitada em julgado, promo-
vida pelo escritório Donadelli Grechi 

Advocacia. Essa ação garante o direito de 
excluir da base de cálculo, para fins de reco-
lhimento da contribuição previdenciária, os 
pagamentos de natureza indenizatória inci-
dentes sobre a folha de salários das empresas. 

Assim, os recolhimentos feitos sobre os se-
guintes pagamentos poderão ser restituídos 
desde 03 de novembro de 2009: 

•	auxílio-transporte ou vale-transporte pago 
em pecúnia;

•	auxílio-educação;

•	auxílio-doença ou auxílio-acidente nos pri-
meiros 15 dias de afastamento;

•	aviso prévio indenizado;

•	salários referentes à estabilidade por aci-
dente de trabalho e estabilidade gestante;

•	estabilidade de membro da Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes (CIPA).

Para obter mais informações e orientações 
sobre as ações coletivas, os associados de-
vem entrar em contato por meio do telefo-
ne (11) 2199-1677 ou pelo e-mail: juridico@
acisa.com.br
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O Papai Noel dos Correios conseguiu 
atender 100% das cartinhas que se 
enquadraram nos critérios da cam-
panha de 2024. Esse foi o segundo 

ano seguido em que a estatal consegue aten-
der a todos os pedidos, com ajuda da socieda-
de brasileira, e marca um recorde no total de 
mais de 370 mil sonhos realizados em todo o 
País, 100 mil a mais que no ano anterior.

Em Santo André, a ACISA foi uma das em-
presas que abraçou a causa. Procurada pela 

agência central dos Correios da cidade, a en-
tidade, por meio da ACISA Solidária, colabo-
rou com a aquisição de brinquedos para 10 
crianças.

No mês de dezembro, a ACISA também doou 
14 cestas básicas para a Paróquia Santa Teresi-
nha, que por meio dos Vicentinos apoia famí-
lias que vivem em situação de vulnerabilidade. 
Esta ação visou amenizar as dificuldades des-
sas pessoas, proporcionando a elas um Natal 
mais digno. 

Nova parceria 
com a Casa da 
Esperança

Como forma de proporcionar mais be-
nefícios aos seus associados, a ACISA 
firmou parceria com a Casa da Es-
perança de Santo André. A partir de 

agora, é possível aproveitar descontos de até 
50% em todos os exames de diagnóstico, tra-
tamentos e consultas médicas realizados na 
instituição de saúde.

Para ter acesso ao benefício, os associados po-
dem realizar o agendamento pelo WhatsApp 
(11) 4979 7333, informando o nome da sua 
empresa. Mais informações no portal: www. 
casadaesperanca.com.br.

Neste mês de fevereiro, inicia-se a temporada 2025 do Seguidor Premiado – uma 
ação criada para presentear a fidelidade do internauta. Se você quer ser o pró-
ximo, basta seguir @acisasa, marcar dois amigos ou mais e aguardar. Todo mês 
tem um prêmio diferente! 

CONEXÕES

ACISA Solidária
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Interlocução política

A ACISA sempre manteve uma interlo-
cução séria e apolítica com os gesto-
res públicos e, no ano passado, essa 
iniciativa foi intensificada por conta 

das eleições municipais. Todos os candidatos 
à prefeitura foram recebidos em datas dife-
rentes pela diretoria e, na ocasião, cada um 
recebeu uma pauta de reivindicações visando 
promover a inovação e incentivar a entrada de 
investimentos para o desenvolvimento regio-
nal e a geração de emprego e renda.

Passadas as eleições, o prefeito eleito Gilvan 
Junior esteve na ACISA e participou de uma 
reunião de diretoria. Além de destacar o perí-
odo em que atuou como empreendedor e as-
sociado da entidade, ele também falou sobre 
a sua viagem à China, em busca por inovações, 
novas experiências e parcerias. O ex-prefeito 
Paulo Serra também esteve na entidade para 
a prestação de contas de sua gestão.

Benchmarking e novas 
conexões

Unir forças, trocar experiências e es-
treitar laços com outras entidades 
fazem parte do dia a dia da ACISA. 
Com essa proposta, o presidente 

Evenson Robles Dotto e o vice-presidente 
de Administração e Finanças e presidente do 
Conselho Superior, Pedro Cia Junior, partici-
param do Connect Acim, promovido pela As-
sociação Comercial e de Inovação de Marília e 
considerado o maior evento de empreende-
dorismo da cidade e região.

Outra ação importante com essa proposta de 
reforçar a defesa da classe empresarial está 
liga às reuniões da Regional RA2 da Federação 
das Associações Comerciais do Estado de São 
Paulo (Facesp), que reúne os dirigentes das 
associações comerciais locais, e os encontros 
periódicos com diversas entidades represen-
tativas de classe para discutir o futuro da re-
gião do Grande ABC.

Segurança

Esse é um assunto que muito preocupa 
os empreendedores, bem como toda 
a sociedade civil. Por isso, no início do 
mês de abril, o secretário de Seguran-

ça Cidadã de Santo André, o coronel da Polícia 
Militar, Temístocles Telmo Ferreira Araújo, fez 
questão de visitar a ACISA para ouvir os dire-
tores e apresentar as ações e novidades que 
seriam implementadas nessa área.

No final do mês de novembro, o secretário re-
tornou à ACISA, juntamente com o então pre-
feito Paulo Serra e representantes da Polícia 
Militar, da Câmara Municipal, da Prefeitura, dos 
Consegs e comerciantes locais, para lançar o 
Programa Vizinhança Solidária Comercial.

A SERVIÇO DO 
EMPREENDEDOR

Com vitalidade e uma visão 
totalmente voltada para a 
inovação e a modernidade, 
a ACISA acaba de comple-

tar 87 anos de fundação. Nessas 
quase nove décadas de atividades, 
o fortalecimento da classe empre-
sarial, a defesa dos interesses do 
empreendedor e o desenvolvimento 
econômico sempre foram as ban-
deiras da entidade. E não faltam 
exemplos bem-sucedidos desse 
trabalho. A seguir, sob a presidên-
cia de Evenson Robles Dotto, foram 
elencadas algumas ações realiza-
das ao longo de 2024!

CAPA12



Ações empreendedoras 

Como a capacitação é essencial para 
o sucesso de todo negócio, entre 
os meses de outubro e novembro, a  
ACISA promoveu a trilha de treinamento  

Varejo 360º em parceria com o Sebrae. A iniciati-
va teve a finalidade de proporcionar aos partici-
pantes formas para aumentar as vendas e a ren-
tabilidade por meio de ferramentas específicas; 
melhorar o atendimento ao cliente; elevar a sa-
tisfação e a fidelização dos consumidores e oti-
mizar as operações físicas e on-line da empresa. 
Este evento contou com 645 participantes. 

Para incentivar a geração de negócios no bairro 
de Santa Terezinha e da Vila de Paranapiacaba, 
a ACISA não mediu esforços para ajudar os em-
preendedores locais em ações focadas para a 
atração de novos clientes e valorização dos ser-
viços e comércio.

Parcerias duradouras

Em 2024, por meio de uma parceria fir-
mada entre a Confederação das Asso-
ciações Comerciais e Empresariais do 
Brasil e a Caixa Econômica Federal, os 

associados da ACISA passaram a contar com 
vários benefícios, como facilidades econômicas 
e o desenvolvimento de linhas de financiamen-
to para Microempreendedor Individual (MEI) e 
micro e pequenas empresas, redução nas taxas 
de juros, consultoria para investimentos e aten-
dimento diferenciado, dentre outros.

O associado que opta por ser cooperado da  
Sicredi terá terá uma série de vantagens, como 
descontos nas taxas de capital de giro, cobran-
ças bancárias e antecipação de recebíveis (du-
plicatas e máquina de cartões), além de direito 
às sobras após o fechamento do balanço finan-
ceiro e contábil de cada exercício. 

Com a proposta de levantar dados analíticos 
sobre o comportamento comercial do Grande 
ABC, principalmente nas principais datas do 
varejo, a ACISA firmou parceria com a entidade 
de ensino superior e pesquisa, Strong Business 
School, por meio do Centro de Inteligência de 
Mercado (CIM). No ano passado, foram realiza-
das cinco pesquisas de intenção de compra no 
Dia das Mães, Dia dos Namorados, Dia dos Pais, 
Dia das Crianças e Black Friday / Natal.



Geração de negócios

Criar conexões empresariais em um 
ambiente descontraído e informal é 
a proposta do Café com Networking, 
organizado pela área comercial. No 

ano passado, foram realizadas três edições e 
todos os participantes saíram satisfeitos do 
evento por ampliar as suas redes de contatos, 
prospectar novos negócios e poder apresen-
tar as suas empresas aos demais.

No início do segundo semestre, a ACISA tam-
bém participou do Café com Síndico, um even-
to itinerante que visa promover o networking 
entre as empresas que fazem parte do ecos-
sistema de condomínios. 

Casa do Empreendedor

Na ACISA, o empresário encontra to-
das as soluções necessárias para 
abrir ou manter o seu negócio e, 
tudo começa no Escritório Regional 

da Junta Comercial de São Paulo, localizado no 
Espaço Empresarial Antonio Carlos Girelli, no 
andar térreo da entidade.

O escritório da Jucesp possui uma equipe es-
pecializada e qualificada para a análise de do-
cumentos e com prazo de até 24 horas para 
registro e entrega dos mesmos. No ano pas-
sado, foram 13.787 processos, entre constitui-
ção, alteração, baixa e outros.

Para conhecer as instalações do Escritório 
Regional, Márcio Shimomoto, presidente da 
Junta Comercial do Estado de São Paulo, e 
Eduardo Marques Lobato, diretor de atendi-
mento, estiveram na ACISA no final do mês de 
abril do ano passado e se surpreenderam com 
o espaço oferecido aos associados.

ACISA Legal é um serviço exclusivo 
para os contadores e advogados. 
Com ele, a equipe de profissionais 
da ACISA garante documentos em 

conformidade com as leis e regulamentações 
vigentes, eliminando exigências e riscos para 
os processos de aberturas, alterações e baixas 
de todos os segmentos empresariais.

Outro serviço lançado no ano passado foi a 
Declaração de Exclusividade, realizada em até 
72 horas após a solicitação. Trata-se de um 
documento jurídico que atesta que a empresa 
solicitante é a única a comercializar determi-
nado produto ou serviço. 

Por meio de uma parceria com o curso de Di-
reito da Strong Business School, os MEIS (mi-
croempresários) associados da ACISA contam 
com orientação jurídica gratuita e, através 
do Sebrae-SP, os microempreendedores indi-
viduais, as microempresas e as empresas de 
pequeno porte também têm direito a consul-
torias em marketing, vendas, finanças, plane-
jamento, gestão de pessoas e comércio exte-
rior, as quais são realizadas de forma gratuita 
e on-line.

ACISA
LEGAL

SOLUÇÕES EM LEGALIDADE EMPRESARIAL

ACISALEGAL
S O L U Ç Õ E S  E M  L E G A L I DA D E  E M P R E S A R I A L

ACISALEGAL
S O L U Ç Õ E S  E M  L E G A L I DA D E  E M P R E S A R I A L

Reconhecimento

Entre as 420 entidades associadas à 
Facesp em todo o Estado, a ACISA foi 
a primeira colocada na categoria Per-
formance Equifax / Boa Vista, do Prê-

mio AC Mais PFFOR cujos critérios avaliados 
foram a representatividade das entidades no 
faturamento, o crescimento médio em 2023 e 
a adimplência. 

Na 7ª edição do Prêmio Santo André Exce-
lência em Gestão 2024, a ACISA foi uma das 
empresas contempladas com certificado em 
reconhecimento à qualidade do trabalho de-
sempenhado.

Em homenagem ao seu aniversário de 86 
anos, a entidade foi homenageada durante 
sessão solene na Câmara Municipal de Santo 
André. Na ocasião, o presidente Evenson Ro-
bles Dotto e os vice-presidentes receberam 
placas comemorativas.

Programa Empreender

Formado pelos Núcleo de Mulheres Em-
preendedoras (NME) e pelo Núcleo de 
Jovens Empreendedores (NJE), o Pro-
grama Empreender da ACISA teve um 

ano bastante agitado e com muitas trocas de 
experiências e networking.

Para comemorar os 16 anos de fundação, o 
NME reuniu as suas integrantes e empreen-
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dedoras de outros importantes grupos regio-
nais, como o Made ABC, Grupo Mulheres do 
Brasil (núcleo Santo André), ABC Valley, Núcleo 
Sicredi e do Sebrae, além de representantes 
da Prefeitura Municipal de Santo André. O as-
sunto principal durante o encontro foi a im-
portância da união de todas as mulheres em 
prol do empreendedorismo feminino.

Ao longo do ano, o NME promoveu a primei-
ra edição do Circuito de Empreendedorismo 
Feminino e palestras com a abordagem de 
assuntos diversos, como a saúde feminina, 
comunicação assertiva e controle financeiro, 
além de homenagear a vice-prefeita da cidade 
de Santo André, Silvana Medeiros, e a vereado-
ra, Ana Lucia Ferreira Oliveira Meira (Ana Vete-
rinária). E, encerrando o ano, foi realizada com 
muito sucesso a primeira Conferência para 
Mulheres Empreendedoras, com mais de 100 
convidadas. Durante o evento, as empresárias 
puderam se inspirar com histórias de sucesso, 
fazer networking, trocar experiências e infor-
mações, prospectar novos negócios e fortale-
cer ainda mais a comunidade empresarial.

Já o NJE reuniu empresários para discutir o po-
der da internet, na visão de Bruno Guedes, fun-
dador da página Dicas no ABC, e a comunicóloga 
Débora Martinez, que explorou conceitos sobre 
a importância do encantamento dos clientes.

Apoio ao esporte

A fim de reforçar a importância do in-
centivo ao esporte junto à classe 
empresarial, a ACISA recebeu um 
grupo de atletas da cidade de Santo 

André que participaram dos Jogos Olímpicos 
e Paralímpicos 2024. Após o término das com-
petições, eles retornaram à entidade, quando 
todos foram agraciados com uma placa de 
reconhecimento. Os medalhistas Aser Mateus 
Almeida Ramos (prata no salto em distância) e 
Paulo Henrique Andrade dos Reis (bronze no 
salto em distância) receberam um cheque no 
valor de R$ 4 mil e R$ 3 mil, respectivamente. 
O técnico do SESI, Daniel Carlos Biscola Lopes, 
também foi contemplado com um cheque no 
valor de R$ 3 mil. 

ACISA em números 

Em 2024, a Academia de Negócios e 
Inovação lançou uma nova série de 
podcast, com abordagens diversas 
sobre empreendedorismo e desenvol-

vimento regional. Entre os cinco ACISA Cast, 
cinco ACISA Empreende, um ABC que dá certo 
e 27 palestras (presenciais e virtuais), houve al-
cance orgânico de quase 6 mil pessoas. 

Outros números também impressionam. O 
Centro de Capacitação & Negócios gerou 
928 locações; houve 1,3 milhão de consultas 
entre pessoas físicas e jurídicas; emissão de 
2.117 certificados de origem e 3.026 certifica-
dos digitais; 90 mil negativações e 487 novos 
associados. 

88% das pessoas
acham importante ter um
benefício de saúde na empresa?

Você sabia que

Para mais
informações:

•7 a cada 10 brasileiros não tem plano de 
saúde

•Para utilizar a telemedicina, basta ter um 
dispositivo com acesso à internet

•Atendimento de clínicos, pediatras ou 
médicos da família os 7 dias da semana, 
24h, sem necessidade de agendamento

•Sem carência

•Encaminhamento para mais de 20 
especialidades, mediante análise do 
Clínico Geral

Por que ter
telemedicina
na sua empresa?
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A melhor maneira
de cuidar do seu
colaborador!

Um produto OSSEL Assistência.
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Comércio ilegal 
avança na 
cidade de Santo 
André

A 
atuação de ambulantes sem 
regulamentação e o comércio 
ilegal têm tomado grandes pro-
porções em vários bairros da ci-

dade de Santo André, principalmente, na 
região central. Há muitos anos, a ACISA 
questiona e solicita aos órgãos públicos 
para que intensifiquem a fiscalização, 
haja vista que tais atividades afetam as 
finanças públicas e tornam desleal a com-
petitividade empresarial. 

A Polícia Militar, Polícia Civil, Prefeitura, 
Ministério Público, Craisa e até a Ouvi-
doria da cidade já receberam ofícios da 
ACISA solicitando a remoção do comércio 
ilegal em Santo André.

Enquanto os empreendedores formais 
cumprem todas as obrigações fiscais e 
tributárias, os produtos vendidos sem 
nota fiscal ou adquiridos de forma irregu-
lar não geram impostos e reduzem a arre-
cadação do Estado. Essa evasão compro-
mete investimentos em áreas essenciais, 
como saúde, educação e infraestrutura, 
criando um ciclo prejudicial para o desen-
volvimento socioeconômico. 

Outro ponto negativo é a falta de con-
trole sobre a procedência dos produtos 
comercializados. No caso de bens con-
trabandeados, pirateados ou falsificados, 
como medicamentos, alimentos e produ-
tos eletrônicos, os consumidores podem 
estar expostos a diversos riscos.

“Como a ACISA não tem autoridade para 
conter esse problema que cresce a cada 
dia, cabe a ela ser a interlocutora junto 
aos órgãos competentes. Durante a cam-
panha eleitoral, uma de nossas reivindica-

ções junto ao atual prefeito Gilvan Junior foi a 
solicitação de maior empenho na fiscalização, 
a qual deve ser perene e não esporádica ou sa-
zonal em datas comemorativas. Além disso, é 
necessário que sejam adotadas medidas que 
combinem fiscalização eficiente, incentivos à 
formalização e políticas sociais que promo-
vam o desenvolvimento econômico de forma 
sustentável, já que a vulnerabilidade social é 
outro problema crônico das grandes metró-
poles”, reforça Evenson Robles Dotto.

Por participar de 23 Conselhos e Comitês da 
cidade de Santo André, os representantes 
da ACISA também estão comprometidos em 
levar o problema do comércio ilegal para as 
reuniões dos membros. Entre esses Comitês 
estão o Conselho Diretor do Departamento 
de Vigilância à Saúde, o Conselho Municipal 
de Turismo, o Conselho Municipal de Segu-
rança Alimentar e Nutricional de Santo André, 
Conselho Municipal de Gestão e Saneamento 
Ambiental e a Agência de Desenvolvimento 
Econômico Grande ABC. 
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O braço direito  
do RH

No atual cenário corporativo, a con-
cessão de benefícios aos colabora-
dores tem se consolidado como uma 
estratégia essencial para o sucesso 

e a sustentabilidade das empresas, além de 
colaborar com a melhora do clima organi-
zacional e ser um diferencial competitivo na 
atração e retenção de talentos.

Pesquisas indicam que colaboradores que se 
sentem valorizados tendem a ser mais produti-
vos e leais à organização e contribuem com a re-
dução da rotatividade, um dos maiores desafios 
enfrentados pelas empresas. Não se pode negar 
que a alta taxa de turnover gera custos expressi-
vos com despesas de recrutamento, treinamen-
to e a adaptação de novos funcionários. 

Conceder benefícios vai além do cumprimen-
to das obrigações trabalhistas e não pode ser 
visto como um custo, e sim, um investimento 
estratégico que gera retornos tangíveis e in-
tangíveis para as empresas. 

Com essa premissa, a ACISA possui várias so-
luções empresariais, com condições especiais 
aos associados, que os ajudam a construir 
uma equipe motivada e uma cultura empre-
sarial sólida - essencial para a sua perenidade.

Cartão de benefícios eba! 
Com o apoio e parceria da Federação das As-
sociações Comerciais do Estado de São Paulo 
(Facesp), o eba! é um cartão multibenefícios 
com bandeira ELO, que pode ser usado nas ca-
tegorias de refeição, alimentação, mobilidade, 
cultura, educação e premiação.

Por estar inserido no Programa de Alimenta-
ção do Trabalhador, o benefício garante todos 
os direitos aos colaboradores e isenção de ta-
xas para as empresas; é aceito em mais de 4 
milhões de estabelecimentos no Brasil e nos 
aplicativos de delivery e mobilidade. No App do 
eba!Benefícios ainda é possível consultar gas-
tos, extratos e saldo, de forma prática e rápida.

Planos médicos e 
odontológicos 
Por meio da parceria firmada entre as em-
presas FG Company Seguros e a Dental Plus, 
a ACISA disponibiliza aos seus associados, 
um produto que oferece amplo atendimento 
odontológico, a partir de duas vidas.

Trata-se do plano dental Plus Senior Master, 
que cobre mais de 230 procedimentos, como 
tratamento de canal, clínico e de gengiva, 
odontopediatria e emergência 24 horas, em 
900 opções de atendimento nas sete cidades 
do Grande ABC.

Na área de saúde, é possível encontrar um 
plano sob medida para a sua empresa e com 
condições diferenciadas, basta entrar em 
contato com a FG Company Seguros pelos 
telefones (11) 94280-2810 / 95000-4952.

Escola corporativa
A fim de atender às necessidades dos em-
preendedores que precisam de mão de obra 
qualificada, a ACISA – por meio da Academia 
de Negócios & Inovação, possui a Escola Cor-
porativa, em parceria com a Refuturiza – uma 
plataforma streaming com mais de 1.300 cur-
sos. Nela estão cursos profissionalizantes de 
curta a longa duração em mais de 45 áreas 
de atuação, idiomas (do básico ao avançado) 
e cursinhos preparatórios para o Exame Na-
cional do Ensino Médio (Enem), para o Exame 
Nacional para Certificação de Competências 
de Jovens e Adultos (Encceja) e para a Escola 
Técnica Estadual (Etec).

Com essa plataforma, os empresários po-
dem montar uma trilha de cursos profissio-
nalizantes e de especialização para os seus 
colaboradores ou até mesmo para eles. Os 
preços são extremamente competitivos.

Faculdade do Comércio
Na área de graduação e pós-graduação, a 
ACISA é polo EAD da Faculdade do Comércio 
(FAC), lançada em 2020 pela Facesp.

Com preços extremamente acessíveis, a fa-
culdade disponibiliza cursos de graduação 
de Gestão Comercial, Gestão de RH, Ges-
tão Logística, Comércio Eletrônico, Ciências 
Contábeis (bacharelado), Marketing, Gestão 
Financeira e Comércio Exterior. Já na pós- 
graduação, o interessado pode optar por Co-
mércio Exterior e Negócios Internacionais; 
Gestão de Projetos; Gestão Estratégica de 
Negócios, Gestão Estratégica de Pessoas e 
Liderança; Gestão Financeira e Controladoria; 
Logística Empresarial Estratégica e Negócios 
e Marketing Digital. 

Programa de inserção
Visando facilitar o processo de inserção 
de jovens no mercado de trabalho, a ACISA 
mantém convênio com o Instituto Talentos 
(Intal), uma organização sem fins lucrativos 
que opera nacionalmente, em parceria com 
as associações comerciais e empresariais 
dos municípios aos quais é conveniado, para 
realizar a inserção de pessoas no mercado 
de trabalho por meio do Programa de Está-
gio (Lei 11.788/2008), Aprendiz de Talento (Lei 
10.097/2000) e Programa Talentos Eficientes 
- PCD (Lei 8.213/1991).

O Intal atua no gerenciamento personaliza-
do de todas as etapas do processo, desde o 
recrutamento, administração da documen-
tação legal até o acompanhamento periódi-
co, visando o atendimento das necessidades 
pontuais ou estratégicas das empresas. Ou-
tro grande benefício refere-se às taxas, bem 
menores do que as praticadas no mercado.

Este convênio permite que a ACISA seja uma 
operadora local do Instituto Talentos, propor-
cionando mais agilidade e comodidade aos 
empresários e estudantes, que contam com 
um atendimento completo e exclusivo.
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Leia o QR Code ou acesse:
bit.ly/ACISA-Canal-WhatsApp

Siga o Canal de 
WhatsApp ACISA 

Treinamentos 

Os empresários que buscam um es-
paço para treinamentos presenciais 
ou de forma remota também encon-
tram essa solução na ACISA e com 

preços diferenciados para os associados.

No fim do ano passado, a entidade inaugurou 
um moderno estúdio que permite gravar ou 
transmitir ao vivo treinamentos, palestras 
e podcasts. O espaço possui câmeras Sony 
e microfones Shure, conta com eletrocalhas 
para a instalação de câmeras em posições 
superiores, excelente revestimento acústico, 

iluminação profissional e uma tela verde para 
gravação de diversos tipos de conteúdo.

Para treinamentos ou eventos corporativos 
presenciais, é possível locar amplos espaços 
no Centro de Capacitação & Negócios ACISA. 
Localizado no prédio anexo ao estacionamen-
to, o espaço possui 580 metros quadrados de 
área construída, dois andares, acessados por 
elevador, um auditório para até 60 pessoas, 
área colaborativa (coworking) com sete salas, 
dois espaços para treinamento com mesas, 
copa, área de apoio com impressora e outra 
para descanso. O CCN está equipado com mo-
derna infraestrutura, telões de alta definição 

e Smart TV para apresentações e internet de 
alta velocidade. O coworking ainda disponibi-
liza endereço comercial e serviço de recepção 
para atendimento de ligações e anotação de 
recados para os locatários.

Se você quer ficar por 
dentro de tudo o que a 
ACISA oferece na área 
de treinamento e capa-
citação, basta seguir as 
redes sociais, o Linkedin 
e Canal do WhatsApp 
lendo o QR Code ou acessando o link: bit.ly/
ACISA-Canal-WhatsApp.
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Simplifique sua gestão e foque no que 
realmente importa para a sua empresa!

Cuidamos da contabilidade, folha de pagamento 
e legalização da sua empresa com segurança, 

eficiência e transparência.

Entre em Contato!

serviços contábeis

a l a z u 3

(11) 3382-1100(11) 4437-3128

(11) 96335-7070

https://wa.me/5511963357070


Fique de 
olho nestes 
indicadores!

O Brasil fechou 2024 com boas previ-
sões de crescimento de PIB, alta na 
atividade industrial e redução de de-
semprego. Mas as boas novas vieram 

acompanhadas de alta na taxa de juros e o 
câmbio nas alturas. Ainda que menor do que 
o proposto pelo governo, o pacote fiscal apro-
vado pelo Congresso Nacional deve ajudar a 
equilibrar as contas públicas. 

A Agência de Notícias da Indústria preparou 
uma lista com 3 indicadores que todo mundo 
precisa ficar de olho para que o país não perca 
o embalo do crescimento. 

1 - Juros 
A Selic fechou o ano em 12,25% e a Confede-
ração Nacional da Indústria (CNI) acredita que 
o Banco Central vai manter o ciclo de aperto 
monetário pelo menos até a metade do ano 
que vem, com redução a partir do segundo 
semestre. A projeção é que a taxa básica de 
juros feche 2025 em 12,75%, patamar ainda 
maior que o atual. 

A manutenção de juros altos não só encarece 
o serviço da dívida — cada ponto percentual 
de acréscimo na Selic adiciona R$ 50 bilhões 
por ano aos gastos do governo — mas tam-
bém arrefece os ânimos de quem pretende 
investir e criar empregos no país. 
 
Se a Selic subir significativamente em 2025, o 
desembolso adicional, que poderia ultrapas-
sar os R$ 150 bilhões anuais, anularia em gran-
de medida os ganhos obtidos com as recentes 
iniciativas de ajuste aprovadas no Congresso. 

2 - Dólar 
Não é possível dissociar o cenário dos juros 
do comportamento do câmbio. Desde que 
atingiu o inédito patamar de R$ 6 no fim de 
novembro de 2024, a moeda americana tem 
se mantido forte e sem sinais de alívio. Para 
2025, a CNI estima que o dólar fique em uma 
média de R$ 5,70. 

A escalada pressiona fortemente os custos 
de produção no mercado interno, pois boa 
parte dos insumos – sobretudo na indústria 
de transformação – é importada. Se, por um 
lado, a desvalorização cambial pode beneficiar 
alguns exportadores, por outro encarece ma-
quinários e componentes essenciais, poten-
cialmente elevando preços finais ao consumi-

dor e limitando a capacidade de inovação de 
empresas que dependem de bens de capital 
estrangeiros. 

3 - Dívida pública 
A manutenção dos juros altos torna a dívida 
pública ainda mais onerosa. Em vez de travar 
o crescimento, a disciplina fiscal poderia vir 
acompanhada de medidas de incentivo à ino-
vação, à infraestrutura, à educação e à tecnolo-
gia, garantindo uma elevação do PIB no médio 
e longo prazo - gradual, porém sustentada. 

Na última divulgação do IBGE, referente ao 
terceiro trimestre de 2024, o instituto calcu-
lou que o PIB brasileiro cresceu 3,1% no acu-
mulado do ano. Para 2025, a CNI projeta um 
crescimento de 3,5% no indicador. 

Não se trata de retomar um modelo estati-
zante ou de abandonar o ajuste fiscal, mas sim 
de encontrar um ponto de equilíbrio em que a 
responsabilidade orçamentária coexista com 
a promoção do desenvolvimento. Portanto, 
o desafio imediato consiste em harmonizar 
políticas monetárias e fiscais de forma a não 
inviabilizar as conquistas alcançadas pela in-
dústria até meados de 2024.

Fonte: Agência de Notícias da Indústria 
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Clube de
Descontos
e Vantagens

Este é um espaço exclusivo e gratuito 
para os Associados ACISA.

Aqui você poderá expor seu produto ou 
serviço com desconto especial, visando a 
ampliação de seus negócios entre os 
Associados ACISA!

Faça como nossa Associada PODOPLUS e 
aproveite este espaço!

Para mais informações,
leia o QR Code e converse
com nossa Equipe Comercial 



Atrair novos investimentos para as cidades tem sido 
uma pauta da entidade desde sua criação, em 1998. 
Nesse sentido, conectar a região com as políticas 
públicas dos governos federal e estadual também 
integra a agenda prioritária de ações, assim como o 
acompanhamento de investimentos nos diferentes 
setores.

Além disso, a articulação regional continuará sendo 
um foco da Agência, com a realização de processos 
de escuta constantes e um plano de ação conecta-
do às necessidades do ABC. Articular o público e o 
privado, em diferentes instâncias e com a partici-
pação de diversos representantes — governos, em-
presas, universidades, movimentos sociais e outras 
organizações —, permite que o ABC se mantenha 
conectado, com ações integradas e direcionadas 
para o mesmo objetivo, que é o desenvolvimento.

“Todos esses objetivos devem ser alcançados pri-
meiramente porque isso estava traçado desde o 
início da Agência de Desenvolvimento Econômico. 
No estatuto atual, a previsão de composição é de 
49% proveniente de áreas ligadas ao setor público 
em face dos 51% da sociedade civil. Ou seja, espe-
ramos com as novas oportunidades contar futura-
mente com mais atores”, conclui Paulo Cesar Ferrari.

Gestão 
fortalecida

Presidida por Aroaldo Oliveira 
da Silva e pelo vice-presidente 
Paulo Cesar Ferrari, a gestão 
2025-2026 da Agência de De-

senvolvimento Econômico Grande ABC, 
segundo o Conselho Diretor, promete 
ser marcada por importantes entregas, 
pelo alinhamento da entidade regional 
aos novos desafios da sociedade e pelo 
enfrentamento das transições tecno-
lógica e energética.

Essa modernização ocorrerá por meio 
de dois importantes momentos, que é 

fortalecer os representantes dos setores da 
economia já presentes na Agência (prefeitu-
ras, instituições de ensino, associações co-
merciais, sindicatos de trabalhadores, entre 
outros) e atrair novos atores para o desenvol-
vimento econômico.

A sociedade muda diariamente, assim como os 
setores da economia. Atrair novos players para 
a gestão da entidade regional é uma das prio-
ridades da direção. Conectar a economia do 
Grande ABC com as transformações que ocor-
rem no Estado, no Brasil e em todo o planeta 
também é uma das prioridades, com olhar para 
a economia verde e as mudanças climáticas. As 
transições na tecnologia, nas fontes de ener-
gia e nos diversos setores da economia exigem 
que entidades como a Agência e o Consórcio 
estejam em constante alerta, visando o forta-
lecimento das sete cidades. 

“Precisamos adequar a Agência para esse 
novo momento. Diversos segmentos, como 
o da inovação, tecnologia e economia criati-
va, ainda não podem se associar e precisamos 
dessas conexões para avançarmos”, detalha 
Aroaldo Oliveira da Silva.
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•	 Adriana Tabata dos Santos Moreira

•	 Angela Cristina Cornacchione

•	 Avalon Hotelaria e Turismo

•	 Ayumi Supermercados

•	 C.B. Macedo Reciclagem

•	 Carlos Eduardo Nogueira

•	 Contacto-Primazia em Modas

•	 Dafuy Assessoria de Marketing

•	 Diguinho Indústria e Comércio de Fraldas

•	 Emplas Indústria de Embalagens Plásticas

•	 Escola Brasileira de Empr. Gestão Lucrativa

•	 Fiabesa Guararapes

•	 Gold Piva Corretora de Seguros

•	 Hitocom Mangueiras e Conexões

•	 IMR Desenvolvimento Organizacional

•	 Kalf Indústria e Comércio de Plásticos

•	 LCI Ventiladores Industriais

•	 LGK Assessoria e Treinamento

•	 Loja Colaborativa Estação Alternativa

•	 Manager Serv. Comércio e Serviços de Limpeza

•	 Maria Helena Puente

•	 MCL Equipamentos de Aluguel

•	 Nacional Corretores, Cons. de Imóveis e Seguros

•	 Nandão Pintura Artística

•	 Nitoli Indústria Gráfica

•	 Oficina 500 Servicos Contábil S/S

•	 Ortopedia e Cirúrgica Celso Gama

•	 Ox-Genio Negócios em Publicidade

•	 Paloma do Carmo Soares Silva

•	 Phoenix Imóveis e Administração

•	 Pissinato Merchan Serviços

•	 Purcom Química

•	 RACZ Indústria Metalúrgica

•	 Reminart Comércio Imp. e Exportação

•	 Rocha Consulte – Ass. Contábil e Gestão 
Empresarial

•	 Selial Ind.Comércio, Importação e Exportação

•	 Styroplast - Espumas Industriais

•	 Thiago Soares de Souza

•	 Timbe Eventos, Formaturas e Fotos

•	 Uhuuu Telecom

•	 Uma - Enfermagem e Saúde Mental

•	 WGB Operacional

Associe-se e conheça nosso Clube de Vantagens, 
ligando para 2199.1600 ou WhatsApp 2199-1620

É com grande satisfação que apresentamos 
os mais novos associados: 

Aqui você encontra produtos, serviços, 
capacitação, benefícios, networking, rodadas 
de negócios, espaço corporativo para 
eventos e podcast, planos de divulgação, 
representatividade e soluções para seu negócio!

CONSULTAS
E NEGATIVAÇÕES

JUNTA COMERCIAL
Seu documento em 24 horas

ACISA LEGAL
Soluções em legalidade empresarial

CARTÃO MULTIBENEFÍCIO
Bandeira ELO

CENTRO DE CAPACITAÇÃO E NEGÓCIOS
Ambiente perfeito para o empreendedor

Associe-se!
11 2199-162011 2199-1600

acisaacisa.com.br acisasa

CERTIFICADO DIGITAL
Por vídeo conferência e presencial

ACADEMIA DE NEGÓCIOS E INOVAÇÃO
Cursos, Palestras e Treinamentos

FACULDADE DO COMÉRCIO
Graduação e Pós Graduação

CLUBE DE DESCONTOS
E VANTAGENS

DEPARTAMENTO
DE COBRANÇA

AÇÕES JUDICIAIS COLETIVAS

CERTIFICADO DE ORIGEM

CONSULTORIA LGPD

NÚCLEOS EMPREENDER

ESPAÇO DO ASSOCIADO2222

tel:21991600
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991620
https://acisa.com.br/cobranca/
https://acisa.com.br/locacaodesalas/
https://acisa.com.br/consultas/
https://acisa.com.br/jucesp/
https://acisa.com.br/certificadodigital/
https://acisa.com.br/certificadodeorigem/
https://acisa.com.br/
https://acisa.com.br/clubedevantagens/
https://acisa.com.br/empreender/
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991611&text=Gostaria%20de%20mais%20informações%20sobre%20ações%20judiciais
https://acisa.com.br/academiadenegocioseinovacao/
https://www.facebook.com/acisa/
https://www.instagram.com/acisasa/
https://www.youtube.com/ACISASA
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991620
https://www.linkedin.com/company/acisasa/
https://acisa.com.br/fac-sp/
https://acisa.com.br/consultorialgpd/
https://acisa.com.br/legal/
https://acisa.com.br/cartaoeba/
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