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EDITORIAL

Este ano de 2025 promete ser bem produtivo.
Faca o seu planejamento, trace metas e conte
sempre com a ACISA, que oferece aos seus
associados vdrias solu¢bes empresariais
que complementam os beneficios ofertados
pela drea de Recursos Humanos e uma
ampla gama de servicos que colaboram
com o crescimento de seus negocios, além
de drea de coworking e espacos locaveis
para treinamentos e palestras virtuais ou
presenciais.

Sdo 87 anos de total atencdo a classe
empreendedora e, sempre, com 0S Seus
olhos voltados para o sucesso corporativo, o
desenvolvimento econémico e a defesa dos
Interesses de seus associados. Prova dessa
determinacgdo foi a acdo coletiva vitoriosa
que proibe o empresario de pagar valor maior
na aquisicdo do vale-transporte, gerando
uma economia anual de mais de R$ 700,00
por colaborador.

Além de torcer para que 0 governo
federal tenha maior controle dos
gastos e que consiga conter a
inflagcdo e reduzir gradativamente
a taxa de juros, a ACISA também
espera que o poder pablico consiga
acabar definitivamente com o
comeércio ilegal que avanca de
forma descontrolada pela cidade

de Santo André. Somente assim,

0 comerciante legalizado poderd
continuar trabalhando com
seguranca e ajudando na
geracdo de emprego e renda.

Todos sabemos que a evasdo de impostos
compromete os investimentos aplicados nas
areas de salde, educacdo e infraestrutura,
sem falar dos riscos causados pelos produtos
contrabandeados, pirateados ou falsificados.

Amigo empresario, estamos de portas abertas
para receber a sua visita e apresentar todos
0S servicos e produtos. Bons negocios e
que o ano de 2025 seja de muito sucesso!
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ACISA em acao

venson Robles Dotto marcou pre-

sen¢a no jantar de aniversério de 52

anos da ACE (Associagdo Comercial e

Empresarial), de Diadema. Na ocasido,
parabenizou José Roberto Malheiro, presiden-
te da entidade, pelo excelente trabalho reali-
zado em prol do desenvolvimento econdmico
e social da cidade.

A ACISA foi uma das instituicdes homenage-
adas durante o evento comemorativo de 30
anos do Sebrae Grande ABC. A honraria é re-
sultado do apoio prestado ao empreendedo-
rismo local e a parceria mantida entre as duas
entidades, visando sempre a capacitagdo e
qualificagdo profissional de seus associados e
colaboradores.

O diretor Armando Piva foi agraciado pelo
Conseg Norte pela parceria, dedicagdo e pro-
atividade que possibilitaram a melhoria dos
indices e percepgdo da seguranga pUblica em
Santo André.

A festa de confraternizagdo dos CIESPs Santo
André e S30 Bernardo, que celebrou as con-
quistas de 2024, fruto da unido entre as en-
tidades, foi prestigiada pelo diretor Claudio
Barberini Junior e sua filha Laura.

A advogada e responsavel pelo Departamento
Juridico da ACISA, Nilcilene Cirino Sena, rece-
beu do Comandante Geral da Policia Militar do
Estado de S3o Paulo e do Comandante do 10°
Batalhdo de Cagadores a Medalha Cinquente-
nario em reconhecimento aos relevantes ser-
vigos prestados a Policia Militar.

Homenageado, Armando Piva

José Roberto Malheiro e Evenson Robles Dotto Claudio Barberini Junior e sua filha Laura

Presidente da ACISA, Evenson Robles Dotto 3 direita, recebendo homenagem do Sebrae Dra. Nilcilene Cirino Sena
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MEI ganha novos
incentivos

egundo dados do Sebrae, o Brasil possui

aproximadamente 11,5 milhdes de Micro-

empreendedores Individuais (MEIs) com

registro ativo e, s6 na cidade de Santo
André sdo cerca de 71 mil - uma parcela signi-
ficativa quando se fala em desenvolvimento e
gera¢do de renda.

Com o objetivo de estimular novos negécios
e formar uma vitrine de produtos e servigos
dos empreendedores andreenses, a Prefeitura
Municipal de Santo André, por meio da Secre-
taria de Desenvolvimento Econdmico e Gera-
¢3o de Emprego, langou no fim do ano passa-
do, a plataforma Encontre-MEl - um espago
onde o microempreendedor pode divulgar
seus servicos e produtos, apés preencher um
cadastro totalmente gratuito.

O manual com o passo a
passo estd disponivel len-
do o QR code.

O secretario municipal Evan-
dro Banzato refor¢a so-

bre a importancia da
formalizacdo dos mi-
croempreendedores
individuais. “Quando
legalizado, o trabalha-
dor passa a ter acesso
facilitado para emprés-
timos com melhores
taxas de juros, pode
participar de processos
licitatérios, fazer negé-
cios com outras em-
presas ja que é possivel emitir notas fiscais, além
de contar com a garantia dos direitos previden-
ciérios, contribuir para a aposentadoria e muitos
outros beneficios’. Na ACISA, os MEls também
contam com mensalidades diferenciadas.

Consultoria gratuita

pés estarem totalmente regularizados e em conformi-
dade com as suas obrigagdes fiscais e tributérias, que
incluem o pagamento da contribui¢gdo mensal unificada
(DAS) até o dia 20 de cada més e a Declaragdo Anual
Simplificada (DASN-SIMEI), transmitida até 31 de maio do ano-
calendario subsequente ao da ocorréncia dos fatos gera-
dores dos tributos, os microempreendedores individuais
também precisam contar com uma retaguarda juridica
para maior seguranga no crescimento do seu negécio.

E essa é a proposta da parceria firmada com a Strong
Business School, por meio da Academia de Negécios
e Inovagdo. Através dela, os associados da ACISA
contam com orientagdes e informagdes sobre
diversas questdes juridicas, principalmente, das

areas civil, familiar e trabalhista.

Retaguarda
para o
empreendedor

Com a missdao de sempre colaborar
com o empreendedor e a geracdo de
negécios, a ACISA novamente estard
presente em todas as edi¢des deste
ano do Circuito Andreense de Empre-
endedorismo, criado em 2018 pela Pre-
feitura de Santo André, com a realiza-
¢30 da Secretaria de Desenvolvimento
e Geragao de Emprego e da Escola de
Ouro Andreense.

A cada evento itinerante, que ocorre
entre 10h e 16h, os empresarios locais
tém a oportunidade de conhecer todos
0s servigos e parcerias da ACISA volta-
dos para a capacitagdo, networking e
abertura de uma empresa. Para quem
procura uma recolocagdo no mercado
de trabalho, também hé espago para
cadastro de curriculos.

No més de fevereiro, o Circuito aconte-
ceu na Vila Pires e, no préximo dia 12 de
mar¢o, o local escolhido foi a Praga Del-
fino Ribeiro Guimaz, no Bairro Capuava.
No dia 9 de abril, 0 evento acontecerd
no Bairro Campestre e, no dia 7 de maio,
na Vila Gilda.

As consultorias sdo realizadas pelos estudantes

a3 partir do 7° semestre do curso de Direito, que
integram o Ndcleo de Pratica Juridica (NPJ) e os
interessados devem enviar a sua divida através
do portal (https://cadstrongesags.wixsite.com/
npjstrong). Apds a anélise, os alunos retornam
com as orientagdes e, sendo necessario, fazem o
agendamento para uma consulta presencial.

Apoio incondicional

No final do ano passado,a ACISA e as associagdes comerciais das outras seis cidades do ABC, o Sincor, AEAABC, Sehal, Ciesp S3o Bernardo e

Santo André, Acigabc e Regran manifestaram apoio a parceria firmada entre o Consoércio Intermunicipal Grande ABC e diversas institui¢oes
para fortalecer a economia regional. Segundo Evenson Robles Dotto, a unido dos prefeitos é fundamental para estabelecer caminhos para
o desenvolvimento regional,impulsionar a competitividade, a produtividade e uma economia sustentavel.




e i) Fagaasualnscrlgao' LOCAL: REALIZACAO:

e
L alestra Presencial e Gratuita .
e CCN ACISA DOk CIs
3t e55€: ALIMENTO
E bit.ly/CCN-TlMarZS AV. XV DE NOVEMBRO, 442 ASSOCIACAO COMERCIALE
sl |NDUSTRIAL DE SANTO ANDRE

CENTRO - SANTO ANDRE NAO PERECIVEL

Kinderoarten

Eﬁmcﬂa
[tiﬁsnm]

s JAgende
oty ISualvisita

Unidade ARBOS Santo André \ JARBOS

Av. Padre Anchieta, 466, Bairro Jardim



http://arbos.com.br

m BENEFICIOS JURIDICOS

Acao judicial
barra aumento do
vale-transporte

ovamente, 3 ACISA ganhou acao judi-
cial a favor dos empresarios contra o
aumento no valor do vale-transporte
na cidade de Santo André.

Segundo o juiz da 2° Vara da Fazenda Publica,
a diferenciagdo do valor da tarifa para a aquisi-
¢do do vale-transporte instituida pelo Decreto
Municipal n. 18.366/2024 afronta o disposto no
artigo 5° da Lei Federal n. 7.418/85, que determi-
na 3 emissao “ao prego da tarifa vigente', além
de onerar injustificadamente o empregador. H3
quase 10 anos a ACISA beneficia os seus associa-
dos com este tipo de agdo judicial.

“A classe empresarial j& é duramente afetada
com a elevada carga tributaria existente hoje
no pais e ainda ter precos diferenciados para a
aquisicdo do vale-transporte é totalmente in-
concebivel. Precisamos receber estimulos para
aumentar a geragao de emprego e de renda e
ndo sermos castigados’, reforga o presidente,
Evenson Robles Dotto.

Com esta agdo, o empresario pode realizar o
pagamento do vale-transporte no mesmo valor
da tarifa comum, de R$ 5,90, e ndo R$ 7,25. Dessa
forma, o empresario terd em 12 meses uma eco-
nomia superior a R$ 700,00 por colaborador que
faz uso do transporte pblico municipal.

A acdo tem validade imediata e os empregadores
j8 podem se utilizar desse beneficio. No entanto,
antes de efetuar a compra do vale-transporte
na Associacdo das Empresas de Transporte de
Santo André (AESA) - responsével pela gestao do
transporte pUblico na cidade, é necessario entrar
em contato com o Departamento de Fatura-
mento da ACISA, pelo telefone (11) 2199-1666, para
obter as orientagdes e receber os documentos
necessarios para se valer do beneficio.

MAIS BENEFICIOS

s associados da ACISA também po-
dem se beneficiar de outra ac¢ao co-
letiva transitada em julgado, promo-
vida pelo escritério Donadelli Grechi
Advocacia. Essa agdo garante o direito de
excluir da base de célculo, para fins de reco-
Ihimento da contribui¢do previdenciaria, os
pagamentos de natureza indenizatéria inci-
dentes sobre a folha de salarios das empresas.

Assim, os recolhimentos feitos sobre os se-
guintes pagamentos poderao ser restituidos
desde 03 de novembro de 2009:

» auxilio-transporte ou vale-transporte pago
em peclnia;

+ auxilio-educagao;

» auxilio-doenga ou auxilio-acidente nos pri-
meiros 15 dias de afastamento;

+ aviso prévio indenizado;

» saldrios referentes a estabilidade por aci-
dente de trabalho e estabilidade gestante;

« estabilidade de membro da Comiss3o Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Para obter mais informagdes e orientagdes
sobre as agdes coletivas, os associados de-
vem entrar em contato por meio do telefo-
ne (11) 2199-1677 ou pelo e-mail: juridico@
acisa.com.br



Nova parceria
com a Casa da

Esperanca

omo forma de proporcionar mais be-

neficios aos seus associados, a ACISA

firmou parceria com a Casa da Es-

peranga de Santo André. A partir de
agora, é possivel aproveitar descontos de até
50% em todos os exames de diagnéstico, tra-
tamentos e consultas médicas realizados na
instituicdo de salde.

Para teracesso ao beneficio, 0s associados po-
dem realizar o agendamento pelo WhatsApp
(1) 4979 7333, informando o nome da sua
empresa. Mais informagdes no portal: www.
casadaesperanca.com.br.

ACISA Solidéria

Papai Noel dos Correios conseguiu

atender 100% das cartinhas que se

enquadraram nos critérios da cam-

panha de 2024. Esse foi o segundo
ano seguido em que a estatal consegue aten-
der a todos os pedidos, com ajuda da socieda-
de brasileira, e marca um recorde no total de
mais de 370 mil sonhos realizados em todo o
Pais, 100 mil a mais que no ano anterior.

Em Santo André, a ACISA foi uma das em-
presas que abragou a causa. Procurada pela

SEGUIDOR
PREMIADO

agéncia central dos Correios da cidade, a en-
tidade, por meio da ACISA Soliddria, colabo-
rou com 3 aquisicdo de brinquedos para 10
criangas.

No més de dezembro, a ACISA também doou
14 cestas basicas para a Pardquia Santa Teresi-
nha, que por meio dos Vicentinos apoia fami-
lias que vivem em situagdo de vulnerabilidade.
Esta a¢do visou amenizar as dificuldades des-
sas pessoas, proporcionando a elas um Natal
mais digno.

I NACISA

ASSOCIACAO COMERCIAL E _
el INDUSTRIAL DE SANTO ANDRE

este més de fevereiro, inicia-se a temporada 2025 do Seguidor Premiado - uma
acao criada para presentear a fidelidade do internauta. Se vocé quer ser o pré-
ximo, basta seguir @acisasa, marcar dois amigos ou mais e aguardar. Todo més

tem um prémio diferente!
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Interlocucao politica

ACISA sempre manteve uma interlo-

cucdo séria e apolitica com os gesto-

res publicos e, no ano passado, essa

iniciativa foi intensificada por conta
das elei¢cdes municipais. Todos os candidatos
3 prefeitura foram recebidos em datas dife-
rentes pela diretoria e, na ocasido, cada um
recebeu uma pauta de reivindicagdes visando
promover a inovagao e incentivar a entrada de
investimentos para o desenvolvimento regio-
nal e a geragdo de emprego e renda.

Passadas as elei¢des, o prefeito eleito Gilvan
Junior esteve na ACISA e participou de uma
reunido de diretoria. Além de destacar o peri-
odo em que atuou como empreendedor e as-
sociado da entidade, ele também falou sobre
3 suaviagem a China, em busca por inovagoes,
novas experiéncias e parcerias. O ex-prefeito
Paulo Serra também esteve na entidade para
a prestagdo de contas de sua gestdo.

Benchmarking e novas
conexoes

nir forgas, trocar experiéncias e es-

treitar lagos com outras entidades

fazem parte do dia a dia da ACISA.

Com essa proposta, o presidente
Evenson Robles Dotto e o vice-presidente
de Administracdo e Finangas e presidente do
Conselho Superior, Pedro Cia Junior, partici-
param do Connect Acim, promovido pela As-
sociagdo Comercial e de Inovagdo de Marilia e
considerado o maior evento de empreende-
dorismo da cidade e regido.

Outra agdo importante com essa proposta de
reforgar a defesa da classe empresarial estd
liga as reunides da Regional RA2 da Federagdo
das Associacdes Comerciais do Estado de Sdo
Paulo (Facesp), que reGne os dirigentes das
associagdes comerciais locais, e os encontros
periédicos com diversas entidades represen-
tativas de classe para discutir o futuro da re-
gido do Grande ABC.

Segurancga

sse é um assunto que muito preocupa

os empreendedores, bem como toda

a sociedade civil. Por isso, no inicio do

més de abrril, 0 secretario de Seguran-
¢a Cidada de Santo André, o coronel da Policia
Militar, Temistocles Telmo Ferreira Aragjo, fez
questdo de visitar a ACISA para ouvir os dire-
tores e apresentar as agdes e novidades que
seriam implementadas nessa rea.

No final do més de novembro, o secretario re-
tornou 3 ACISA, juntamente com o entdo pre-
feito Paulo Serra e representantes da Policia
Militar, da Cdmara Municipal, da Prefeitura, dos
Consegs e comerciantes locais, para langar o
Programa Vizinhanga Solidaria Comercial.



Acdes empreendedoras

omo a capacitagdo é essencial para
0 sucesso de todo negbcio, entre
os meses de outubro e novembro, a
ACISA promoveu a trilha de treinamento
Varejo 360° em parceria com o Sebrae. A iniciati-
va teve a finalidade de proporcionar aos partici-
pantes formas para aumentar as vendas e a ren-
tabilidade por meio de ferramentas especificas;
melhorar o atendimento ao cliente; elevar a sa-
tisfagdo e a fidelizagdo dos consumidores e oti-
mizar as operagdes fisicas e on-line da empresa.
Este evento contou com 645 participantes.

Para incentivar a geracdo de negécios no bairro
de Santa Terezinha e da Vila de Paranapiacaba,
a ACISA ndo mediu esforgos para ajudar os em-
preendedores locais em ac¢des focadas para a
atracdo de novos clientes e valorizagdo dos ser-
vigos e comércio.

Parcerias duradouras

m 2024, por meio de uma parceria fir-

mada entre a Confederagao das Asso-

ciagdes Comerciais e Empresariais do

Brasil e a Caixa Econdmica Federal, os
associados da ACISA passaram a contar com
varios beneficios, como facilidades econémicas
e 0 desenvolvimento de linhas de financiamen-
to para Microempreendedor Individual (MEI) e
micro e pequenas empresas, redu¢ao nas taxas
dejuros, consultoria para investimentos e aten-
dimento diferenciado, dentre outros.

O associado que opta por ser cooperado da
Sicredi terd terd uma série de vantagens, como
descontos nas taxas de capital de giro, cobran-
¢as bancérias e antecipacdo de recebiveis (du-
plicatas e maquina de cartdes), além de direito
3s sobras ap6s o fechamento do balango finan-
ceiro e contabil de cada exercicio.

Com a proposta de levantar dados analiticos
sobre o comportamento comercial do Grande
ABC, principalmente nas principais datas do
varejo, @ ACISA firmou parceria com a entidade
de ensino superior e pesquisa, Strong Business
School, por meio do Centro de Inteligéncia de
Mercado (CIM). No ano passado, foram realiza-
das cinco pesquisas de inten¢do de compra no
Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais,
Dia das Criangas e Black Friday / Natal.



Geragdo de negdcios

riar conexdes empresariais em um

ambiente descontraido e informal é

a proposta do Café com Networking,

organizado pela drea comercial. No
ano passado, foram realizadas trés edi¢oes e
todos os participantes sairam satisfeitos do
evento por ampliar as suas redes de contatos,
prospectar novos negdcios e poder apresen-
tar as suas empresas aos demais.

No inicio do segundo semestre, a ACISA tam-
bém participou do Café com Sindico, um even-
to itinerante que visa promover o networking
entre as empresas que fazem parte do ecos-
sistema de condominios.

Casa do Empreendedor

3 ACISA, o empresario encontra to-

das as solugdes necessarias para

abrir ou manter o seu negécio e,

tudo comega no Escritério Regional
da Junta Comercial de Sdo Paulo, localizado no
Espaco Empresarial Antonio Carlos Girelli, no
andar térreo da entidade.

O escritério da Jucesp possui uma equipe es-
pecializada e qualificada para a analise de do-
cumentos e com prazo de até 24 horas para
registro e entrega dos mesmos. No ano pas-
sado, foram 13.787 processos, entre constitui-
¢30, alteragdo, baixa e outros.

Para conhecer as instalagbes do Escritério
Regional, Mércio Shimomoto, presidente da
Junta Comercial do Estado de S3o Paulo, e
Eduardo Marques Lobato, diretor de atendi-
mento, estiveram na ACISA no final do més de
abril do ano passado e se surpreenderam com
0 espaco oferecido aos associados.

ACISA
J LEGAL

SOLUGOES EM LEGALIDADE EMPRESARIAL

CISA Legal é um servico exclusivo

para os contadores e advogados.

Com ele, a equipe de profissionais

da ACISA garante documentos em
conformidade com as leis e regulamentagdes
vigentes, eliminando exigéncias e riscos para
0s processos de aberturas, alteragdes e baixas
de todos os segmentos empresariais.

Outro servico langado no ano passado foi a
Declaragao de Exclusividade, realizada em até
72 horas apés a solicitacdo. Trata-se de um
documento juridico que atesta que a empresa
solicitante é a Unica a comercializar determi-
nado produto ou servigo.

Por meio de uma parceria com o curso de Di-
reito da Strong Business School, os MEIS (mi-
croempresarios) associados da ACISA contam
com orientagdo juridica gratuita e, através
do Sebrae-SP, os microempreendedores indi-
viduais, as microempresas e as empresas de
pequeno porte também tém direito a consul-
torias em marketing, vendas, finangas, plane-
jamento, gestdo de pessoas e comércio exte-
rior, as quais sao realizadas de forma gratuita
e on-line.

Reconhecimento

ntre as 420 entidades associadas a

Facesp em todo o Estado, a ACISA foi

a primeira colocada na categoria Per-

formance Equifax / Boa Vista, do Pré-
mio AC Mais PFFOR cujos critérios avaliados
foram a representatividade das entidades no
faturamento, o crescimento médio em 2023 e
a adimpléncia.

Na 72 edi¢do do Prémio Santo André Exce-
|éncia em Gestdo 2024, a ACISA foi uma das
empresas contempladas com certificado em
reconhecimento 3 qualidade do trabalho de-
sempenhado.

Em homenagem ao seu aniversario de 86
anos, a entidade foi homenageada durante
sessdo solene na Cadmara Municipal de Santo
André. Na ocasido, o presidente Evenson Ro-
bles Dotto e os vice-presidentes receberam
placas comemorativas.

Programa Empreender

ormado pelos Nicleo de Mulheres Em-

preendedoras (NME) e pelo Nucleo de

Jovens Empreendedores (NJE), o Pro-

grama Empreender da ACISA teve um
ano bastante agitado e com muitas trocas de
experiéncias e networking.

Para comemorar os 16 anos de fundagdo, o
NME reuniu as suas integrantes e empreen-



dedoras de outros importantes grupos regio-
nais, como o Made ABC, Grupo Mulheres do
Brasil (nGcleo Santo André), ABC Valley, Nucleo
Sicredi e do Sebrae, além de representantes
da Prefeitura Municipal de Santo André. O as-
sunto principal durante o encontro foi a im-
portancia da unido de todas as mulheres em
prol do empreendedorismo feminino.

Ao longo do ano, o NME promoveu a primei-
ra edi¢do do Circuito de Empreendedorismo
Feminino e palestras com a abordagem de
assuntos diversos, como a salde feminina,
comunicagdo assertiva e controle financeiro,
além de homenagear a vice-prefeita da cidade
de Santo André, Silvana Medeiros, e a vereado-
ra, Ana Lucia Ferreira Oliveira Meira (Ana Vete-
rinaria). E, encerrando o ano, foi realizada com
muito sucesso a primeira Conferéncia para
Mulheres Empreendedoras, com mais de 100
convidadas. Durante o evento, as empresarias
puderam se inspirar com histérias de sucesso,
fazer networking, trocar experiéncias e infor-
magdes, prospectar novos negdcios e fortale-
cer ainda mais a comunidade empresarial.

J3 o NJE reuniu empresérios para discutir o po-
der da internet, na visdo de Bruno Guedes, fun-
dador da pagina Dicas no ABC, e a comunicéloga
Débora Martinez, que explorou conceitos sobre
aimportancia do encantamento dos clientes.

OO | 8%

¥

telemedicina

Apoio ao esporte

fim de reforcar a importancia do in-

centivo ao esporte junto a classe

empresarial, a ACISA recebeu um

grupo de atletas da cidade de Santo
André que participaram dos Jogos Olimpicos
e Paralimpicos 2024. Apés o término das com-
peticdes, eles retornaram 3 entidade, quando
todos foram agraciados com uma placa de
reconhecimento. Os medalhistas Aser Mateus
Almeida Ramos (prata no salto em distancia) e
Paulo Henrique Andrade dos Reis (bronze no
salto em distancia) receberam um cheque no
valor de R$ 4 mil e R$ 3 mil, respectivamente.
O técnico do SESI, Daniel Carlos Biscola Lopes,
também foi contemplado com um cheque no
valor de R$ 3 mil.

A

ACISA em nUmeros

m 2024, a Academia de Negbcios e

Inovagdo langou uma nova série de

podcast, com abordagens diversas

sobre empreendedorismo e desenvol-
vimento regional. Entre os cinco ACISA Cast,
cinco ACISA Empreende, um ABC que da certo
e 27 palestras (presenciais e virtuais), houve al-
cance organico de quase 6 mil pessoas.

Outros nimeros também impressionam. O
Centro de Capacitagdo & Negbcios gerou
928 locagdes; houve 1,3 milhdo de consultas
entre pessoas fisicas e juridicas; emissdo de
2117 certificados de origem e 3.026 certifica-
dos digitais; 90 mil negativa¢des e 487 novos
associados.

+@

de cuidar do seu
colaborador!

Para mais
informacgaoes:

() oSsELcare

Um produto OSSEL Assisténcia.

MKT.OSSEL


https://wa.me/5511992066900

Comeércio ilegal
avanca na
cidade de Santo
André

atuacdo de ambulantes sem

regulamentagdo e o comércio

ilegal tém tomado grandes pro-

porcoes em varios bairros da ci-
dade de Santo André, principalmente, na
regido central. H4 muitos anos, a ACISA
questiona e solicita aos 6rgaos publicos
para que intensifiquem a fiscalizagao,
haja vista que tais atividades afetam as
finangas publicas e tornam desleal a com-
petitividade empresarial.

A Policia Militar, Policia Civil, Prefeitura,
Ministério Publico, Craisa e até a Ouvi-
doria da cidade ja receberam oficios da
ACISA solicitando a remogdo do comércio

ilegal em Santo André.

Enquanto os empreendedores formais
cumprem todas as obrigagdes fiscais e
tributarias, os produtos vendidos sem
nota fiscal ou adquiridos de forma irregu-
lar ndo geram impostos e reduzem a arre-
cadagao do Estado. Essa evasdao compro-
mete investimentos em areas essenciais,
como salde, educagdo e infraestruturs,
criando um ciclo prejudicial para o desen-
volvimento socioeconémico.

Outro ponto negativo é a falta de con-
trole sobre a procedéncia dos produtos
comercializados. No caso de bens con-
trabandeados, pirateados ou falsificados,
como medicamentos, alimentos e produ-
tos eletronicos, os consumidores podem
estar expostos a diversos riscos.

“Como a ACISA n3o tem autoridade para
conter esse problema que cresce a cada
dia, cabe a ela ser a interlocutora junto
30s 6rgdos competentes. Durante a cam-
panha eleitoral,uma de nossas reivindica-

¢des junto ao atual prefeito Gilvan Junior foi a
solicitagdo de maior empenho na fiscalizagao,
a qual deve ser perene e nao esporadica ou sa-
zonal em datas comemorativas. Além disso, é
necessario que sejam adotadas medidas que
combinem fiscalizagdo eficiente, incentivos 3
formalizagdo e politicas sociais que promo-
vam o desenvolvimento econémico de forma
sustentavel, j& que a vulnerabilidade social é
outro problema crénico das grandes metré-
poles’, refor¢a Evenson Robles Dotto.

Por participar de 23 Conselhos e Comités da
cidade de Santo André, os representantes
da ACISA também estdo comprometidos em
levar o problema do comércio ilegal para as
reunides dos membros. Entre esses Comités
estdo o Conselho Diretor do Departamento
de Vigildncia 3 Saude, o Conselho Municipal
de Turismo, o Conselho Municipal de Segu-
ranga Alimentar e Nutricional de Santo André,
Conselho Municipal de Gestdo e Saneamento
Ambiental e a Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico Grande ABC.





https://grandplazashopping.com.br/

O braco direito
do RH

o atual cendrio corporativo, a con-

cessdo de beneficios aos colabora-

dores tem se consolidado como uma

estratégia essencial para o sucesso
e a sustentabilidade das empresas, além de
colaborar com a melhora do clima organi-
zacional e ser um diferencial competitivo na
atragdo e retengdo de talentos.

Pesquisas indicam que colaboradores que se
sentem valorizados tendem a ser mais produti-
VOs e leais a organizagao e contribuem com a re-
ducdo da rotatividade, um dos maiores desafios
enfrentados pelas empresas. N3o se pode negar
que a alta taxa de turnover gera custos expressi-
vos com despesas de recrutamento, treinamen-
to e a adaptagao de novos funcionarios.

Conceder beneficios vai além do cumprimen-
to das obrigagdes trabalhistas e ndo pode ser
visto como um custo, e sim, um investimento
estratégico que gera retornos tangiveis e in-
tangiveis para as empresas.

Com essa premissa, 8 ACISA possui varias so-
lugdes empresariais, com condigdes especiais
30s associados, que os ajudam a construir
uma equipe motivada e uma cultura empre-
sarial s6lida - essencial para a sua perenidade.

Cartao de beneficios ebal

Com o apoio e parceria da Federagdo das As-
sociagoes Comerciais do Estado de Sao Paulo
(Facesp), o eba! é um cartdo multibeneficios
com bandeira ELO, que pode ser usado nas ca-
tegorias de refei¢do, alimentagdo, mobilidade,
cultura, educagdo e premiagao.

Por estar inserido no Programa de Alimenta-
¢do do Trabalhador, o beneficio garante todos
os direitos aos colaboradores e isen¢ao de ta-
Xas para as empresas; é aceito em mais de 4
milhdes de estabelecimentos no Brasil e nos
aplicativos de delivery e mobilidade. No App do
eba!Beneficios ainda é possivel consultar gas-
tos, extratos e saldo, de forma prética e rapida.

I souucics everesarils

Planos médicos e
odontoldgicos

Por meio da parceria firmada entre as em-
presas FG Company Seguros e a Dental Plus,
a ACISA disponibiliza aos seus associados,
um produto que oferece amplo atendimento
odontoldgico, a partir de duas vidas.

FGCOMPANY

SEGUROS

Trata-se do plano dental Plus Senior Master,
que cobre mais de 230 procedimentos, como
tratamento de canal, clinico e de gengiva,
odontopediatria e emergéncia 24 horas, em
900 opgdes de atendimento nas sete cidades
do Grande ABC.

Na area de salde, é possivel encontrar um
plano sob medida para a sua empresa e com
condigcOes diferenciadas, basta entrar em
contato com a FG Company Seguros pelos
telefones (11) 94280-2810 / 95000-4952.

Escola corporativa

A fim de atender as necessidades dos em-
preendedores que precisam de mao de obra
qualificada, a ACISA - por meio da Academia
de Negbcios & Inovagao, possui a Escola Cor-
porativa, em parceria com a Refuturiza - uma
plataforma streaming com mais de 1.300 cur-
sos. Nela estdo cursos profissionalizantes de
curta a longa duragdo em mais de 45 areas
de atuagdo, idiomas (do bésico ao avangado)
e cursinhos preparatérios para o Exame Na-
cional do Ensino Médio (Enem), para o Exame
Nacional para Certificagdo de Competéncias
de Jovens e Adultos (Encceja) e para a Escola
Técnica Estadual (Etec).

refuturiza

EMPREGO E EDUCAGAO PARA TODOS

Com essa plataforma, os empresarios po-
dem montar uma trilha de cursos profissio-
nalizantes e de especializagdo para os seus
colaboradores ou até mesmo para eles. Os
pregos sao extremamente competitivos.

Faculdade do Comércio

Na area de graduagdo e pds-graduagao, a
ACISA é polo EAD da Faculdade do Comércio
(FAC), langada em 2020 pela Facesp.

Com precos extremamente acessiveis, a fa-
culdade disponibiliza cursos de graduagdo
de Gestdo Comercial, Gestdo de RH, Ges-
tdo Logistica, Comércio Eletronico, Ciéncias
Contabeis (bacharelado), Marketing, Gestdo
Financeira e Comércio Exterior. J& na pbs-
graduagao, o interessado pode optar por Co-
mércio Exterior e Negécios Internacionais;
Gestdo de Projetos; Gestdo Estratégica de
Negoécios, Gestdo Estratégica de Pessoas e
Lideranga; Gestdo Financeira e Controladoria;
Logistica Empresarial Estratégica e Negécios
e Marketing Digital.

Programa de inser¢ao

Visando facilitar o processo de insergao
de jovens no mercado de trabalho, a ACISA
mantém convénio com o Instituto Talentos
(Intal), uma organizagdo sem fins lucrativos
qQue opera nacionalmente, em parceria com
as associagdes comerciais e empresariais
dos municipios aos quais é conveniado, para
realizar a inser¢cdo de pessoas no mercado
de trabalho por meio do Programa de Esta-
gio (Lei 11.788/2008), Aprendiz de Talento (Lei
10.097/2000) e Programa Talentos Eficientes
- PCD (Lei 8.213/1991).

O Intal atua no gerenciamento personaliza-
do de todas as etapas do processo, desde o
recrutamento, administra¢cdo da documen-
tagdo legal até o acompanhamento periédi-
co,visando o atendimento das necessidades
pontuais ou estratégicas das empresas. Ou-
tro grande beneficio refere-se as taxas, bem
menores do que as praticadas no mercado.

Este convénio permite que a ACISA seja uma
operadora local do Instituto Talentos, propor-
cionando mais agilidade e comodidade aos
empresarios e estudantes, que contam com
um atendimento completo e exclusivo.



Treinamentos

s empresarios que buscam um es-
paco para treinamentos presenciais
ou de forma remota também encon-
tram essa solu¢do na ACISA e com
pregcos diferenciados para os associados.

No fim do ano passado, a entidade inaugurou
um moderno estldio que permite gravar ou
transmitir ao vivo treinamentos, palestras
e podcasts. O espago possui cameras Sony
e microfones Shure, conta com eletrocalhas
para a instalagdo de cameras em posi¢oes
superiores, excelente revestimento acustico,

iluminagao profissional e uma tela verde para
gravagao de diversos tipos de contetdo.

Para treinamentos ou eventos corporativos
presenciais, é possivel locar amplos espagos
no Centro de Capacitagdo & Negdcios ACISA.
Localizado no prédio anexo ao estacionamen-
to, 0 espago possui 580 metros quadrados de
area construida, dois andares, acessados por
elevador, um auditério para até 60 pessoas,
area colaborativa (coworking) com sete salas,
dois espagos para treinamento com mesas,
copa, area de apoio com impressora e outra
para descanso. O CCN esta equipado com mo-
derna infraestrutura, telGes de alta defini¢do

Simplifique sua gestao e foque no que
realmente importa para a sua empresal

Cuidamos da contabilidade, folha de pagamento
e legalizacdo da sua empresa com seguranca,
eficiéncia e transparéncia.

Entre em Contato!

(11) 4437-3128 @

(11) 3382-1100

O (11) 96335-7070

e Smart TV para apresentacoes e internet de
alta velocidade. O coworking ainda disponibi-
liza enderego comercial e servico de recepgdo
para atendimento de ligagoes e anotagdo de
recados para os locatérios.

Se vocé quer ficar por
dentro de tudo o que a
ACISA oferece na area
de treinamento e capa-
citagdo, basta seguir as
redes sociais, o Linkedin
e Canal do WhatsApp
lendo o QR Code ou acessando o link: bit.ly/
ACISA-Canal-WhatsApp.



https://wa.me/5511963357070

m MOMENTO INDUSTRIA

Fique de
olho nestes
indicadores!

Brasil fechou 2024 com boas previ-

sdes de crescimento de PIB, alta na

atividade industrial e redugado de de-

semprego. Mas as boas novas vieram
acompanhadas de alta na taxa de juros e o
cdmbio nas alturas. Ainda que menor do que
o proposto pelo governo, o pacote fiscal apro-
vado pelo Congresso Nacional deve ajudar a
equilibrar as contas pablicas.

A Agéncia de Noticias da IndUstria preparou
uma lista com 3 indicadores que todo mundo
precisa ficar de olho para que o pais ndo perca
o0 embalo do crescimento.

1-Juros

A Selic fechou o0 ano em 12,25% e a Confede-
ra¢do Nacional da IndUstria (CNI) acredita que
o Banco Central vai manter o ciclo de aperto
monetario pelo menos até a metade do ano
que vem, com redugdo a partir do segundo
semestre. A projecdo é que a taxa basica de
juros feche 2025 em 12,75%, patamar ainda
maior que o atual.

Este é um espaco exclusivo e gratuito

para os Associados ACISA.

Aqui vocé podera expor seu produto ou
servigo com desconto especial, visando a
ampliacdo de seus negdbcios entre os

Associados ACISA!

Faga como nossa Associada PODOPLUS e

aproveite este espaco!

I'N Para mais informacdes,
B leia 0 QR Code e converse
com nossa Equipe Comercial

4 «Clube de
o * Descontos
e Vantagens

| NACISA

ASSOCIACAO COMERCIAL E
el INDUSTRIAL DE SANTO ANDRE

A manutengdo de juros altos ndo s6 encarece
0 servico da divida — cada ponto percentual
de acréscimo na Selic adiciona R$ 50 bilhdes
por ano aos gastos do governo — mas tam-
bém arrefece os animos de quem pretende
investir e criar empregos no pais.

Se a Selic subir significativamente em 2025, o
desembolso adicional, que poderia ultrapas-
sar os R$ 150 bilhdes anuais, anularia em gran-
de medida os ganhos obtidos com as recentes
iniciativas de ajuste aprovadas no Congresso.

2 - Délar

N3ao é possivel dissociar o cenario dos juros
do comportamento do cdmbio. Desde que
atingiu o inédito patamar de R$ 6 no fim de
novembro de 2024, a moeda americana tem
se mantido forte e sem sinais de alivio. Para
2025, a CNI estima que o délar fique em uma
média de R$ 5,70.

A escalada pressiona fortemente os custos
de produgdo no mercado interno, pois boa
parte dos insumos - sobretudo na indUstria
de transformagdo - é importada. Se, por um
lado, a desvalorizagdo cambial pode beneficiar
alguns exportadores, por outro encarece ma-
quindrios e componentes essenciais, poten-
cialmente elevando pregos finais ao consumi-

dor e limitando a capacidade de inovagdo de
empresas que dependem de bens de capital
estrangeiros.

’ . ’ .

3 - Divida publica

A manutengdo dos juros altos torna a divida
pUblica ainda mais onerosa. Em vez de travar
o crescimento, a disciplina fiscal poderia vir
acompanhada de medidas de incentivo 3 ino-
vaGao, 3 infraestrutura, 3 educagdo e a tecnolo-
gia, garantindo uma elevag¢do do PIB no médio
e longo prazo - gradual, porém sustentada.

Na Gltima divulgagdo do IBGE, referente ao
terceiro trimestre de 2024, o instituto calcu-
lou que o PIB brasileiro cresceu 3,1% no acu-
mulado do ano. Para 2025, a CNI projeta um
crescimento de 3,5% no indicador.

N3do se trata de retomar um modelo estati-
zante ou de abandonar o ajuste fiscal, mas sim
de encontrar um ponto de equilibrio em que a
responsabilidade orgamentaria coexista com
a promogdo do desenvolvimento. Portanto,
o desafio imediato consiste em harmonizar
politicas monetarias e fiscais de forma a ndo
inviabilizar as conquistas alcangadas pela in-
dstria até meados de 2024.

Fonte: Agéncia de Noticias da Industria




Gestao
fortalecida

residida por Aroaldo Oliveira

da Silva e pelo vice-presidente

Paulo Cesar Ferrari, a gestao

2025-2026 da Agéncia de De-
senvolvimento Econémico Grande ABC,
segundo o Conselho Diretor, promete
ser marcada por importantes entregas,
pelo alinhamento da entidade regional
a0s novos desafios da sociedade e pelo
enfrentamento das transi¢bes tecno-
I6gica e energética.

Essa modernizagdo ocorrera por meio
de dois importantes momentos, que é

pesenvoLvimento economico AT

fortalecer os representantes dos setores da
economia j3 presentes na Agéncia (prefeitu-
ras, institui¢des de ensino, associagdes co-
merciais, sindicatos de trabalhadores, entre
outros) e atrair novos atores para o desenvol-
vimento econdmico.

A sociedade muda diariamente, assim como os
setores da economia. Atrair novos players para
a gestdo da entidade regional é uma das prio-
ridades da dire¢do. Conectar a economia do
Grande ABC com as transformagdes que ocor-
rem no Estado, no Brasil e em todo o planeta
também é uma das prioridades, com olhar para
3 economia verde e as mudangas climéticas. As
transicdes na tecnologia, nas fontes de ener-
gia e nos diversos setores da economia exigem
que entidades como a Agéncia e o Consoércio
estejam em constante alerts, visando o forta-
lecimento das sete cidades.

“Precisamos adequar a Agéncia para esse
novo momento. Diversos segmentos, como
o da inovagao, tecnologia e economia criati-
V3, ainda ndo podem se associar e precisamos
dessas conexdes para avangarmos’, detalha
Aroaldo Oliveira da Silva.

Atrair novos investimentos para as cidades tem sido
uma pauta da entidade desde sua criagdo, em 1998.
Nesse sentido, conectar a regido com as politicas
publicas dos governos federal e estadual também
integra a agenda prioritaria de agdes, assim como o
acompanhamento de investimentos nos diferentes
setores.

Além disso, a articula¢do regional continuara sendo
um foco da Agéncia, com a realizagdo de processos
de escuta constantes e um plano de agao conecta-
do 3s necessidades do ABC. Articular o pUblico e o
privado, em diferentes instancias e com a partici-
pagao de diversos representantes — governos, em-
presas, universidades, movimentos sociais e outras
organiza¢des —, permite que o ABC se mantenha
conectado, com agdes integradas e direcionadas
para o mesmo objetivo, que é o desenvolvimento.

‘Todos esses objetivos devem ser alcangados pri-
meiramente porque isso estava tragado desde o
inicio da Agéncia de Desenvolvimento Econémico.
No estatuto atual, a previsdo de composicdo é de
49% proveniente de areas ligadas ao setor publico
em face dos 51% da sociedade civil. Ou seja, espe-
ramos com as novas oportunidades contar futura-
mente com mais atores’, conclui Paulo Cesar Ferrari.

V)mmeﬂw Fta,vwé/ww{ar O{O'WA/WVM/()-!

Planos odontolodgicos:

&> Empresariais

Individual /Familiar

+ 2 3 OProcedimentos
de Cobertos

e Dentistica e Radiografias
e Odontopediatria e Préteses

e Periodontia e Endodontia
e Cirurgias e Ortodontia

e Emergéncias 24h e Clareamento
E muito mais

Entre em contato para mais
informagdes:



https://www.dentalplus-sorria.com.br/
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' ‘AC'SA E com grande satisfagdo que apresentamos

ASSOCIACAD COMERCIALE 0S Mais Novos associados:

il NDUSTRIAL DE SANTO ANDRE

« Adriana Tabata dos Santos Moreira + Nacional Corretores, Cons. de Imdveis e Seguros
+ Angela Cristina Cornacchione « Nand3o Pintura Artistica
+ Avalon Hotelaria e Turismo « Nitoli Ind(istria Gréfica

+ Ayumi Supermercados « Oficina 500 Servicos Contabil S/S

Aqui vpcé~encontra produtos, sewigos, « C.B.Macedo Reciclagem o
capacitagao, beneficios, networking, rodadas + Ortopedia e Cirdrgica Celso Gama
de negécios, espago corporativo para

eventos e podcast, planos de divulgacdo,

representatividade e solucdes para seu negdcio!

S

ACISA LEGAL

Solugbes em legalidade empresarial

CENTRO DE CAPACITAGAO E NEGOCIOS

Ambiente perfeito para o empreendedor

ACADEMIA DE NEGOCIOS E INOVAGAO

Cursos, Palestras e Treinamentos

FACULDADE DO COMERCIO

Graduagdo e Pés Graduagdo

+ Carlos Eduardo Nogueira
+ Ox-Genio Negdcios em Publicidade

« Contacto-Primazia em Modas
« Paloma do Carmo Soares Silva
+ Dafuy Assessoria de Marketing

+ Phoenix Imdveis e Administracdo
+ Diguinho IndUstria e Comércio de Fraldas

+ IMR Desenvolvimento Organizacional

+ Selial Ind.Comércio, Importagdo e Exportacdo
« Kalf IndUstria e Comércio de Plasticos

« Styroplast - Espumas Industriais

@ CONSULTAS _ . - + Pissinato Merchan Servigos
E NEGATIVAGOES « Emplas IndUstria de Embalagens Pldsticas
JUNTA COMERCIAL 0 . ) « Purcom Quimica
Seu documento em 24 horas + Escola Brasileira de Empr. Gestdo Lucrativa
CARTAO MULTIBENEFICIO ) + RACZ Indistria Metaldrgica
Bandeira ELO + Fiabesa Guararapes
@) CERTIFICADO DIGITAL ! . : Arci =
Por video conferéncia e presencial * GOld Piva Corretora de Seguros R lmp' € Exportagao
@ CERTIFICADO DE ORIGEM « Hitocom Mangueiras e Conexdes . ROCha Consulte - Ass. COﬂtébll e Gestdo
@ Empresarial

CONSULTORIA LGPD + LCl Ventiladores Industriais
« Thi r V4

(7<) DEPARTAMENTO + LGK Assessoria e Treinamento B SRS Sl

- DE COBRANCA
') CLUBE DE DESCONTOS + Loja Colaborativa Estacao Alternativa + Timbe Eventos, Formaturas e Fotos

E VANTAGENS
@ NUCLEOS EMPREENDER « Manager Serv. Comércio e Servigos de Limpeza + Uhuuu Telecom

~ « Mari + Uma - Enferma Satde Mental
@ AGOES JUDICIAIS COLETIVAS EL AR Ma - Entermagem € >3aude Henta
Associe-se! « MCL Equipamentos de Aluguel + WGB Operacional

® acisa.com.br @ acisa @ @ ® acisasa

@ 112199-1600 @ 11 2199-1620

Associe-se e conhega nosso Clube de Vantagens,
ligando para 2199.1600 ou WhatsApp 2199-1620


tel:21991600
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991620
https://acisa.com.br/cobranca/
https://acisa.com.br/locacaodesalas/
https://acisa.com.br/consultas/
https://acisa.com.br/jucesp/
https://acisa.com.br/certificadodigital/
https://acisa.com.br/certificadodeorigem/
https://acisa.com.br/
https://acisa.com.br/clubedevantagens/
https://acisa.com.br/empreender/
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991611&text=Gostaria%20de%20mais%20informações%20sobre%20ações%20judiciais
https://acisa.com.br/academiadenegocioseinovacao/
https://www.facebook.com/acisa/
https://www.instagram.com/acisasa/
https://www.youtube.com/ACISASA
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991620
https://www.linkedin.com/company/acisasa/
https://acisa.com.br/fac-sp/
https://acisa.com.br/consultorialgpd/
https://acisa.com.br/legal/
https://acisa.com.br/cartaoeba/

A gente cuida muito
bem do seu dinheiro.

E melhor ainda de voce.

Aqui no Sicredi, além de contar com cartoes, seguros, consorcios, investimentos
e muito mais, vocé tem um atendimento préximo e humano, seja em uma das nossas
milhares de agéncias ou pelos canais oficiais, como WhatsApp, site e app.

Fale com nossos gerentes.

Abra sua conta
sicredi.com.br

E ter com
quem contar.
SAC: 0800 724 7220

Atendimento a pessoas com deficiéncia A‘ ' - -
auditiva ou de fala: 0800 724 0525 (‘ ‘4 S, c red ,

Ouvidoria: 0800 646 2519



https://www.sicredi.com.br/home/?utm_source=suno_enxoval_anunciopf&utm_medium=campanhademarca2025_anunciopf_visitas&utm_campaign=suno_campanhademarca2025_anuncio_pf_visitas

A DE
MATERIAIS PARA
CONSTRUGCAO DO BRASIL
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