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Estamos vivendo em um momento de total 
insegurança. Seja em razão das ameaças 
que vão desde roubos físicos e patrimoniais 
até ataques cibernéticos e roubo de dados 
pessoais. Chegou o momento em que é preciso 
colocar em nossas planilhas de custos todos 
os investimentos necessários para amenizar ou 
evitar prejuízos futuros em nossas empresas. 
Estamos receosos que esses custos em segurança 
possam prejudicar ainda mais a competitividade 
econômica de nossos associados.

A ACISA também se preocupa com o comércio 
ilegal que cresce a passos largos no centro 
da cidade de Santo André, prejudicando os 
comerciantes que trabalham dentro da legalidade, 
pagando seus tributos e gerando empregos. 
Na matéria de capa estão elencadas algumas 
ações que demonstram a nossa preocupação 
com a questão da segurança das empresas e 
de seus colaboradores.

Outro alerta importante é para as instituições 
que detém dados pessoais e ainda não se 
adequaram à nova Lei Geral de Proteção de 
Dados. As penalidades já tiveram início e 
estão sendo aplicadas, sem privilegiar o 
porte ou segmento de atuação.

E como o incentivo ao empreendedorismo 
está no DNA desta entidade, ao 
longo dos últimos dois meses, a 
ACISA promoveu vários eventos 
voltados para a geração de 
negócios, ampliação de 
networking e também sobre 
sucessão empresarial. 
Um assunto que ainda 
gera dúvidas sobre a 

Editorial
diferenciação de herdeiro e sucessor, sendo 
que este último é a pessoa que deverá dar 
continuidade ao crescimento e perenidade 
de uma organização após a falta do seu 
fundador ou afastamento do atual gestor 
de uma empresa de regime familiar. 

Por último, mas não menos importante, 
todo empresário não pode esquecer que o 
colaborador é uma das molas propulsoras 
para o sucesso de toda organização e, por 
isso, os colaboradores da ACISA não foram 
esquecidos em nossa programação de 
homenagens pelos 85 anos de fundação. 
Afinal, com ética e comprometimento de cada 
um, a nossa história continua sendo escrita.

Abraço!

Pedro Cia Junior
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Uma das participantes do Café com ne-

tworking foi Eugênia Leitão, do setor de capta-

ção de parceiros da Uniellas Marcas e Paten-

tes. “Este evento vai além do networking, pois 

o contato com outros empreendedores e ges-

tores permite reforçarmos também o netwe-

aving, estabelecendo novos relacionamentos 

profissionais”.

Café com 
networking 
recebe 
elogios dos 
empreendedores 

Seguindo a missão de criar oportuni-
dades para que os empreendedores 
possam apresentar seus negócios e 
ampliar a rede de relacionamentos, a 

ACISA realizou no último dia 11 de julho a 3ª 
edição do Café com networking, transmitido 
em tempo real pelo canal do YouTube e con-
duzido pelo gerente comercial, Rone Cruz.

Este evento já se consolidou como mais uma 
iniciativa de sucesso da entidade comercial.

Giovanni Menegon (Emtel Telecomunica-

ções), Pedro Guazzelli (Construtora Patria-

ni) e Rafael Faverin (Grupo Previne Medicina 

Ocupacional) foram unânimes em afirmar 

que o evento permite a divulgação de seus 

negócios de forma descontraída e, ao mes-

mo tempo, bastante focada para os outros 

gestores.

“Se você deseja ampliar a visibilidade de sua 
empresa e obter novos conhecimentos, os 
eventos de networking, como este, são funda-
mentais para aumentar também a sua visibi-
lidade”, Flávio Nascimento e Natália Oliveira, 
ambos do Sicredi.

“Presto serviços para muitas empresas da re-
gião do ABC e, por isso, acredito que conhecer 
novas organizações locais ajuda ampliar e vis-
lumbrar novos segmentos de atuação”. Daniel 
Marques, MCH Advogados.

“Não poderia deixar de participar deste evento. 
Além de obter novos conhecimentos, é uma for-
ma de reconhecimento do excelente trabalho 
que a ACISA faz pelo pequeno empreendedor. 
Posso afirmar que não existem outras entidades 
com essa preocupação e com um atendimento 
tão eficiente por parte de sua equipe de profis-
sionais. A todos, meu muito obrigado”. Marcos 
Tadeu Silva Caires, Caires Formatura e Eventos.

Kléber Brambilla, Ana Paula Antonio, Débora  
Cohen, Gislaine Duarte e Marcelo Tadeu  
foram os responsáveis pela organização da 
3ª edição do Café com networking.



BREVE LANÇAMENTO. A PATRIANI INCORPORAÇÃO 40 SPE EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, com sede em Santo André, São Paulo, na Av. Padre Manoel da Nóbrega, 385 – 10º Andar, Conj 101, Sala C, inscrita no CNPJ/
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Rua Dr. Rubens Awada - Continuação das Caneleiras

Fale com nossos especialistas

WhatsApp (11) 97673-1715Ligue já (11) 4318-0666

Em frente ao Parque Celso Daniel
e ao lado do Shopping Grand Plaza

Ousamos dizer que é o melhor
prédio de Santo André

  Digite: 
"SPLENDOR JARDIM"

e ao lado do Shopping Grand Plazae ao lado do Shopping Grand Plaza

Ousamos dizer que é o melhorOusamos dizer que é o melhor
prédio de Santo Andréprédio de Santo André

Pe
rs

pe
ct

iv
a 

A
rt

ís
ti

ca

3 suítes
sendo uma master com vista 

parque e closet ampliado

3 vagas
sendo uma elétrica e outra 

Steve Jobs, para cabine dupla

163m²
com ventilação cruzada, 
depósito e hall privativos 

Visite o decorado



PROTEÇÃO DE DADOS8

Punição para 
quem não se 
adequar à LGPD 

C om a finalidade de proteger o uso 
de dados pessoais no Brasil por 
empresas e órgãos públicos, em 
setembro de 2020, entrou em vigor 

a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) 
e, desde então, foi estipulado um período 
para que houvesse a adequação à nova le-
gislação.

No entanto, no último dia 6 de julho, a pri-
meira multa pelo descumprimento de de-
terminações da LGPD foi aplicada no Bra-
sil pela Autoridade Nacional de Proteção 
de Dados (ANPD), autarquia vinculada ao 
Ministério da Justiça e Segurança Pública 
responsável por regulamentar e fiscalizar o 
cumprimento da LGPD.

A empresa punida foi do ramo de telefonia, 
de pequeno porte e sediada em Vila Velha 
(ES), por violar três artigos da nova Lei: não 
indicou um encarregado para proteção de 
dados, ignorou o processo administrativo e 
não atendeu os pedidos da ANPD durante 
o processo administrativo. Com a sanção, 
a empresa terá de pagar R$ 14,4 mil aos co-
fres públicos.

“Muitas pessoas acreditavam que apenas as 
empresas de grande porte poderiam ser alvo 
pelo descumprimento da LGPD. Mas vimos 
que todas estão sujeitas à punição, caso vio-
lem algum artigo, independente de ser micro, 
pequena ou de grande porte”, explica o dire-
tor da ACISA e advogado, Luís Felipe Balieiro 
Lima.

A LGPD exige a adoção de medidas de ade-
quação a ela. Para evitar que sua empresa seja 
surpreendida, é importante seguir alguns pas-
sos, como criar um comitê de privacidade e 
nomear um líder responsável; mapear os pro-
cessos internos e compartilhamentos com 
terceiros, que envolvam tratamento de dados 
de pessoas físicas; fazer uma análise profis-
sional da estrutura de TI para verificar o grau 
de segurança das ferramentas empregadas; 
implantação de procedimentos; adaptação de 
contratos e outros documentos.

Se você for associado, a ACISA possui um tra-
balho de consultoria, com valores diferencia-
dos e bem competitivos. O interessado em 
obter mais informações deverá entrar em 
contato pelo telefone/WhatsApp (11) 2199.1611 
ou enviar e-mail para comercial@acisa.com.br. 

Reta final

A ACISA, preocupada com os dados de seus 
associados, está em fase final no processo 
de adequação às regras e normas da LGPD, o 
qual foi dividido em seis etapas. Atualmente, 
a entidade está iniciando a penúltima fase, 
que é a sua implementação. Até o momento, 
foi realizado um amplo trabalho de revisão 
dos documentos e contratos, elaboração de 
manuais e política de privacidade de dados, 
além de análise de vulnerabilidade e mapea-
mento das atividades que envolvam o trata-
mento de dados pessoais.



https://www.verzani.com.br/contato/
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NOVO LANÇAMENTO

Funções 
convencionais 

compatíveis com 
Módulos Pro

Jovens recebem capacitação gratuita

Com a proposta de oferecer aos jovens uma capacitação voltada para o segmento de varejo, a 
ACISA firmou parceria com o ABC Aprendiz – Centro Social de Educação para o Trabalho, uma 
associação privada, filantrópica e sem fins lucrativos.

Fundado e administrado pelo Rotary Club de Santo André, o ABC Aprendiz atua há mais de 58 anos 
na capacitação de jovens, suas famílias e comunidades, promovendo a inclusão social e integra-
ção ao mercado de trabalho. Atualmente, cerca de 600 aprendizes já passaram pela instituição 
filantrópica, mas ainda não conseguiram empregos formais. 

“Esta parceria com a ACISA visa justamente promover um treinamento específico para que as 
empresas da região possam absorver uma mão de obra qualificada, inicialmente por meio de 
um estágio remunerado e, depois integrando esses jovens aos seu quadro de colaborado-
res. Existem muitos talentos que só precisam de uma primeira chance”, destaca o diretor 
secretário da ACISA, Marcos Alexandre Rocco de Paula.

A primeira turma de 50 aprendizes participarão da capacitação entre os dias 29 e 31 de 
agosto, no Centro de Capacitação & Negócios na sede da ACISA. O conteúdo do treina-
mento envolverá técnicas de vendas para mercado e varejo, offline e online – com des-
taque para as redes sociais, mídia social, copy right e gestão de lead, além de orientações 
de como usar seus talentos no mercado de trabalho.

As empresas que tiverem interesse em contratar um desses  jovens que serão capacitados na 
ACISA poderão entrar em contato pelo e-mail: aprendiznapratica@acisa.com.br. 
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Rodada para geração 
de negócios

Com a proposta de promover networking e fomen-
tar novos negócios entre as empresas partici-
pantes, o Núcleo de Mulheres Empreendedoras 
(NME) da ACISA realizou no mês de junho a pri-

meira edição mista de 2023, da sua tradicional Rodada de 
Negócios.

Pela primeira vez, no Centro de Capacitação & Negócios 
ACISA, o evento reuniu 40 empreendedores e, por meio 
de de um sistema eletrônico, cada representante teve 
dois minutos para apresentar seus produtos e serviços 
aos demais.

Fundado em 2008, o NME faz parte do Projeto Empreen-
der, criado pela ACISA a fim de contribuir para o fortale-
cimento das pequenas empresas por meio de palestras 
sobre os mais variados temas ligados à gestão, cursos de 
capacitação e eventos de networking.

Angélica Pina, Maria Vicentina e Débora Dias

O superintendente Ademir Gasparetto com os diretores, 
Denise Masselco, Regina Guirelli e Daniel Buissa 

Sandra Santana, Viviane Migliatti, Cláudia Silva, Hamilton Silva e Nívea OrtigosoMelina Lopes, Letícia Lipske, Júlia Guidotti, Roberta Martins e Karina Furlan

Daniela Bigatton, Danielle Frias e Rosemeiri Silva

Adriana França, Janaína França, Alexandre Nini e Camila Teodoro

Integrantes do NME, responsáveis pela organização da Rodada de Negócios

Carla Santana, Andrea Zuppini e  
Camila Campanerut

Giovanna Correa, Vera Teruel e Fernanda Lima
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Seus sucessores 
estão preparados?

Segundo dados do Sebrae e IBGE, as 
empresas familiares geram 65% do 
Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro, 
empregam 75% da força de trabalho e 

representam 90% dos empreendimentos no 
Brasil. No entanto, os mesmos dados também 
apontam que 70% delas não conseguem ser 
transferidas para a segunda geração por di-
versos motivos.

Trata-se de uma situação bastante preocu-
pante e alarmante, haja vista que existe uma 
grande diferença entre herdeiro (quem rece-
be) e o sucessor (quem dará continuidade à 
empresa e aos negócios).

Para abordar esse tema com os seus associa-
dos, a ACISA convidou Silvia Martins, diretora 
de programas do FDC Famílias Empresárias, 
da Fundação Dom Cabral, que desenvolve 
programas de Educação Executiva no Brasil e 
no Exterior, para proferir uma palestra na en-
tidade.

Durante a exposição, a palestrante explicou 
que para evitar a vulnerabilidade, toda em-

presa familiar precisa se tornar profissional e 
implementar a estrutura de governança. Para 
isso, é necessário construir processos e a es-
trutura organizacional deve estar devidamen-
te alinhada com a estratégia e não à pessoa 
que está no comando.

O passo seguinte é conseguir verificar quem 
será o possível sucessor na gestão a fim de 
que ele possa ser preparado para assumir tal 
posição. A preparação deverá envolver uma 
educação formal de qualidade, experiência 
internacional antes de entrar para a gestão, 
educação contínua em gestão e ter um men-
tor além dos pais. O comprometimento tam-
bém é de suma importância com o sucesso 

do negócio, bem como inspirar confiança com 
suas habilidades e intenções e forte desejo de 
dirigir os negócios.

“A relação entre sucessor e sucedido deve 
estar baseado no respeito mútuo e reco-
nhecimento das habilidades um do outro, 
comunicação aberta e honesta, compartilhar 
atividades fora do negócio e proporcionar 
abertura ao conflito de ideias”, destaca Silvia 
Martins.

Se alguém tiver interesse em conhecer mais 
sobre a escola de negócios FDC Famílias Em-
presárias, pode obter mais informações atra-
vés do e-mail: silvia.martins@fdc.org.br

https://linktr.ee/engenhariaARC
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Os desafios da 
segurança

No atual mundo globalizado, prote-
ger-se contra uma variedade cada 
vez maior de ameaças, que vão des-
de roubos físicos e patrimoniais até 

ataques cibernéticos e roubo de dados pes-
soais, passou a exigir uma atenção cada vez 
maior, além de se tornar uma das prioridades 
centrais da sociedade civil.

A ACISA sempre teve a segurança como 
uma de suas principais pautas de discussão, 
apoiando todas as iniciativas da sociedade 
nesse direcionamento e também cobrando as 
autoridades sobre a importância de investir 
em segurança. Com essa preocupação, a dire-
toria da entidade recebeu no início do mês de 
julho, Vlamir Luz Machado, o novo secretário 
de Segurança Cidadã de Santo André.

Durante a visita, a ACISA solicitou providên-
cias do novo secretário para o crônico proble-
ma dos ambulantes que tomam conta do cen-
tro da cidade e prejudica o comércio formal 
daqueles que pagam impostos e geram em-
pregos – um problema antigo de Santo André. 

Como representante da classe empresarial e 
ciente de quanto o problema afeta a econo-
mia local, a entidade associativa já emitiu vá-
rios ofícios para as autoridades competentes 

e ao poder público solicitando mais fiscaliza-
ção para inibir o comércio ilegal no município. 
Nos últimos três anos, foram 10 ofícios emiti-
dos e enviados para órgãos distintos.

A Associação Comercial e Industrial de Santo 
André também mantém o Programa ACISA 
nos Bairros, que visa ouvir as demandas dos 
associados sobre os problemas enfrentados 
em sua região e, em seguida, ser o interlocutor 
junto aos órgãos competentes para a solução 
dos mesmos. 

Recentemente, os comerciantes do centro 
comercial da Rua Carijós promoveram uma 
reunião para discutir a falta de segurança e, 
nesse encontro, estiveram presentes o geren-
te comercial da ACISA, Rone Cruz, e o diretor 
Armando Piva, acompanhado por represen-
tantes do Conseg local e autoridades.

Vlamir Luz Machado durante visita à sede da ACISA 

Vizinhança 
Solidária Comercial
Outro exemplo do comprometi-
mento da ACISA é a parceria fir-
mada há mais de um ano com os 
seis Conselhos de Segurança de 
Santo André (Consegs) e com a 
Polícia Militar para a implantação 
do Programa Vizinhança Solidária 
Comercial (PVS Comercial). 

E, para abordar o tema junto aos 
seus associados, a ACISA reali-
zou no dia 30 de junho, um café 
da manhã com a participação de 
autoridades militares, comer-
ciantes, diretores dos Consegs 
e da ACISA, seguido por uma 
palestra com o capitão PM e  

comandante da 4ª Cia. do 10º Batalhão 
da PM Região Metropolitana, Fábio 
Henrique Marotti.

Segundo Regina Guirelli, presidente do 
Conseg Santo André Centro, diretora 
da ACISA e da Nemo Quest Idiomas, a 
segurança é um tema que deve fazer 
parte do dia a dia de todos os envolvi-
dos, principalmente da sociedade civil, a 

qual precisa se organizar e se unir para 
ajudar na redução da criminalidade. 

Em sua palestra, o capitão Fábio Henri-
que Marotti, abordou o que é a preven-
ção primária, deu dicas de como as pes-
soas precisam se comportar para que 
não sejam alvo de um furto ou roubo e 
a importância do Programa Vizinhança 
Solidária.



Erick Cordeiro e Luciana Kakizaki (Oggi Sorvetes)

Tenente Cel. Pontes, Djalma Lima (Vila Rica Jóias), Leandro Telent (Gol de Placa)  
e Sandro Lima dos Santos (Hidráulica Sandro)

Ayana Silva e Marcos Alexandre Rocco de Paula (PróPharmacos)

Tenente Cel. Pontes, Pedro Cia Junior, Regina Guirelli, Armando Piva, Capitão Fábio Marotti e Major César Dias

Marcelo Alves (Bilo Coffee), Cláudia Palladino (Método Supera)  
e Paulo Palhares (Renova Farmácia)

Segurança física e 
patrimonial
Os cuidados com a segurança nun-
ca são demais e o Capitão Fábio 
Marotti dá algumas dicas:

• Instalar sistemas de controle de 
acesso, como fechaduras com 
chave ou cartão, para garantir 
que apenas pessoas autorizadas 
tenham entrada.

• Utilizar alarmes de segurança e 
câmeras de vigilância para mo-
nitorar e detectar atividades 
suspeitas.

• Manter as áreas externas e cor-
redores bem iluminados para 
desencorajar intrusos.

• Instalar detectores de fumaça e 
sistemas de extinção de incên-
dio para minimizar riscos.
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Segurança 
Cibernética 
Com o avanço da tecnologia 
e a proliferação da internet 
em todos os aspectos de 
nossas vidas, as ameaças ci-
bernéticas têm aumentado 
exponencialmente em so-
fisticação e frequência. Em-
presas, independentemen-
te do tamanho, enfrentam 

ataques direcionados que podem resultar em 
perdas financeiras significativas e danos à re-
putação. 

Um dos principais desafios na segurança ci-
bernética é a rápida evolução das táticas e 
técnicas usadas pelos atacantes. Os crimi-
nosos estão em constante adaptação, bus-
cando explorar novas vulnerabilidades e criar 
estratégias mais engenhosas para burlar as 
defesas digitais. Além disso, a crescente com-
plexidade das redes e sistemas de TI torna di-
fícil garantir a proteção total contra todas as 
possíveis ameaças.

Como a segurança cibernética tornou-se cru-
cial à medida que nossa vida digital cresce em 
complexidade, seguem algumas sugestões:

• Utilizar software de antivírus e firewall para 
proteger dispositivos contra malware e ata-
ques cibernéticos.

• Manter sistemas operacionais e aplicativos 
atualizados com as últimas correções de se-
gurança.

• Utilizar criptografia para proteger informa-
ções sensíveis, como senhas e dados finan-
ceiros, durante o armazenamento e a trans-
missão.

• Estar atento a e-mails e mensagens suspei-
tas que possam ser tentativas de phishing 
para roubar informações pessoais.

• Habilitar a autenticação em duas etapas 
sempre que possível para aumentar a segu-
rança das contas online.

• Usar senhas únicas e fortes para cada conta 
e considerar o uso de um gerenciador de se-
nhas confiável.

• Evitar compartilhar informações pessoais 
sensíveis em redes sociais e sites não con-
fiáveis.

• Revisar regularmente as configurações de 
privacidade em contas online para contro-
lar as informações compartilhadas publica-
mente.

• Armazenar documentos importantes em lo-
cais seguros e, quando necessário, destruí-
-los corretamente.



Nosso novo espaço tecnológico, possui 580m² de área 
construída. São dois andares com acessibilidade, com 
auditório para 50 pessoas, salas de treinamento equipadas 
com telão de alta definição e mesas, 6 salas colaborativas 
(coworking) sendo duas com Smart TV para apresentações, 
sala de reunião com sistema de projeção, estrutura para 
impressão além da área de descanso e lazer.

Centro de
Capacitação
& Negócios

Sobre o
espaço

Saiba
mais

Reservas: (11) 2199-1615 ou
acisa.com.br/locacaodesalas

Dúvidas:
ccn@acisa.com.br
     (11) 2199-1620

https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=55112199-1620
mailto:ccn%40acisa.com.br?subject=
http://acisa.com.br/locacaodesalas
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Equipe engajada 
garante o sucesso 
corporativo 

Toda empresa para construir uma his-
tória de sucesso precisa de uma ex-
celente gestão, boa liderança e, prin-
cipalmente, de uma equipe engajada, 

que trabalhe com responsabilidade e ética.

Esse é o segredo da ACISA, que completou 85 anos 
de fundação no mês de fevereiro e continua cada 

vez mais moderna e acompanhando todas as ten-
dências do mundo corporativo. E, como forma de 
valorizar e agradecer sua equipe de colaboradores, 
a diretoria realizou um coquetel, no último dia 26 
de julho, precedido pela entrega de uma placa co-
memorativa para quem está há mais de 25 anos 
compartilhando seus valores e ajudando a escre-
ver a história desta associação comercial.

Admitida em 1992, Maria Fernanda Pultz Silva,  
ao lado do vice-presidente Evenson Robles Dotto

O presidente Pedro Cia Junior fez a entrega da placa 
comemorativa para Ângela Romano Cândido,  

que trabalha na entidade desde 1998
Anamir Regina Peres foi admitida em 1998 e recebeu a 

placa do vice-presidente, Gentil Carlos Morin

O diretor Fábio Franchin com a advogada 
Nilcilene Sena, admitida em 1997

A administradora da Junta Comercial, Vannia 
Redoval, admitida em 1998, foi cumprimen-

tada pela diretora Denise Masselco

A placa comemorativa de 25 anos foi 
entregue para Silvia Fornazier do Couto 

pelo diretor Paulo Machado

O presidente Pedro Cia Junior contemplou 
Alessandra Martins Bonamin com a placa 

comemorativa pelos seus 34 anos de atuação 
na ACISA.

http://autoshoppingglobal.com.br


Quem é quem!
Aproveitamos este espaço para que 
você, associado, conheça as equipes 
que atuam nos departamentos res-
ponsáveis em colaborar para o cresci-
mento do seu negócio.

Walace Carlos de Sousa e Gustavo Eusébio 
são os responsáveis pela área de TI.

Fazem parte do departamento contábil-financeiro, Andrea da Silva, 
Silvia Fornazier, José Carlos Brandão e Maria Fernanda Pultz Silva

A área administrativa é formada pelo presidente  Pedro Cia Junior,
pela secretária Ângela Romano Cândido e pelo superintendente, 

Ademir Gasparetto

Na área de Marketing atuam: Ivan Fernando Coelho, 
Tamires Leonardo e Vitor Neves

A área jurídica está sob o comando da advogada  
Nilcilene Sena e Mara Rúbia Galardi pela área  

de Recursos Humanos

Integram a equipe da Junta Comercial: Aneliese Gonçalves, Ariane Baião,  
Tatiane Bezerra, Vannia Redoval, Silvana Lima e Anamir Regina Peres

No departamento Comercial estão Rone Cruz, Marcelo Assagra, Ana Paula Antônio, 
Débora Cohen, Lucélia de Souza e Kleber Brambilla

https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5511956752017
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5511971965807
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Arraial 
empreendedor

Fomentar o empreendedorismo, co-
nectar pessoas, debater problemas 
e buscar soluções para questões co-
muns enfrentadas por pequenas em-

presas são os pontos principais que susten-
tam a base do Projeto Empreender da ACISA, 
hoje formado pelo Núcleo de Jovens Empre-
endedores (NJE) e pelo Núcleo de Mulheres 
Empreendedoras (NME).

As reuniões dos integrantes acontecem uma 
vez por semana e, em julho, a programação foi 
totalmente diferente. Um arraial serviu como 
cenário de uma agradável confraternização 
entre cerca de 40 empreendedores.

Luana Bigatton e Andreia Noronha

Momento final da confraternização 

Igor Rodrigues, Bruno Polvere e Leonardo Munhoz

Os diretores da ACISA, Regina Guirelli,  
Denise Masselco e Daniel Buíssa Geiza Chagas, Daniela Bigatton e Maria Vicentina

Letícia Lipske, Letícia Milagres e Luana Fernandes

Alessandra Figueira e Neusa Rainieri

Cláudia Rodrigues, Vivian Pereira e Marilene Niedarht 

Daniela Amate e Camila Teodoro



ASSOCIADOS ACISA
POSSUEM DESCONTOS
EXCLUSIVOS EM:

Registro de Marca
Patente

Desenho Industrial
Direito Autoral

Registro de Software

Acesse todas as
nossas redes

(11) 4436-7169 (11) 94771-5048

R. das Monções, 350 - Bairro Jardim
 Santo André - SP, 09090-521

https://lkt.digital/uniellas
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Acervo histórico
Você sabia que no 3º andar da sede da ACISA 
fica localizado o acervo histórico da entidade?

Toda a trajetória dos 85 anos de fundação 
dessa importante associação comercial está 

registrada e catalogada por meio de mais de 
50 itens, entre atas, pautas, fotos, boletins in-
formativos, videoteca e muito mais.

O local fica aberto para visitação dos associa-
dos, mas é preciso fazer o agendamento prévio 
pelo telefone (11) 2199- 1640 ou pelo WhatsApp 
(11) 99882-4105.

Agende-se para 
o novo curso

Em parceria com o Sebrae, a ACISA 
realiza em sua sede, no Centro 
de Capacitação & Negócios, vá-
rios cursos, palestras e oficinas 

gratuitos voltados ao aperfeiçoamento e 
capacitação dos seus associados e cola-
boradores.

No dia 5 de setembro, às 18 horas, o tema 
da oficina será: Seja a direção do seu fu-
turo, que visa sensibilizar os participantes 
para a visualização de oportunidades a 
partir da predisposição para o preparo e 
fortalecimento de atitudes empreendedo-
ras necessárias de serem praticadas.

Apoio ao 
Showlidariedade

A ACISA foi uma das apoiadoras do 
Showlidariedade, evento comemo-
rativo pelo aniversário do empresá-
rio e presidente da Ossel Assistência, 

Cesar Marchetti, realizado no dia 27 de julho 
no Samyr Buffet, em São Caetano do Sul. O 
evento, que reuniu mais de 1.200 pessoas, 
teve como propósito arrecadar verbas para 
entidades beneficentes.

Com a venda dos ingressos, cada uma das 
Apaes de Santo André e de São Caetano re-
cebeu a quantia de R$ 50 mil; a Casa Ronald 
McDonald, R$ 100 mil e o Instituto Arany  

Marchetti – que leva o nome de seu pai, funda-
dor da Ossel, mais R$ 100 mil.

Na foto, o prefeito Paulo Serra, a deputada 
estadual Ana Carolina Serra e o secretário 
de Desenvolvimento e Geração de Empre-
go Evandro Banzato com o presidente Pedro 
Cia Junior e os vice-presidentes, Evenson  
Robles Dotto, Gentil Carlos Morin, Eduardo 
Gobatti e Paulo Cesar Ferrari.

https://arbos.com.br
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Sanduíche do bem

No sábado, 26 de agosto, acontecerá 
mais uma edição do McDia Feliz e a 
compra do lanche Big Mac poderá 
ajudar muitas crianças e adolescen-

tes em tratamento de câncer.

Para ajudar com a causa, é possível adquirir o 
tíquete antecipado para o McDia Feliz no valor 
de R$ 18,00, que poderá ser trocado no dia 26 
pelo lanche em qualquer restaurante da rede 
McDonald’s. Parte da arrecadação das vendas 
do Big Mac, isoladamente ou na McOferta 01, 
irá para os programas sociais realizados pela 
Casa Ronald McDonald ABC e a outra parte irá 

para o Instituto Ayrton Senna, ou seja, todo o 
valor será doado para causas voltadas para as 
crianças e os adolescentes.

“Os tíquetes antecipados são importantes, 
pois a renda obtida com eles vai integralmen-
te para a Casa de Apoio. Já os lanches adqui-
ridos diretamente nos restaurantes sofrem 
o desconto de alguns impostos, além de não 
virem integralmente para a Casa”, explica Lei-
la Lopes, diretora executiva da Casa Ronald 
McDonald ABC, que há 16 anos oferece apoio 
integral às crianças e aos adolescentes em 
tratamento oncológico e suas famílias.

A verba obtida no McDia Feliz 2023 ajudará 
não só com a sustentabilidade da Casa, como 

também contribuirá com as obras do segundo 
andar, que servirá como um espaço de convi-
vência de familiares e assistidos. Hoje, o local 
abriga até 28 hóspedes com acompanhantes.

Para ser um voluntário no McDia Feliz ou com-
prar os tíquetes antecipadamente da campa-
nha, basta entrar em contato pelo número de 
telefone (11) 96331-4015.

O local oferece serviços de fisioterapia

Recreação também faz parte do dia a dia 
das crianças atendidas

https://arbos.com.br
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Neste ano, a campanha do agasalho ACISA 
contou com o apoio de 24 empresas par-
ceiras, que totalizaram 36 pontos de coleta. 
“O comprometimento da ACISA vai além da 
defesa dos direitos da classe empresarial. 
Acreditamos que é necessário sempre unir 
forças para ajudar as pessoas que vivem 
em vulnerabilidade. Por isso, nosso muito 
obrigado às empresas que apoiaram a nos-
sa campanha e às pessoas que contribuí-
ram com as doações”, enfatizou Pedro Cia 
Junior. 

As empresas que cederam espaço para a cole-
ta dos agasalhos foram Colégio Arbos, Grand 
Plaza Shopping, Copafer, Shopping Atrium, 
Tent Beach, Gobatti Prediolar, ARS Parafusos, 
Nivalmix, Tumkus, Auge Móveis, Lilly Modas, 
Auto Peças Gisela, Clube Primeiro de Maio, 
Shopping 1º de Maio, Dental Plus, Lunettes 
Ótica, Febracis, Pantera Imóveis, ABC New 
Work Segurança do Trabalho, Picolino Mio, 
Hotel Blue Tree, Escola Estadual Visconde de 
Taunay, Supermercado Assunção e Milaneli 
Sistemas de Gestão Integrada.

Ari Barcellos, vice-presidente de Ação Política e  
Institucional da ACISA e diretor da Dental Plus

Paulo Roberto Machado, diretor da ACISA  
e da ARS Parafusos

Representantes dos apoiadores e beneficiários da 3ª campanha do agasalho

Eduardo Gobatti, vice-presidente de Tecnologia e  
Sistemas da ACISA e diretor da Gobatti Prediolar

Ana Maria Mascaro, diretora da ACISA e da  
escola infantil Picolino Mio

Karlos Eduardo Araújo, diretor da ACISA  
e da Tent Beach

Pedro Cia Junior, presidente da ACISA e diretor do Colégio 
Arbos, recebeu o certificado de participação da secretária 

Ângela Cândido Romano

Campanha do 
Agasalho arrecada 
22 mil itens

A terceira edição da campanha do 
agasalho, promovida pela ACISA 
Solidária, superou as expectativas 
ao arrecadar no período de 8 de 

maio a 24 de junho, 21 mil peças de agasa-
lhos, 550 cobertores e 13 edredons. Todos 
os itens foram encaminhados para o Fundo 
Social de Solidariedade de Santo André e 
para a Federação das Entidades Assisten-
ciais de Santo André (Feasa).

A prestação de contas e entrega dos itens 
aconteceram durante uma rápida soleni-
dade, prestigiada por representantes das 
instituições beneficiadas com as doações 
e também de algumas empresas partici-
pantes, as quais foram contempladas com 
certificado de agradecimento.

Somos especialistas em
medicina e segurança
do trabalho

(11) 2311-2949 comercial@mednet-sp2.com.br

PGR

LTCAT

PCMSO

EXAMES MÉDICOS OCUPACIONAIS

MENSAGERIA ESOCIAL

TREINAMENTOS NRs

https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551135009000


http://poupançapremiadasicredi.com.br
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Espaços sob 
medida

Nos últimos três anos, o mundo 
corporativo passou por gran-
des transformações, exigindo 
algumas mudanças compor-

tamentais por parte dos gestores, 
principalmente, em relação aos seus 
colaboradores. Uma dessas mudan-
ças foi o formato de trabalho, fazendo 
com que várias empresas adotassem 
o híbrido. No entanto, juntamente 
com essa decisão, veio na esteira o 
aumento dos custos operacionais 
para manter as estruturas ociosas em 
funcionamento.

De olho nesse novo perfil, a ACISA in-
vestiu na modernização e montagem 
de espaços corporativos que podem 
ser locados de acordo com as neces-
sidades de cada empreendedor, seja 
por hora, dia ou mês, e com valores 
bastante convidativos. 

O Centro de Capacitação e Negócios 
da ACISA é o espaço perfeito para que 
o empreendedor foque suas ativida-
des para melhorias no atendimento 
e geração de novos negócios, sem 
se preocupar com a infraestrutura 
e administração do espaço. O local 
oferece um ambiente compartilhado 
profissional e moderno, com salas de 
reuniões privativas, recursos tecnoló-
gicos avançados e salas de coworking 
com opções de três a seis pessoas. 

Para quem necessita de um espaço para um 
grupo maior de pessoas ou para treinamen-
to, modernas divisórias acústicas dividem 
o local para que possa acomodar de 8 a 20 
pessoas, além de um auditório para até 50 
pessoas.

A ACISA ainda disponibiliza endereço comer-
cial, recebimento de correspondências, trans-
missão de recados, atendimento telefônico, 
internet wireless, climatização, sistema de 
som e imagem e acessibilidade. Para reservas, 
basta ler o QR Code!

Aprovação total!

Quem aderiu à locação de espaços e está plenamente satis-
feito é Alexandre Rodrigues de Santana, sócio do escritório 
ConectaCon Contabilidade e Gestão. A empresa foi criada 
durante a pandemia e hoje precisa reunir sua equipe apenas 
uma vez por semana de forma presencial. 

“Por isso, fiz um contrato anual de locação e toda quinta-feira 
trabalhamos na sala de treinamento do piso 2. A infraestrutu-
ra é perfeita, excelente internet, preços justos e, quando preci-
samos fazer uma reunião com algum cliente ou até a homolo-
gação de funcionários, utilizamos as salas menores com total 
privacidade e conforto”. 

Mensalmente, a franqueada CVC, de Santo André, realiza treina-
mento para a sua equipe de vendas e não abre mão do espaço 
disponibilizado pela ACISA. 

“Além do bom atendimento e do preço adequado, optamos pela lo-
cação da sala de treinamento também pela excelente localização 
da associação comercial, no centro da cidade”, destaca o diretor 
Thiago de Souza Mendes.



Após conhecer o Centro de Capacitação 
e Negócios durante uma reunião com um 
parceiro comercial, a coordenadora do 
Grupo Atitude, Luciana Bonfim Duarte, 
não teve dúvidas em locar o espaço para 
os encontros mensais de sua equipe. 

“A ACISA está muito bem localizada, facili-
tando tanto as pessoas que utilizam trans-
porte público, quanto aqueles que vêm de 
carro e podem estacionar de forma segu-
ra. Só tenho elogios para a limpeza, que é 
impecável, o ar condicionado, o pessoal 
da copa, que sempre disponibiliza um café 
fresquinho e, além disso, o espaço com-
porta de forma confortável treinamentos 
teóricos e práticos. Como a nossa equipe é 
composta de educadores físicos que apli-
cam exercícios e ginástica laboral dentro 
de empresas, fazemos muitas atividades 
práticas”.

“O Rotary Club Santo André 8 de Abril tem 
sido atendido plenamente em seu esforço 
em buscar espaços dinâmicos e modernos 
para as reuniões de Conselho e de Diretoria. 
Estamos plenamente satisfeitos, inclusive 
porque temos espaço para confraterniza-
ção entre os companheiros”, declara José 
Batista Gusmão, rotariano e membro do 
Conselho Superior da ACISA.

 Intersolar South America 
Energia solar e renovável 

 29 a 31 de agosto 
Expo Center Norte 
intersolar.net.br

 XP EXPERT 
Dois dias de conteúdo com os melhores 
experts de investimentos e personalidades 
de destaque nacionais e internacionais 

 31 de agosto a 02 de setembro 
São Paulo Expo 
expertxp.com.br

 Beauty Fair São Paulo 
Feira de cosméticos, maquiagem, produtos 
de beleza, estética e cabeleireiro 

 09 a 12 de setembro - Expo Center Norte 
beautyfair.com.br

 Febrava 
Ar condicionado, ventilação, climatização, 
calefação, equipamento e tecnologia 

 12 a 15 de setembro 
São Paulo Expo Exhibition & Convention Center 
febrava.com.br

 Brazil Promotion Live Marketing and Retail 
Brindes, marketing, publicidade, novas  
tecnologias e eventos 

 12 a 14 de setembro 
Pro Magno Centro de Eventos 
brazilpromotion.com.br

 GO TEX SHOW 
Produtos têxteis e indústria têxtil 

 12 a 14 de setembro 
Centro Fecomércio de Eventos 
gotexshow.com.br

 Mind the Sec 
Evento de segurança da informação e cyber 
security 

 12 a 14 de setembro 
Transamérica Expo Center 
mindthesec.com.br

 Expo Proteção 
Segurança, sistemas de segurança, seguran-
ça no trabalho, saúde, eletrônica e serviços 

 13 a 15 de setembro - Expo Center Norte 
expoprotecao.com.br

 Equipotel 
Organizações de turismo, gastronomia, setor 
restaurantes, equipamentos para hotelaria 
e turismo 

 19 a 22 de setembro 
São Paulo Expo Exhibition & Convention Center 
equipotel.com.br

 Latam Retail Show 
Vendas ao varejo 

 19 a 21 de setembro 
Expo Center Norte 
latamretailshow.com.br

 ANALÍTICA 
Novidades e tendências dos setores de tecno-
logia laboratorial, biotecnologia, farmacêutica, 
cosmética, alimentícia, de agronegócios, entre 
outros.  

 26 a 28 de setembro - São Paulo Expo 
home.analiticanet.com.br

 Tubotech 
Metalúrgicas, soldas, tubulações, bombas e 
equipamento industrial 

 3 a 5 de outubro 
São Paulo Expo Exhibition & Convention Center 
tubotech.com.br

 Maxi Mídia 
Marketing, publicidade, tecnologia da in-
formação e da comunicação, comunicação, 
impressão e gráfica 

 3 a 5 de outubro - Hotel Unique 
maximidia.com.br

 Feira do Empreendedor 
Negócios, comércio, empreendedor, pequena 
e média Empresa e educação 

 16 a 19 de outubro 
São Paulo Expo Exhibition & Convention Center 
feiradoempreendedor.sebraesp.com.br

Atualize-se!
Participar de feiras e eventos corporativos é uma excelente oportunidade para ampliar o ne-
tworking e os negócios, além de aperfeiçoar seus conhecimentos. Por isso, confira algumas su-
gestões e agende-se.
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em 1994, abriu as portas de uma megaloja na 
Avenida dos Estados, com 24 mil metros qua-
drados.

Após 14 anos, inaugurou a primeira filial também 
na Avenida dos Estados e, em novembro do ano 
passado, a segunda, expandindo seus negócios 
para a cidade de Mauá, no mesmo prédio que 
abrigava a antiga fábrica de lâmpadas Phillips. 
Essa unidade já é considerada a maior loja de 
materiais para construção do Brasil.

A Copafer possui atualmente cerca de 500 fun-
cionários e comercializa mais de 82 mil itens nas 
três lojas físicas e também no site e televendas.

Em reconhecimento ao jubileu de ouro, o vere-
ador Lucas Zacarias realizou uma sessão sole-
ne na Câmara de Santo André, no final do mês 
de junho. “A homenagem foi a realização de 
um sonho e mostra que todo o esforço valeu 
a pena. Estamos muito felizes com essa honra-
ria”, ressalta Adilson Bonucci.

Jubileu de ouro

Com uma história baseada em mui-
ta perseverança e determinação, a 
Copafer, rede andreense de lojas de 
material de construção, acaba de 

completar 50 anos.

Segundo o diretor Adilson Bonucci, que 
fundou a empresa ao lado do pai, Alberto 
Bonucci, não faltaram obstáculos ao longo 
dessas cinco décadas. Hoje, o grupo possui 
três unidades. 

O primeiro endereço da Copafer ocupava 40 
metros quadrados na Rua General Glicério e 
depois de passar por outros dois endereços, 



Com o tema: a Rota do Empreendedo-
rismo, o 5º Meeting Empresarial de 
Santo André reuniu mais de 600 pes-
soas no último dia 2 de agosto, no Cine 

Theatro de Variedades Carlos Gomes, e a ACISA 
foi uma das apoiadoras desse grande evento.

Para o presidente Pedro Cia Junior, é muito im-
portante apoiar todas as ações que visam incen-

tivar o empreendedorismo, bem como conhecer 
histórias de sucesso de grandes empresas que 
começaram com uma simples ideia e se torna-
ram referência no Brasil e no mundo. “O incen-
tivo ao empreendedorismo gera renda e contri-
bui decisivamente para o aumento na geração 
de empregos”, completa Evandro Banzato, dire-
tor da ACISA e secretário de Desenvolvimento e 
Geração de Emprego de Santo André.

Promovido pela Prefeitura Municipal de 
Santo André, o 5º Meeting Empresarial con-
tou com as palestras do empresário, escri-
tor e navegador Amyr Klink; do secretário 
de Desenvolvimento do Estado de São Pau-
lo, Jorge Lima; do co-fundador do Buscapé 
e sócio-fundador da Domo Invest, Rodrigo 
Borges; e do presidente da Bridgestone,  
Vivente Marino.

Empreendedorismo é tema de encontro

MEETING 31

Secretário Evandro Banzato e o prefeito Paulo Serra ao lado de Jorge Lima,  
Christiane Pelajo, Amy Klink e Rodrigo Borges

Daniel Buissa, Luis Felipe Balieiro Lima, Gustavo Vallejo, Paulo Piagentini, Pedro Cia Junior, 
 Fábio Gerevini, Ari Barcellos, Armando Piva e Evenson Robles Dotto

Paulo Cesar Ferrari, Oswana Famelli, Telma Canevazzi,  
José Batista Gusmão e Gentil Carlos Morin

Eduardo Gobatti, Ângela Romano Cândido  
e Ademir Gasparetto

Todos os dias

www.realfood.com.br

50Anos

Transportada Administrada Hospitalar Escolar Eventual

Os Melhores Serviços em Alimentação:

Ultracongelada

Um novo sabor!

http://www.realfood.com.br


MOMENTO INDÚSTRIA

Cresce confiança 
industrial

O Índice de Confiança do Empresário 
Industrial (ICEI) mostra que a con-
fiança avançou em 21 de 29 seto-
res da indústria e recuou nos oito 

setores restantes em julho. De acordo com 
a pesquisa da Confederação Nacional da In-
dústria (CNI), no mês, a indústria demonstra 
confiança em 20 de 29 setores, em todos os 
portes (pequenas, médias e grandes empre-
sas) e em todas as regiões, com exceção da 
região Sul. É o melhor resultado mensal da 
confiança da indústria desde novembro de 
2022.

Dois setores se destacaram pelo alto au-
mento na confiança. No farmoquímicos e 
farmacêuticos o ICEI passou de 54,9 para 61,7 
e equipamentos de informática, eletrônicos 
e ópticos, que subiu de 46,0 para 50,1. O in-
dicador varia de 0 a 100, valores acima de 50 
pontos indicam confiança do empresário.

O setor de informática saiu de um estado de 
falta de confiança para um estado de confian-
ça. Além dele, outros três setores fizeram o 
mesmo movimento: calçados e suas partes, 
produtos químicos e vestuário e acessórios. 
Apenas a metalurgia fez a transição contrária, 
da confiança para a falta de confiança.

“Quando observamos a composição do índice 
de confiança, o entendimento que as condi-
ções atuais da economia estão desfavoráveis é 
unânime entre as regiões, entre os diferentes 
portes industriais e é fortemente dissemina-
do entre os setores. O fator que tem atuado 
como contrapeso são as expectativas para os 
próximos seis meses, em particular o compo-
nente de expectativa relativo às empresas, em 
que o otimismo abrange todos os portes, to-
das as regiões e praticamente quase todos os 
setores”, explica a economista da CNI, Larissa 
Nocko.

Os setores menos confiantes da economia 
são, com ICEI abaixo dos 50 pontos: madeira, 
produtos de borracha, móveis e produtos de 
minerais não-metálicos.

Fonte: CNI
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     • VENDA

          • LOCAÇÃO

               • ADMINISTRAÇÃO

https://panteraimoveis.com.br


O canal de atendimento da ACISA mudou!
O nosso novo número é

(11) 2199-1620

ACISA Informa
Aqui você é atendido de  forma rápida e eficiente!

IMPORTANTE
COMUNICADO

(11) 2199-1611

Nosso canal de notícias, informativos e 
novidades volta ser o número

• Açobril Comercial de Aço 
• ADDN Assistência Técnica Comércio e Indústria
• Affinity Soluções de Marketing
• Alpha Vita Suplementos Naturais
• Ana Paula da Graça Sposini Azevedo
• Anderson Barreto da Silva
• Araújo Mello Clínica de Estética
• Associação Grupamento de Bombeiros Civis
• Atias Mihael Comércio de Produtos Químicos 
• Bepack Indústria de Embalagens Plásticas
• Blocos e Lajes Itaim Indústria e Comércio
• Brasmix Comércio e Importação
• Comfer tudo para construção
• Dayana Panassi Geraldo
• Diego Leite Romano
• Edson Domingos Reynaldo
• Edson Grisanti
• Enamel Indústria e Comércio
• Euromobile Interiores
• Evoutax Inovação Empresarial e Tributária
• Fabiane Aparecida Tavares Dias
• Fábio Ignacio Caixeta
• Felipe Mota Rodrigues
• Fisioserv Serviços
• Frigo Tozato Ind. e Com.de Carnes e Derivados
• G.C. Industrial, Importadora e Exportadora
• Gestor - Assessoria Contábil e Tecnologia 
• Gisele Silva Nascimento Ribeiro 
• H.R.B. Soluções Contábeis
• Icatepsi - Soluções em Psicologia
• Imperium Gestão de Negócios Imobiliários
• Ione de Sousa Bruno da Silva
• Jair Francisco Caldas Comércio de Roupas
• José Murilia Bozza Comércio e Indústria
• JSC Contabilidade
• Karen B Sene Precioso Contabilidade
• Kibuty & Calcados Nogueira
• L & K Centro Especializado em Estética
• Lippo-SA Estética

• Lipske Stúdio
• LM Assessoria e Treinamento
• Luís Gonçalves de Almeida
• M A Assessoria Contábil Empresarial
• Maria de Lourdes Rossi
• Maria Morais Assessoria Contábil
• Mercados Autônomos Martins
• Meta Multi Importação e Exportação
• Metalúrgica Formigari
• Minervina Martins Fonseca
• Nasp Logística e Transportes
• New Cont. Assessoria Empresarial e 

Contabilidade
• Nivaldo Alves Macedo Junior
• Nova York Compra e Venda de Motores Elétricos
• Organizações Paulo Bio
• Papa Lix Plásticos e Descartáveis
• Patrícia Duarte Neumann Cypriano
• PRB Combustão Industrial
• Previne Assistência Médica e Saúde 

Ocupacional
• Prime Assessoria e Apoio Administrativo
• Prosp Soluções para Construção
• Rade Engenharia - Operação e Manutenção
• Rafael Marsola Negócios Imobiliários
• Renato Passarin & Filhos
• Sandra Aparecida dos Santos Ramos Bazar
• Schioppa Polímeros e Artefatos de Borracha
• Settima Investimentos Agente Autônomo
• Solução Capital Investimentos 
• Starx - Importação e Exportação
• Supermercado Primus
• Talento Gestão Integrada
• Tecnoprint Automação Industrial
• Thales F PMO e Assessoria
• Thamires Santos Domingues
• Vinícius Oliveira Pastor
• Virtue Invest Agente Autônomo de Investimento
• WD Prestação de Serviços Administrativos

Associe-se e conheça nosso Clube de Vantagens, 
ligando para 2199.1600 ou WhatsApp 2199-1620

É com grande satisfação que apresentamos 
os mais novos associados: 

Aqui você encontra produtos, serviços, 
capacitação, networking, rodadas de 
negócios, espaço corporativo para eventos, 
planos de divulgação, representatividade 
e soluções para seu negócio!

CONSULTAS
E NEGATIVAÇÕES

CCN - CENTRO DE 
CAPACITAÇÃO E NEGÓCIOS
Ambiente perfeito para o empreendedor

JUNTA COMERCIAL
Seu documento em 24 horas

CERTIFICADO DIGITAL
Por vídeo conferência e presencial

ACADEMIA DE NEGÓCIOS E INOVAÇÃO
Cursos, Palestras e Treinamentos

FACULDADE DO COMÉRCIO
Graduação e Pós Graduação

CLUBE DE DESCONTOS
E VANTAGENS

DEPARTAMENTO
DE COBRANÇA

AÇÕES JUDICIAIS COLETIVAS

CERTIFICADO DE ORIGEM

CONSULTORIA LGPD

NÚCLEOS EMPREENDER

11 2199-1620

Associe-se!

ESPAÇO DO ASSOCIADO34

tel:21991600
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991620
https://acisa.com.br/cobranca/
https://acisa.com.br/locacaodesalas/
https://acisa.com.br/consultas/
https://acisa.com.br/jucesp/
https://acisa.com.br/certificadodigital/
https://acisa.com.br/certificadodeorigem/
https://acisa.com.br/
https://acisa.com.br/clubedevantagens/
https://acisa.com.br/empreender/
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991611&text=Gostaria%20de%20mais%20informações%20sobre%20ações%20judiciais
https://acisa.com.br/academiadenegocioseinovacao/
https://www.facebook.com/acisa/
https://www.instagram.com/acisasa/
https://www.youtube.com/ACISASA
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991620
https://www.linkedin.com/company/acisasa/
https://acisa.com.br/fac-sp/
https://acisa.com.br/consultorialgpd/


https://dentalplus-sorria.com.br/


A CADA R$ 300 EM COMPRAS
GANHE UM CUPOM E CONCORRA A 

DIVERSOS  PRÊMIOS

https://www.copafer.com.br/
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