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EDITORIAL

Depois de mergulhar na digitalizagdo dos
seus servigos, 3 ACISA, neste ano de 2022,
deu um importante passo em direcdo a
moderniza¢ao das suas instalagdes. A primeira
etapa do processo de retrofit ocorreu no
inicio de outubro, quando foi inaugurado o
Espaco Empresarial Antonio Carlos Girelli,
centralizando todo o atendimento ao piblico
no andar térreo da entidade.

No més sequinte, abrimos as portas do Centro
de Capacitagdo e Negdcios, disponibilizando
30s n0ssos associados uma estrutura moderna
e com vdrios recursos tecnoldgicos para
a realizacdo de palestras e eventos de
capacitacdo, além de espacos de coworking
para locacdo. Uma tendéncia que voltou
a tomar corpo apds a pandemia, quando
muitos profissionais liberais deixaram de
ter escritérios fisicos. O espago merece uma
visita e, com certeza, ajudara na geragdo
de muitos negdcios.

Na drea comercial, com o apoio da
ACISA, um grupo de comerciantes da
Vila Assungdo estd realizando uma agao
natalina para alavancar as vendas
neste periodo de fim de ano e, nos
demais centros, continuamos
com a campanha perene de
valoriza¢do do comércio local.

Recentemente, a diretoria
da ACISA recebeu a visita
dos deputados eleitos,

Ana Carolina Serra (estadual) e Fernando
Marangoni (federal), para oferecer apoio
aos seus mandatos, como também refor¢ar
que serd interlocutora dos parlamentares
junto 3 classe empresarial, na defesa dos
interesses dos empreendedores e na busca
por medidas que ajudem no desenvolvimento
regional.

Enfim, foi um ano intenso e temos a certeza
de que nada teriamos conseguido alcangar se
ndo fosse 0 apoio de nossos colaboradores,
diretores e membros do Conselho Superior.

Feliz Natal e que 2023 seja ainda muito
melhor!

Pedro Cia Junior
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esta edicdo, todos os colaboradores
sdo destaques. Afinal, cada um tem
participacdo importante em todo
0 processo de modernizagdo pelo
qual 3 ACISA vem passando nos Gltimos trés
anos. Nesse periodo, a entidade mergulhou
na transformacdo digital, criou a Academia
de Negdcios e Inovacdo, reforcou parcerias
e inaugurou, no més de outubro, 0 Espaco
Empresarial Antonio Carlos Girelli, no piso

Conexoes
empresariais

ovamente neste ano, 3 ACISA presti-

giou a Convencdo do Ciesp Sdo Ber-

nardo, realizada entre os dias 4 e 6

de novembro no Grinberg’s Village
Hotel, na cidade de Socorro.

Além de networking, o evento foi palco de
confraternizacdo e integracdo das familias
dos empresarios associados e representantes
das entidades parceiras.

-

térreo do prédio principal, centralizando todo
o0 atendimento 3o publico.

E, para apresentar em primeira mao o Cen-
tro de Capacitagdo e Negécios, Pedro Cia

.

Junior recebeu todos os colaboradores para
um café da manha no novo espaco. O evento
também foi prestigiado pelo diretor e enge-
nheiro responsavel, Paulo Piagentini, e pela
arquiteta Maria Passaretti.

N CONVENCAD
, :

[l s

- Fabio Franchin, Evenson Robles Dotto e Pedro Cia Junior

Nova lei facilita tomada de decisoes em sociedade limitada

3 estd emvigor a nova Lei 14.451/22, que
reduz alguns quéruns de deliberagdo so-
cietdria em empresas de sociedade limi-
tada.

De acordo com o advogado e diretor da
ACISA, Luis Felipe Baliero Lima, a nova lei alte-
ra 0 Cadigo Civil e a designagdo de administra-
dores ndo sdcios depende agora da aprovagao
de pelo menos dois tercos dos sécios, antes
da integralizacdo do capital (repasse do valor
devido pelo sdcio para formar o patriménio da
empresa). A regra anterior exigia a aprovagdo
por unanimidade. No caso de o capital j3 ter
sido integralizado, a norma prevé a aprovacdo
de titulares com mais da metade do capital so-
cial. Antes, o quérum era de, no minimo, dois
tercos.

A destituicdo do sécio administrador passa a
requerer aprovagdo dos quotistas que corres-

pondam 3, pelo menos, mais da metade do ca-
pital social, exceto se houver outra disposicdo
prevista em contrato. A regra anterior exigia o
aval de titulares com, no minimo, dois tercos
do capital social.

Antes da Lei 14.451, de 2022, as deliberagdes
dos sécios tomadas pelos votos corresponden-
tes @ mais da metade do capital social valiam
para os seguintes casos: designacdo dos ad-
ministradores (quando feita em ato separa-
do); destituicdo de administradores; modo de
remuneracdo do administrador (quando ndo
estabelecido no contrato) e pedido de concor-
data. Com a mudan¢a, 0 mesmo quérum vale
para decisdes sobre modificacdo do contrato
social; incorporagdo, fusdo e dissolucdo da so-
ciedade, ou ainda cessac¢do do estado de liqui-
dagdo. Antes, essas decisdes s6 eram possiveis
com os votos correspondentes 3, no minimo,
trés quartos do capital social.

O advogado Luis Felipe Baliero Lima reco-
menda que os associados se orientem com 0s
profissionais de sua confianca para fazer os
devidos ajustes no contrato social e, assim, se
adequar 3 nova lei.
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Caominhada
redne 1.500
pess0as

pds dois anos, 8 Cdominhada retor-

nou com forca total e reuniu 1.500

pessoas com seus pets no Paco Mu-

nicipal de Santo André, no Gltimo dia
6 de novembro. A 132 edi¢do da Cdominhada
teve realizacdo da ACISA, do Singular, da Pre-
feitura Municipal da cidade, apoio da OAB
Santo André, Semasa e Canil da Guarda Civil
Municipal de Sdo Caetano do Sul e patrocinio
do My Pet Memo e Sicoob Unido Sudeste.

Prémio
Exceléncia em
Gestao tem apoio

da ACISA

o0 dia 17 de novembro, foram divul-
gadas as empresas vencedoras da
52 edicdo do Prémio Santo André Ex-
celéncia em Gestdo, uma iniciativa
da Secretaria de Desenvolvimento e Geragdo
de Emprego, em parceria com 3 ACISA e o

Foi um domingo repleto de atividades para
toda a familia - caminhada com os animais
no entorno do pago, show da Meire Agility,
presenca dos cdes da Guarda Municipal de
S3o Caetano, demonstracdo de adestramento
Paulo Vetter, brindes, gincanas e as atracdes
do Domingo no Paco.

Espalhados pelo local estavam tendas expo-
sitoras da AIC Matacura, Hospital D. Pedro,
Ursoft, Hospital Modelo, Multitech, Vanessa
Macedo Makeup, Sartori, Anhanguera, OAB,
Amigo legal e Centro de Controle de Zoonose
da cidade, o qual emitiu 76 RGAs, registrou
oito castracdes, encoleirou 123 cdes e 13 ga-
tos, além de vacinar 62 animais.

Durante o evento também houve a arrecada-
¢do de 110 kg de racdo, a adocdo de 22 ani-

NME ganha novas
integrantes

pds um perfodo sem reunides presen-

ciais, asintegrantes do Nicleo de Mu-

lheres Empreendedoras participaram

de um encontro de networking na
ACISA, no Gltimo dia 19 de outubro.

Na ocasido, as diretoras Regina Guirelli e De-
nise Masselco aproveitaram a3 oportunidade
para apresentar a proposta do NME e fazer um

Sebrae, que visa valorizar, incentivar e reco-
nhecer as empresas do municipio que apli-
cam boas préticas de gestdo.

As premiagOes ocorreram em trés categorias:
Exceléncia em Gestdo, Desempenho na Eco-
nomia Solidaria e Exceléncia na Inovacao,
cada uma delas com subcategorias. As 50
empresas que mais pontuaram, bem como
homenageados e parceiros, receberam tro-
féus e outras 140 ganharam certificados.

A categoria Exceléncia na Inovagdo acontece
pela primeira vez em cinco edi¢des do prémio
e seu objetivo foi promover o reconhecimen-
to das empresas que participaram do Hub de

mais e a presenca do ator, Murilo Cezar, pro-
tagonista do personagem Marcelo Pessoa na
novela “Poliana Moga”.

balanco de todas as atividades ja realizadas ao
longo de seus 14 anos de existéncia.

“Estamos retomando os encontros presen-
ciais e ja tivemos um saldo positivo de novas
integrantes, que estdo chegando para somar
e oxigenar o grupo. A expectativa para 2023 é
crescer ainda mais e realizar, entre outras ativi-
dades, palestras, cursos e rodadas de negécios,
j que o objetivo é fomentar o empreendedo-
rismo feminino e levar as mulheres para o pa-
tamar de protagonistas de suas vidas e de seus
negécios, ndo importando qual seja o tama-
nho de sua empresa”, destaca Regina Guirelli.

Inovacdo Aberta do Parque Tecnolégico de
Santo André.

A premiagdo aconteceu no Clube Primeiro
de Maio e contou com a presenca da equipe
comercial e de alguns diretores da entidade
associativa.

- Evenson Robles Dotto, Adriana Pasqualini, Paulo Roberto
Machado, Marcelo Tadeu Assagra, Daniel Buissa e Rone Cruz




romenTo EnpREsARIAL K

ROdada de O evento foi comandado pelo consultor do ,
Sebrae, Leonardo Suyama Tegg, e contou
com a presenga de representantes do Banco Sa nto An d re

Créd ito pa ra do Brasil, InvestSP, Caixa Econdmica, ACCredi- reneg Ocia

to, Sicredi e Sicoob, que apresentaram opg¢des

p eq uenos de linhas de crédito disponiveis aos interessa- d I'Vi d as

dos, além de esclarecer dividas.

em alguma divida com a Prefei-
tura Municipal de Santo André
e deseja regularizar seus débi-
tos? O Renegocia 2022 aceita
adesdo até o dia 21 de dezembro. O

empreendedores

ma das grandes dificuldades dos
micros e pequenos empreendedores

é consequir crédito para alavancar * i | ezel (
seus negdcios. Por isso, a ACISA re- R ‘.ﬂ _. programa permite 3 negociagao de dé-
alizou uma rodada de crédito, no Ultimo dia 0empreendedor, Caué Filipe Vicente, buscou opgdes de crédito bitos vencidos até 31 de dezembro de

29 de novembro. com as consultoras do Sicredi, Tatiani Benedito e Priscila Figueiredo 2021, como IPTU (Imposto Predial e
Territorial Urbano), ISS (Imposto Sobre
Servicos) e ITBI (Imposto sobre Trans-
missao de Bens Imaveis).

Com o Renegocig, é possivel parcelar a
divida em até trés vezes, com redugdo
de 100% dos juros de mora e da multa
moratdria. Para parcelamentos maio-
res, como em 60 vezes, 3 reducdo nos
juros e multa pode chegar a 55%.

Para informacdes e adesdo ao parcela-
mento, o cidaddo deve acessar o site da
Prefeitura ou entrar em contato pelo
telefone 0800-0191944.

0 consultor Leonardo Suyama Tegg apresentou a dindmica do evento para os convidados
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Nasce o Centro de Capacitagao e Negocios

omo parte do seu amplo proces-
so de retrofit, 3 ACISA inaugurou
no dia 9 de novembro, o Centro de
Capacitacdo e Negdcios.

Localizado no prédio anexo 30 estacionamento, o
espaco possui 580m? de area construida, dois an-
dares, acessados por elevador, um auditdrio para
até 60 pessoas, salas de apoio, drea colaborativa
(coworking) com sete salas para locagdo, dois es-

Pacos para treinamento com mesas, copa, 3rea de
apoio com impressora e outra para descanso.

“Estamos apostando muito no coworking, pois
3 procura por essa modalidade cresceu bas-
tante durante a pandemia, principalmente,
entre os profissionais advogados, contadores
e corretores, que precisam de Um espago para
reunides privadas’, destaca o superintendente
Ademir Gasparetto.

O presidente Pedro Cia Junior acrescenta
também que a ACISA estd atenta a toda ino-
vacdo e transformacdo digital que o mun-
do corporativo vem passando. “Por isso,
foi necessario adequar nossas instalagdes
para poder atender 3s atuais demandas e
também contribuir com novos servicos que
venham 3o encontro das necessidades dos
empreendedores”.



0 Centro de Capacitacdo e Negécios faz
parte da sequnda etapa do processo de
retrofit da ACISA. No dltimo dia 5 de outu-
bro, foi inaugurado o Espaco Empresarial
Antonio Carlos Girelli, localizado no andar
térreo da entidade e que centraliza todo
o atendimento de importantes servigos do
Escritério Regional da Junta Comercial de
S&o Paulo (Jucesp), a emissdo dos Certifi-
cados de Origem e Digital e a Academia

de Negécios e Inovagdo. A terceira etapa
serd a acessibilidade ao prédio histdrico
da ACISA.

Para 2023, além da locagdo para eventos
externos, o espaco também abrigard va-
rios da ACISA, como o Café com Negécios;
o programa ABC que da certo; cursos,
semindrios e treinamentos; Rodada de
Negdcios, dentre outros.

A inauguragdo do Centro de Capacitagdo
e Negdcios contou com a presenca de
representantes de entidades de classe,
dos membros da diretoria e do Conselho
Superior da ACISA, do vice-prefeito da
cidade, Luiz Zacarias, do presidente da
CamaraMunicipaldeSantoAndré, Pedrinho
Botaro, e do secretdrio de Desenvolvi-
mento e Gera¢do de Emprego, Evandro
Banzato.



A placa do novo espaco foi descerrada pelo presidente
Pedro Cia Junior e pelo vice-prefeito, Luiz Zacarias

A P

Armando Piva, Wilson Ambrésio,
Pedro Cia Junior e Gentil Carlos Morin

Patricia Dias Canato, Luis Antonio Sampaio da Cruz, Vannia Redoval e Thais Ferreira

i
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Membros da diretoria e do Conselho Superior da ACISA
com Luiz Zacarias e o presidente da Cdmara Municipal, Pedrinho Botaro

Luiz Zacarias, Gustavo Vallejo, Duilio Pisaneschi,
Luiz Augusto Moretti, Pedrinho Botaro e Eduardo Gobatti

Luciano Sangoi, Carla Valéria de Souza e Glauco Pinheiro da Cruz




Espacos corporativos

om projeto arquitetdnico sob respon-
sabilidade de Maria Passaretti e do
diretor Paulo Piagentini, como enge-
nheiro responsavel, todos os espacos

/
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Sala de coworking e de reunides, equipada com smart tv

Auditdrio para até 60 pessoas

do Centro de Capacitacdo e Negdcios foram
projetados para oferecer conforto aos usu3-
rios e atender as necessidades dos empreen-
dedores locais. Todas as dreas sdo climatiza-
das, com internet de alta velocidade, servigos
de impressdo e sistema de som e imagem.

;s
i
H
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Para conhecer os valores de locagdo, os de-
talhes sobre as condi¢bes de uso e agen-
damento dos espacos, o interessado pode
acessar o link: https://acisa.com.br/loca-
caodesalas ou enviar uma mensagem pelo
WhatsApp: (11) 2199-1611.

Recepgdo do 1° andar, com escritdrio virtual, enderego
comercial, recebimento de correspondéncias, transmissao
de recados e atendimento telefdnico personalizado

A

Copa de apoio para eventos e drea de confraternizagdo
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Grand Plaza
Shopping
completa 25 anos

onsiderado um dos principais centros

comerciais da regido do ABC, o Grand

Plaza Shopping, localizado na regido

central de Santo André e integrado 3
Estacdo Santo André da CPTM, acaba de com-
pletar 25 anos e ndo faltam planos para con-
tinuar crescendo para oferecer sempre a me-
lhor experiéncia durante a jornada de compra
de seus clientes.

RS Design em
sintonia com
0 crescimento
regional

ssociada da ACISA desde 1996, a

RS Design, com sede em Santo An-

dré, trilhou um caminho de sucesso

em seus 30 anos de existéncia. Co-
megou com uma portinha vendendo méveis
para escritério pelas maos do empresario Car-
los Eduardo Granziera e de sua filha, Lisandra
Mascotto. Hoje, o showroom possui aproxi-
madamente 1.200 m2, além de um centro
de distribuicdo, com frota prépria e equipe
especializada.

Copaferinaugura
terceira unidade

om 49 anos de atuagdo na area de
venda de materiais para industria e
construcdo e com duas unidades na
cidade de Santo André, a Copafer am-
plia sua participacdo no mercado e chega em

S3o mais de 300 lojas de todos os segmentos
desde moda e acessorios, decoracdo, eletro-
domésticos, eletroeletrfnicos até servicos,
entretenimento, conveniéncia, agéncias ban-
carias e gastronomia, que incluem 25 restau-
rantes na praca de alimentacdo. Somente
neste ano, foram inauguradas 13 lojas como
Sport América, Pdo de Aclcar, Mr. Cheney e
Rokuzen e, mais recentemente, a megaloja
de 600m” da Petz.

Para comemorar os 25 anos de fundacdo, o
Grand Plaza ganhou novo logotipo e as fes-
tividades deverdo continuar com uma pro-
gramacao de Natal para 8 de especial, com
a Patrulha Canina, encontro com os fas dos
cdes-herdis e a presenca de Papai Noel.

“0 Grand Plaza chega aos seus 25 anos como
referéncia do ABC das melhores experiéncias
de compras, lazer e servicos. Durante estes
anos trouxemos marcas inéditas para a re-
gido e também pela primeira vez no estado
de S3o Paulo, o Natal da Patrulha Canina, ga-
rantindo diversdo e o entretenimento de qua-
lidade para nossa comunidade com iniciativas
Unicas”, diz Fabio Oliveira, superintendente
do Grand Plaza e diretor da ACISA.

Focada no segmento corporativo, 3 RS Design
sempre esteve atrelada a busca por inovacdo
e também por tendéncias a fim de atender e
entender a forma de trabalhar das pessoas,
diante das mudancas na sociedade. E isso vai
muito além de fornecer méveis, pois envolve
o projeto de mobilidrio corporativo embasado
em solucBes estratégicas, com a analise das
necessidades e o tipo de negécio de cada em-
presa. Ao indicar o mobilidrio certo para as
atividades das pessoas, geram-se engajamen-
to e produtividade em um fluxo de trabalho
mais assertivo.

E foi gracas a sua expertise que a ACISA es-
colheu a RS Design para fornecer parte do
mobilidrio para 0 novo espaco empresarial,
inaugurado no Gltimo més. “Para nés, da RS
Design, que conhecemos o trabalho da asso-
ciacdo, foi uma satisfacdo fornecer o mobili-
ario. Nés somos de Santo André e torcemos

Maug, com uma megaloja e j& considerada a
maior do Brasil no segmento.

Em um terreno de 100 mil metros quadrados,
a nova unidade foi inaugurada no Ultimo dia
29 de novembro e possui um mix com mais
de 80 mil itens para pronta entrega. Con-
fiante no aquecimento econémico, a Copafer
contratou 200 novos colaboradores, que vém
se juntar aos outros 400 da matriz e da filial
Santo André.

pelo crescimento da regido e ver 3 ACISA, que
trabalha por nés, se renovando, é motivo de
muito orgulho”, comenta Lisandra Mascotto,
proprietdria da RS Design.
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Instituicdo necessita
de doagaode
alimentos

ornecer trés refei¢des didrias para 150

criangas tem sido um dos maiores de-

safios do CEAR Proximos Passos, insti-

tuicdo sem fins lucrativos que atende
criancas em projeto de educacdo infantil - cre-
che integral, de 0 3 4 anos de idade. Em Santo
André sdo duas unidades e, em Sdo Paulo, sdo
atendidas outras 115 criancas.

Conveniada com a prefeitura local, o CEAR
Préximos Passos prioriza o atendimento aos
menores em situacdo de risco e vulnerabilida-
de social e sua meta é auxiliar no desenvolvi-
mento socioeducativo.

“Temos parceria com o Banco de Alimentos
e com a Craisa, que nos fornece lequmes e
verduras. No entanto, necessitamos constan-
temente de doagdo de carnes e de leite para
complementar o carddpio com proteina des-
sas criangas, que estdo na principal fase de
desenvolvimento”, explica Daiany Stoquini,
coordenadora geral da unidade 2.

Para complementar a receita, sdo realizados
alguns eventos ao longo do ano e quem puder
ajudar a instituicdo, existem algumas formas,
como apadrinhar uma crian¢a com contribui-
¢do mensal a partir de RS 20,00 ou doar qual-
quer valor via Pix / CNPJ: 062561220002-00.

0 CEAR foi fundado em 2004 e sempre teve
como premissa oferecer sequranga aos pais e
30s responsdveis no que diz respeito 3 edu-
cacdo, com atividades pedagdgicas e recreati-
vas, de acordo com um calendario previamen-
te elaborado junto 3 Secretaria de Educacdo
do municipio. As duas unidades de Santo An-
dré possuem uma equipe de 26 profissionais,
divididos entre educadores e as areas opera-
cional e administrativa.

Em Santo André, a unidade | esta localizada
na Rua Jorge Tibiri¢cd, 21 - Jardim Utinga - te-
lefone (11) 4461-4400 e, 3 unidade Il, na Rua
Coronel Seabra, 822 - Vila Marina - telefone
(11) 4903-6826.

MONITORAMENTO ELETR(:)NiCO | RECONHECIMENTO FACIAL |

CATRACA ELETRONICA | PORTARIA VIRTUAL

GRUPO JJ

Scgurancs Privade & Servigos

Nosso maior objetivo é
garantir total tranquilidade
aos nossos clientes.

0 GRUPOQ JJ é formado por empresas de privados e pUblicos como condominios

Seguranca Privada e Prestacdo de Servigos residenciais e comerciais, empresas, clubes,

em: Portaria, Controle de Acesso, estacao de transporte coletivo, shoppings e

Recepcdo, Vigilancia, VSPP, Monitoramento aeroportos.

Eletronico, Bombeiro Civil, Limpeza e

Conservagao, Manutencao, Zeladoria, Avantagem da tecnologia de

Jardinagem, dentre outros Servigos de Reconhecimento Facial € a capacidade de

Terceirizagao customizados de acordo com realizar essa operagdo muito rapida e com

as necessidades de cada cliente. enorme escala de armazenamento, o que
para um ser humano fica praticamente

Além de contar com a Portaria Presencial, 0 impossivel poder comparar de forma

Grupo JJ também possdui a Portaria Virtual e criteriosa uma imagem em menos de 0,2

0 Monitoramento Eletrénico. segundos em um banco de dados volumoso
com mais de 10.000 imagens.

0 Grupo JJ conta com o que ha de mais ,

moderno em sistemas de seguranca e E muito importante saber que nem todos os

equipamentos para o atendimento a dispositivos de reconhecimento facial sdo

Portaria Virtual e ao Monitoramento iguais porque existem diversas marcas e

Eletronico. modelos de equipamentos.

0 grau de fidelidade no critério de
reconhecimento facial para um excelente
dispositivo precisa ser maior que 99% de

0 Sistema de Reconhecimento Facial do
Grupo JJ se baseia na identificacdo do
padrao caracteristico facial de cada

individuo. precisdo, possuir recurso de compensagao de
i luz, software de anti-falsificacdo, velocidade
E possivel notar que a digitacdo de senhas, para resposta da comparagao e semelhanga,

leitores de digitais e a aproximacao de
crachas como também de tags e cartdes
vem sendo substituidas por dispositivos
de Reconhecimento Facial em ambientes

criptografia de dados para privacidade
conforme a L.G.P.D. (Lei Geral de Protegao de
Dados) e normas adequadas conforme
exigéncias dos drgdos de qualidade.

\"\ 4472-4233 @jjsegurancaprivada.com.br

Q@ linldI(>)

@GRUPOJJSEGURANCA

@ Rua Iugoslavia, 108 - Parque das Nagoes
Santo André - SP



https://jjsegurancaprivada.com.br/
tel:1144614400
tel:1149036826

Presidente da
Agéncia de
Desenvolvimento
faz balanco de
seu mandato

ecentemente, a diretoria da ACISA

recebeu a visita do presidente da

Agéncia de Desenvolvimento Eco-

némico do Grande ABC, Aroaldo
Oliveira da Silva. Antes de apresentar o ba-
lanco de sua gestdo, ele fez questdo de des-
tacar que a Associagdo Comercial sempre
acreditou na governanga da entidade e que
essa aproximacado e conexdo com todos 0s
atores envolvidos, do segmento privado e
publico, é fundamental no desenvolvimen-
to de agBes assertivas com foco no cresci-
mento regional.

Deputados
eleitos visitam
a ACISA

omo parte da Campanha Vote pelo
ABC, desenvolvida pela Octopus
Comunicacdo e abracada pela
ACISA em busca de maior repre-
sentatividade nas esferas estadual e fede-
ral, todos os candidatos eleitos pela regido
foram convidados pela diretoria para efeti-
varem seu compromisso pelo Grande ABC.

A primeira a visitar a ACISA foi a deputa-
da estadual eleita, Ana Carolina Serra, no
Gltimo dia 17 de novembro. Em sua fala,
Ana Carolina fez questdo de ressaltar que

Deputada estadual eleita, Ana Carolina Serra

I osnvouviveNTo RecionaL

Segundo Aroaldo, a Agéncia tem papel fun-
damental na reorganiza¢do das cadeias pro-
dutivas e no fortalecimento dos mais diversos
segmentos da sociedade. Por isso, a necessi-
dade de construir politicas integradas de de-
senvolvimento.

trabalhard em prol do fomento da regido
e que as portas de sua sala na Assembleia
Legislativa estardo sempre abertas. “N3o
apenas levarei para todo o estado de Sdo
Paulo o projeto social desenvolvido aqui na
cidade de Santo André, como também bus-
carei propostas para ajudar no desenvolvi-
mento econdmico local”, destacou.

Durante a reunido, também foram levanta-
dos outros temas pelos diretores, como a
seguranga publica, o ndo aumento da carga
tributaria estadual, a revogagdo da majora-
¢do dos impostos sobre 0s carros novos, a
alteracdo na data de recolhimento do ICMS,
além da solicitagdo de melhoria dos servi-
cos de energia elétrica e de dgua prestados
a3 populacdo, que hoje sdo precdrios.

E, no dia 30 de novembro, a ACISA rece-
beu a visita do deputado federal eleito,

Nos Ultimos meses, a entidade j3 realizou
encontros envolvendo varios setores e seg-
mentos econdmicos da regido, como o in-
dustrial, o de turismo regional, o de inova-
¢3o, o de qualificacdo técnica e académica,
dentre outros.

Fernando Marangoni, que agradeceu o
convite e enfatizou que, com o resultado
das eleigdes, a cidade de Santo André vol-
ta ao importante posto de protagonista
nas areas econdmica e politica.

“Sou o primeiro deputado federal eleito
pelo meu trabalho e pela entrega de re-
sultados. Teremos muitos desafios com as
bancadas opostas, mas atuarei fortemen-
te em assuntos que contribuirdo para o
bem-estar dos meus eleitores. Vou repre-
sentar o estado de Sdo Paulo em Brasilia,
mas com 0 meu coragao aqui em Santo
André”.

Na visita, os diretores da ACISA desta-
caram a importancia da celeridade das
reformas tributaria e do Cddigo Penal e
também o ndo aumento da atual carga
tributaria, que j& é bastante elevada.

Fernando Marangoni, deputado federal eleito, foi recebido pela diretoria
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Ganhadores
de campanha
recebem seus
prémios

s 13 empresas sorteadas na primeira

edicdo da Campanha Associado Pre-

miado receberam seus prémios no

Gltimo dia 23 de novembro. O even-
to foi realizado no recém-inaugurado Centro
de Capacitacdo e Negdcios e contou com a
presenca do presidente Pedro Cia Junior e
parte da diretoria da entidade.

A participacdo foi automatica e todas as
pessoas juridicas com mais de dois anos

R

om a proposta de ouvir os prable-

mas dos empreendedores e bus-

car formas para contribuir com

0 sucesso de seus negocios, 3
ACISA lancou no inicio deste ano, o pro-
grama ACISA nos Bairros.

E, foi por meio dele, que os comerciantes
da Vila Assungdo encontraram total apoio
da entidade para a realiza¢do de uma a¢do
promocional voltada para o Natal. Até 24
de dezembro, os consumidores que efe-
tuarem suas compras no bairro poderdo
ganhar cupons de descontos e brindes dos
17 estabelecimentos participantes.

No hotsite natal.acisa.com.br, é possivel en-
contrar 3 lista completa dos participantes e
os beneficios concedidos por cada um.

de associacdo receberam, entre os dias 17
e 24 de outubro, um ndmero da sorte para
concorrer a notebooks, TVs, vales-viagem e
vales-jantar. Foram emitidos cerca de 1.300
nimeros.

0 sorteio dos ganhadores foi pela Loteria Fe-
deral no dia 26 de outubro e os contemplados
com um notebook foram os associados, Star
Center Climatizacdo, Mega Producdes foto-
graficas e Fernanda da Silva Sambo.

“Além de podermos contribuir com essa ini-
ciativa para alavancar o comércio regional,
3 acdo também vai ao encontro dos obje-
tivos de nossa campanha permanente de
marketing: Compre em Santo André, Prestigie
Seu Bairro!", declara o diretor secretario da
ACISA, Marcos Alexandre Rocco de Paula.

ACISA nos Bairros

Este programa tem sido a voz de muitos em-
preendedores, que buscam melhorias junto
ao poder publico para o seu negécio e para as
regides onde estdo instalados.

Depois de encontros com os empresarios do
centro comercial da Rua Carijés, que pediam
maior sequranca, a entidade também foi in-
terlocutora junto 3 Prefeitura Municipal de

Os ganhadores das TVs foram as empresas,
ABC Imdveis, ABC Pedras e Absoluta Produ-
¢0es e Fotografias, e os vales-viagem ficaram
com os associados, Agatha Producdes Foto e
Video e Albuquerque Assessoria Empresarial.

Os contemplados com os vales-jantar para
duas pessoas foram os empreendimentos, All
Ton, Clube do Doce, Concretiza Servicos de
Concreto e Revestimento, Confiatti Assessoria
e Luiz Cardozo.

Santo André para que o projeto do Com-
plexo Vidrio e Parque Urbano / Viaduto
Castelo Branco alterasse uma das alcas
de acesso para ndo prejudicar os empre-
sarios, que possuem negécios no bairro
de Santa Terezinha.

Na drea central da cidade, que tem soffi-
do com a falta de poda de arvores e de
higienizacdo (lavagem do calgaddo da
Rua Oliveira Lima), poluicdo sonora ex-
cessiva de caixas de som, comércio ilegal
que toma conta da regido, principalmen-
te apos 3s 16 horas, e as obras da concha
acUstica que ndo avangam, a ACISA enca-
minhou oficios para as secretarias muni-
cipais responsaveis a fim de que efetivem
rapidamente 3 solucdo de tais questdes
apresentadas.


https://natal.acisa.com.br
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NESTE

NATAL

PRESTIGIE SEU BAIRRO!

hegou a data mais importante dovarejo nacional e como forma de
contribuir com os empresarios locais e incentivar os consumidores
paraqueefetuemsuascomprasnoscomérciosdacidade,aACl-
SA continua com a Campanha Compre em Santo André,
Prestigie Seu Bairro!, com forte divulgacdo em suas redes

sociais.

No portal acisa.com.br também estd
disponivel para os comerciantes um
e-book com vdrias informacdes de
como iniciar a transformacdo digital,
marketplaces disponiveis no mer-
cado, como utilizar corretamente o
WhatsApp business para alavancar
as vendas, dentre outras dicas.

Mas se vocé quer conhecer novas
estratégias de vendas ou ficar por
dentro de outros assuntos ligados
ao mundo corporativo, acesse o
canal do YouTube da ACISA e apro-
veite 3 vasta e completa biblioteca
virtual.

F!Mlih

Vizinhan¢a
Solidaria nos
comercios

udancas de postura ou iniciativas
pessoais s3o as melhores formas
para se prevenir crimes. Com esse
foco, o capitdo Fabio Henrique Ma-
rotti, comandante da 42 Companhia do 10°
batalhdo de Policia Militar, esteve na ACISA
para reforgar aimportancia do Programa Vizi-
nhanga Solidaria também nos comércios.

De acordo com o Capitdo da PM, quando se
investe na prevencdo, 0 ambiente se torna
mais sequro e desfavoradvel para qualquer
acdo de infratores. A Vizinhanga Solidéria é
o0 conjunto de medidas que estimula os inte-
grantes de determinada comunidade a mu-
danca de comportamento, diante de fatos
ou condutas que possam afetar o local onde
moram, trabalham e estudam.

Agora, com 0 maior movimento nos comér-
cios, torna-se necessario que algumas medi-
das de prevencdo primaria sejam adotadas,
como: atendimento 3o cliente com a porta
fechada (porta de vidro); instalagdo de sen-
sor de presenca, de alarmes e de cdmeras de
sequranca e reforco das portas do estabeleci-
mento. Também é indicado eliminar qualquer
facilitador de escalads; utilizar em portdes e
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grades cadeados ou correntes refor¢ados e
ndo deixar expostos no interior da loja apa-
relhos celulares, eletrénicos e dinheiro, por
exemplo.

“Além de todas essas medidas, é importante
que 30 perceber qualquer atitude suspeita
na casa ou no comércio vizinho, que a policia
seja acionada”, orienta o Capitdo Marotti.


http://www.acisa.com.br
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Setor industrial
sinaliza
estabilidade em
2023

a Ultima semana de outubro, acon-

teceu o Congresso AutoData Pers-

pectivas 2023, considerado o mais

tradicional e importante encontro
econdmico do setor automotivo.

0 Congresso reuniu mais de 30 dos principais
dirigentes e lideres das maiores montadoras
instaladas no Brasil, entidades de classe, sis-
temistas, fabricantes de motores, economis-
tas e consultores, a fim de levar aos executi-
vos do setor automotivo as mais apuradas e

CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL

i

-
e |
- /

importantes informacdes sobre o futuro da
economia, do setor automotivo brasileiro e
suas reais perspectivas para 2023.

Um dos participantes foi Danilo Lapastini,
vice-presidente da Associa¢do Brasileira da
IndUstria de Maquinas e Equipamentos, e
segundo ele, o PIB industrial devera se man-
ter estdvel no préximo ano, em comparacdo
com 2022, apés encerrar este ano com alta
de 1,9% ante 2021. Para a produgao de bens
de capital o cendrio é de retracdo em 2023,
com recuo de 3% sobre 2022. “Isto é reflexo
da desindustrializacdo do pais, tema sobre
0 qual temos alertado hé varios anos. £ um
cendrio que nos preocupa, mas acreditamos
que o Brasil tem capacidade de reverter”,
destacou o executivo.

Para virar esse jogo, 3 Abimaq acredita que
algumas questdes precisam avangar com o
préximo governo. Primeiro s3o os impostos

Especialistas em
Eventos SST no eSocial

Medicina e Seguranca
do Trabalho

Treinamento

[

e a reforma tributdria. Depois é a liberagdo
de recursos do BNDES para investimentos
por parte das empresas, criando um siste-
ma interno que facilite a captacdo de re-
cursos, que hoje é considerado complicado
pela indUstria.

Com relacdo 3 taxa de juros a Abimag enten-
de que o Banco Central, apds decidir manter
a taxa Selic em 13,25% para 2022, encerrou
o ciclo de alta e deverd recuar para 11,25%
em 2023, patamar ainda elevado de acordo
com Lapastini, que aposta neste cenario a
médio prazo. Ele também falou, especifica-
mente, da indUstria automotiva, na qual vé
que existem muitas oportunidades a médio
prazo para se tornar uma base exportadora
de componentes para motores a combustao,
atendendo demandas de outros paises que
avangardo com 3 producdo de veiculos ele-
trificados nos préximos anos.

Fonte: AutoData
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CENTRO DE CAPACITACAO E NEGOCIOS

Nosso novo espago possui 580m?2 de area construida. Sdo dois
andares com acessibilidade, auditério para 60 pessoas, salas de
treinamento equipadas com teldo de alta definicdo e mesas, 6 salas
colaborativas (coworking)sala de reunido com sistema de projegéo,
estrutura para impresséo além da area de descanso e lazer.

CONSULTAS E NEGATIVAGOES

Mais de 30 solugbes de pesquisas para pessoas fisicas e
Jjuridicas, através do banco de dados do Boa Vista SCPC.
Também disponibilizamos a Negativagdo de Devedores, uma
ferramenta de cobranga essencial para que o credor possa
cadastrar o inadimplente no maior banco de dados do Brasil.

DEPARTAMENTO DE COBRANCA

Nossa equipe € qualificada, experiente e explora com
competéncia todas as ferramentas visando a recuperacdo da sua
carteira de inadimpléncia.

JUNTA COMERCIAL

Constituicdes, alteragdes, distratos de empresas de Sdo Paulo e
muito mais com atendimento agil e seguro.

CERTIFICADO DIGITAL

Documento eletrénico que garante protecéo e validade juridica
as transagbes online e a troca virtual de documentos,
mensagens e dados.

CLUBE DE DESCONTOS E VANTAGENS

Através de parceiros que atuam nos segmentos de consultoria,
educacédo, marcas e patentes, salide, seguros, tecnologia entre
outros, ibilita aos condiges iais na
contratagdo dos servigos.

i7=§ GUIA COMERCIAL ACISA

O Guia Comercial da ACISA foi desenvolvido para divulgar o seu
negdcio online, sem custo, além da possibilidade de buscar algum
comércio na regido de Santo André de forma simples e rapida,
disponivel no App e hotsite prestigieseubairro.acisa.com.br

ACADEMIA DE NEGOCIOS E INOVA(}AO

Lives, cursos, palestras, treinamentos e capacitagdes, muitas
delas gratuitas, sobre os mais variados temas.

ACISA SOLIDARIA

Um espaco para que as instituicdes beneficentes da cidade de
Santo André divulguem seus trabalhos e como a sociedade
pode ajuda-las a manter suas atividades.

VEJA TODOS OS NOSSOS SERVICOS EM:

ACISA.COM.BR l

ADICIONE NOS
SEUS CONTATOS:
(11) 2199-1611

ENVI
WHATSAPP: *

PRONTO! VOCE JA
ESTARA EM NOSSA LISTA!

PARA O NOSSO
UERQ.
ER INFORMACOES
ISA"

E com grande satisfacdo que apresentamos

0S Mais novos associados:

+ AAerajet Brasileira de Fiberglass

« A.M.F Amaral Produtos Naturais

+ Abrahdo Suplementos

« Abrasfer Escovas Industriais

+ Alianga MetalUrgica S.A.

+ Alpharetta Assessoria Empresarial

+ Audi Barros e Baltaduonis Monteiro

+ Biatex Impregnadora

« Blue Sky Assessoria Financeira

« Borges Inglés Profissionalizante

+ Carlos Alberto Soares Assessoria Contabil
+ Carlos Camara Auto Mecanica e Elétrica do ABC
+ Celso Piovezan Ruiz

« Citylar Brokers Imobilidria

« Coop. de Elet. Rural de Itaf Paranapanema Avaré
+ Corona Cadinhos e Refratdrios

« Curso Completo Profissionalizante

+ Daniela Emilia Canovas Amate

+ Dantas & Silva Gestdo Patrimonial

+ Dyllan Gabriel Sampaio Rocha

« Eficienty Prime Corretora de Seguros e Salide
« Epcenter Tecnology Equip. e Suprimentos
+ Ester Gongalves

+ Estldio de Pilates Vivian Maria Pereira

« Fernanda Dionizio da Silva

+ Gabriela Regina de Jesus Pereira

+ GGR Servicos de Cobranga

+ Graphitas Comércio e Representacdes

+ Guia Travel Operadora de Turismo

« |ES Psicologia Integrada

+ J.R Chagas Informagdes Cadastrais

+ J.L.R Odontologia

+ Jabubeach Modas

« Jandi's Comercial

« Jordan Consultoria e Assessoria Empresarial
+ Juri Assessoria e Servicos

+ Lina Polito

+ Linaldo Gonzaga Organizacdo Contabil

« Luciana do Carmo Campana

+ Mac Fer IndUstria e Comércio

« Maria Carolina Buzinaro Frizzi

+ Marilia Costa Blini

« Mix Optical Comércio de Artigos Opticos

+ Mixcelania Comercial

+ MYRP Solucdes Empresariais

« Natural Vip Satide Comércio de Produtos
+ Neusa Amaral de Brito Lopez

« Nivea Cilene Godoy Ortigoso

+ Olga Oliveira da Cruz

« Ortopedia e Cirdrgica Bem-Estar

+ Paulo Roberto Queiroz

+ Priscila Batista Cainelli

+ Prymape Profissionalizagdo de Jovens

+ R.M. Lopes Produtos Naturais

« Saci Comércio de Tintas

+ Saga Online Escola de Arte, Game e Animagdo
« Sara da Silva Oliveira Rufino

« Sibipiruna Comércio Atacadista de Perfumes
+ Simone Hatori

« Supri Marketing SolugGes para Impress3o
« Swan Negdcios Imabilidrios

« Temperart IndUstria e Comércio

« Trefilagdo Unido de Metais

« Yacima Atacadista de Roupas

Assacie-se e conhega nosso Clube de Vantagens,
ligando para 2199.1600 ou WhatsApp 2199-1611

CADASTRE-SE EM NOSSO
CANAL DE COMUNICACAO!

Receba nossas informacgées diariamente:
Informe Econémico, cursos, palestras,
eventos e podcasts!

Saiba mais em nosso site:

dCi1sd.coim.

br

NN


tel:1121991600
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991611
https://acisa.com.br/cobranca/
https://acisa.com.br/locacaodesalas/
https://acisa.com.br/consultas/
https://acisa.com.br/jucesp/
https://acisa.com.br/certificadodigital/
https://prestigieseubairro.acisa.com.br/
https://acisa.com.br/solidariedade/
http://acisa.com.br
https://acisa.com.br/clubedevantagens/
https://acisa.com.br/academiadenegocioseinovacao/
https://acisa.com.br/
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ASSOCIACAO COMERCIALE
el INDUSTRIAL DE SANTO ANDRE

DentalPlus
Nl s US
PLAN! NTOLOGI

Cono & bonn sovvivt

Clinic Plus Master

R$ 39,90*

Ampla Rede para
tratamento clinico

Restauracao, radiografia, extracao,
limpeza, consulta, tratamento de canal
e gengiva, cirurgia, aplicagao de fltor,

. emergéncia 24 horas, e muito mais!

i

Sénior Plus Master

RS 14,90*

Consulte quantidade

de vidas
\ .

Cobertura do Clinic Plus Master.
Planos empresariais a custo ZERO
para as empresas e o melhor
beneficio para o funcionario

Orto Plus Master | Orto Plus Master
Rede Ouro Rede fimpliada

R$ 74,90* R$ 104,90*

Rede direcionada Rede ampliada
para ortodontia para ortodontia

Cobertura do Clinic Plus Master + aparelho fixo e mdvel,
documentacgao ortodontica e manutencao.

e Credenciada em todo o territorio nacional
ww.dentalplus-sorria.com.br © 11 97340-0446



https://dentalplus-sorria.com.br/
https://acisa.com.br/

COPAFER

TUDO PARA INDUSTRIA E CONSTRUCAO

VENHA CONHECER

A MAIOR LOJA DO BRASIL

JA ESTAMOS FUNCIONANDO

- —

TELEFOME

(11) 4996-6000
APONTE A CAMERA E

COMPRE PELO WHATSAPP PARCELAMENTO EM

ATE 10X SEM JUROS*

COPAFER.COM.BER
_." MATRIZ LOIA 02

Av. dos Estados 4555 Ay, dos Estados 8393
Santa Terezinha - Santo André/SP  Parque Jagatuba - Santo André/SP

K [E @coPAFER

= COMSULTE CONDUCDES


https://www.copafer.com.br/
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