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Com o avango da vacinagto, o segundo semestre
promete ser bastante promissor no que se refere
retomada da economia e, para que esse desejo se
consolide, nao faltam esforcos de nossa associagao.
A ACISA mantém uma campanha permanente
voltada para incentivar o comércio local, a Compre
em Santo André, Prestigie Seu Bairro!, além de
disponibilizar um e-book direcionado aos comerciantes
com varias informagoes e dicas de como utilizar
as plataformas digitais para promover negocios.

No més passado, nossa equipe comercial esteve no
bairro de Santa Teresinha apoiando o Circuito
Andreense de Empreendedorismo e realizou
atendimentos e visitas nos comércios para ouvir
as principais necessidades dos empresarios. Estejam
certos que sempre buscaremos ferramentas para
incentivar e promover o desenvolvimento econdomico
e geracto de empregos.

E como a capacitago continua é fundamental
para o sucesso de qualquer empreendimento, a
ACISA intensificou ainda mais as parcerias que ja
mantém com o Sistema S — Sebrae, Senai e Senac
para a realizac@o de cursos para os empresarios
e seus colaboradores.

Outra prova de que estamos antenados com tudo
0 que possa prejudicar a sociedade, a ACISA
uniu-se a outras 19 entidades representativas de
classe para cobrar dos deputados federais, com
votagio massiva em nossa regio, para prestar
esclarecimentos sobre o aumento de verba para
o Fundo Eleitoral.

Tenho certeza que juntos sempre seremos mais
fortes. Bons negocios!

Pedro Cia Junior
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CONSULTAS E NEGATIVAGCOES

Mais de 30 solugbes de pesquisas para pessoas fisicas e
juridicas, através do banco de dados do Boa Vista SCPC.

Também disponibilizamos a Negativacdo de Devedores, uma
ferramenta de cobranca essencial para que o credor possa
cadastrar o inadimplente no maior banco de dados do Brasil.

DEPARTAMENTO DE COBRANCA

Nossa equipe é qualificada, experiente e explora com
competéncia todas as ferramentas visando a recuperagao da sua
carteira de inadimpléncia.

JUNTA COMERCIAL

Constituigoes, alteragdes, distratos de empresas de Sao Paulo e
muito mais com atendimento agil e seguro.

CERTIFICADO DIGITAL

Documento eletrénico que garante protecao e validade juridica
as transagbes online e a troca virtual de documentos,
mensagens e dados.

CLUBE DE DESCONTOS E VANTAGENS

Através de parceiros que atuam nos segmentos de consultoria,
educacdo, marcas e patentes, saude, seguros, tecnologia entre
outros, possibilita aos associados, condigbes especiais na
contratagdo dos servigos.

GUIA COMERCIAL

O Guia Comercial ACISA foi desenvolvido para divulgar o seu
negadcio online, sem custo, além da possibilidade de buscar algum
comeércio na regido de Santo André de forma simples e rapida.

ACADEMIA DE NEGOCIOS E INOVAGCAO

Lives, cursos, palestras, treinamentos e capacitagdes, muitas
delas gratuitas, sobre os mais variados temas.

ACISA SOLIDARIA

Um espaco para que as instituicées beneficentes da cidade de
Santo André divulguem seus trabalhos e como a sociedade
pode ajuda-las a manter suas atividades.

VEJA TODOS OS NOSSOS SERVICOS EM:
ACISA.COM.BR
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Associativismo

Empreender lanca Nucleo Setorial

do Contabilista

ACISA sempre acreditou que 0 asso-

ciativismo é fundamental para de-

senvolver e fortalecer micro e peque-
nas empresas, além de gerar vantagens
competitivas. Por isso, em 2003, criou o NU-
cleo de Jovens Empreendedores ja visando
a preparagao de liderangas para o futuro.

Com o passar dos anos e com o apoio da
Facesp (Federacdo das Associagdes Co-
merciais do Estado de S&o Paulo), novos
nlcleos do Projeto Empreender foram
criados e com a setorizagao ficou cada vez
mais facil buscar solucdes para atender as
necessidades dos empresarios. E assim
nasceram o Nucleo de Mulheres Empreen-
dedoras, de Pet Shop, de Ciclismo, Escolas
Particulares e o mais recente, Nucleo de
Contadores, apresentado aos profissionais
da area no ultimo dia 20 de julho.

Este nucleo é fruto de uma parceria da
ACISA, Sincosa - Sindicato dos Contabi-

listas de Santo André, Facesp e Sebrae-
-SP. Na apresentacao, o presidente Pedro
Cia Junior fez questao de ressaltar que
0 atual momento trouxe novos desafios
e a tecnologia tornou-se fundamental
para ajudar as empresas a se diferencia-
rem no mercado, dai a necessidade da
capacitacao constante. “A partir de ago-
ra, a inovagao e tecnologia passaram a
ser o eixo transversal principal em todos
0s nucleos do Empreender”, completou
o consultor e diretor Luis Antonio Sam-
paio da Cruz.

Conducao dos trabalhos

Os profissionais do segmento contabi-
lista que queiram participar do Nucleo
ainda podem fazer sua adesdo, de forma
gratuita, preenchendo o formuldrio de
acesso no link: https/forms.gle/ebtS8m-
Gef39¥4m?2eA

Todos os trabalhos seguem a metodologia
Metaplan, ja utilizada nos nucleos geridos
de acordo com o modelo da CACB (Con-
federacdo das Associagbes Comerciais e
Empresariais do Brasil) / Facesp, a qual
mescla técnicas de interagao, participagao,
perguntas, respostas e avaliagao, aliadas
ao processo de visualizagdo permanente.
Seu principal objetivo é motivar, estimular
e induzir os participantes a autoaprendiza-
gem, com intuito de possibilitar o reconhe-
cimento de demandas e oportunidades
comuns as empresas do Nucleo.

Se depender do otimismo de todos os en-
volvidos na criacao deste novo Nucleo, o
sucesso ja esta garantido.

~ Por meio do transformagdo digital nos

negaocios, queremMos prepardr as empresas
para que possam melhorar cada vez mais
0S seus processos e gestdo de pessoas.
Tenho certeza que o Sebrae poderd
contribuir muito com este segmento

Paulo Cereda, gerente do Sebrae-SP.

~Acredito muito na forca do associativismo
e a metodologia utilizada € uma das mais efi-

cientes do mundo corporativo

Madrcio Pessolo, consultor regional da Facesp.

~ Foi dado o pontapé inicial para um
projeto de grande sucesso

Francisco Pinghera, fundador do Nucleo de
Contadores de Ribeirdo Preto, em atividade

desde 2012.

~ Queremos conhecer as necessidades dos
empresdrios e propor solugdes e cursos de ca-
pacitacdo e de atualizagdo, haja vista que as
regulamentagdes e mudangas nas leis ocorrem
de forma muito rapida

Celso Carlos da Silva, presidente do Sincosa.

~ Este Nucleo do Empreender tem como
um dos seus objetivos melhorar a visGo em-
preendedora dos pequenos contabilistas,
propor novas ferramentas e um pensar di-
ferente sobre o seu negocio, além do com-
partilhamento das informagdes visando o
crescimento e conhecimento de seus riscos

e oportunidades

Glauco Pinheiro da Cruz, presidente do
Conselho de Administracdo do Sicoob
Crande ABC e diretor da ACISA.

~ AACISA possui um grande ndmero de conta-
bilistas associados e como a esséncia do Empre-
ender é a capacitagdo, tenho certeza que a cate-
goria tem muito a ganhar, pois serd um espago
importante para a troca de experiéncias e com o

respaldo de conceituadas instituicdes

Ari Barcellos, vice-presidente de A¢do Politica e
Institucional da ACISA e CEO da Dental Plus.

~ As necessidades dos contabilistas e das empresas contdbeis séio pela busca incessante para atender cada vez me-
lhor o seu cliente, dando a ele todo o apoio necessdrio para o sucesso de seu negocio. Na pandemia, foi necessdrio
reinventar e buscar meios tecnoldgicos para aprimorar o seu atendimento e o Nucleo do Contabilista contribuird para
o desenvolvimento de uma nova cultura do negocio, possibilitando ao empreendedor encontrar um ambiente fertilem
ideias e oportunidades. Através de dindmicas que serdo apresentadas, ele obterd um melhor conhecimento do seu
empreendimento e dos seus clientes

Zoilo de Souza Assis, diretor da ACISA e da Atlanta Contabil.

Consultoria gratuita

elo sexto ano consecutivo, a
PACISA participou da consul-

toria empresarial gratuita, re-
alizada pelos formandos do curso
de Administracdo da Strong Busi-
ness School, a qual tem a finalidade
de entender e analisar os desafios
apresentados pela empresa, pro-
pondo recomendacgdes para me-
lhorias no desenvolvimento e novos
processos.

Sempre visando a exceléncia no
atendimento aos seus associados, a
ACISA apresentou trés desafios en-
volvendo a criagdo de um progra-
ma de melhoria no atendimento ao
publico e no Escritério Regional da
Junta Comercial, além da reestru-
turagao do Programa Empreender.

Diante das necessidades, o gru-
po de alunos, sob coordenagado do
professor Valmir A. Conde, dividiu a

consultoria em trés pilares estraté-
gicos: qualidade, inovacgao e opera-
cdes, resultando em 11 iniciativas de
melhorias operacionais.

“Muitas acdes ja estdo sendo im-
plementadas e temos a certeza do
sucesso dos resultados, haja vista
que esta consultoria sempre nos
proporciona solugdes inovadoras
de melhoria de nossos processos”,
explica o superintendente da ACISA
Ademir Gasparetto.

Embora a consultoria seja gratuita,
a ACISA colaborou com a agdo so-
cial da instituicao de ensino e doou
15 cestas basicas para a creche Mei-
mei, localizada em Santo André.

Para participar do projeto de con-
sultoria, os associados da ACISA de-
vem entrar em contato pelo e-mail
superintendente@acisa.com.br.
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Nossa Cidade

Impactos econdmicos

o Més de junho, a Prefeitura
| \‘ de Santo André apresentou

durante o balanco de resulta-
dos do Plano de Resposta ao Impac-
to Econdmico da Covid-19, pacote de
iniciativas que teve inicio em julho de
2020 para proteger a economia da ci-
dade em meio a crise provocada pela
pandemia.

O plano de resposta imediata teve
como foco cinco etapas: equilibrio
de financas, desburocratizagao para
melhoria no ambiente de negécios,
apoio para busca de melhores resul-
tados nas vendas, capacitagao para
adequacdo do negdcio, e programas
de apoio e qualificagao para recoloca-
¢ao profissional.

A ACISA teve um importante papel na
etapa de apoio para melhores resul-
tados de venda, pois neste ano forta-
leceu a parceria junto a PMSA para di-

vulgag¢ao da campanha Prestigie seu
Bairro, Compre em Santo André. Esta
acao visa fortalecer o comércio local
e apresentar aos consumidores todos
os beneficios gerados e revertidos
para a cidade e comunidade quando
a economia torna-se forte.

A ACISA também é parceira no Circui-
to Andreense de Empreendedorismo,
realizado juntamente com o Sebrae e
que ja beneficiou cerca de 450 pesso-
as em 31 oficinas, além de ser mem-
bro do Bureau de Inovagao do Parque
Tecnologico de Santo André.

ACISA conhece projeto para renovacao do marco
regulatorio da cidade

projeto para renovar o Marco
O Regulatério da cidade de Santo

André foi apresentado em pri-
meira mdo para a ACISA, durante reu-
nido virtual de diretoria, por José Police
Neto, superintendente da Unidade de
Planejamento e Assuntos Estratégicos
da prefeitura municipal.

‘A entidade foi escolhida para ser a pio-
neira em razdo da sua importante re-
presentatividade junto a classe empre-
sarial e também pela sua participacao
efetiva em mais de 20 comissdes muni-
cipais, que vdo desde desenvolvimento
econdmico, habitagao até segurancga e
saude" explica Daniel Buissa, diretor da
ACISA e coordenador técnico da Unida-

de de Planejamento e Assuntos Estra-
tégicos de Santo André.

Hoje, a cidade andreense possui muitos
aspectos discrepantes em relagdo as de-
sigualdades sociais, falta de saneamen-
to basico e infraestrutura, dentre outros
pontos e para elaborar um Plano Diretor
mais justo para a cidade e cidaddos, o
Marco Regulatdrio tornou-se o pontapé
inicial para essa renovacao e devera ser
aprovado pela sociedade civil.

O relatorio destaca o descompasso da
politica urbana com a legislagao urba-
nistica, as consequéncias da defasa-
gem para o aumento da desigualda-
de social, crescimento desordenado,
falta de investimentos e nao desenvol-
vimento local. “Com a atualizagdo do
Plano Diretor, buscamos 0 Uso e ocu-
pagao mais sustentavel do solo, eleva-
¢ao da qualidade de vida, uma cidade
mMais compacta e com maior eficién-
cia no uso da infraestrutura e amplia-
cao do direito a moradia”, detalha José
Police Neto.

A prefeitura da cidade também lan-
cou a plataforma SIGA - Sistema de

Informacdes Geograficas Andreense,
a qual disponibiliza dados oficiais ge-
orreferenciados que podem ser utili-
zados por todos os internautas. Na Re-
giao Metropolitana, apenas as cidades
de Santo André e Sao Paulo oferecem
tais informagoes.

“Sao centenas de dados que podem ser
filtrados, como localizagdo de escolas,
faixa etaria escolar por bairro, equipa-
mentos publicos e particulares de sau-
de, esportivos, linhas de 6nibus, pontos
turisticos e até os cruzamentos mais
movimentados dos 112 bairros da cida-
de. S&o dados importantes que ajuda-
rao, com certeza, para uma tomada de
decisdo mais assertiva para possiveis
investimentos”, destaca Daniel Buissa.

Na opinido do presidente Pedro Cia
Junior, sdo propostas inteligentes que
incentivam a economia e o desenvol-
vimento local, além de proporcionar
maior valor econdmico e melhoria da
qualidade de vida das pessoas. “Com
um Plano Diretor atualizado, a cidade
de Santo André acabara com varias
discrepancias, inclusive em relacdo aos
valores do IPTU".

LGPD inicia aplicacao de penalidades

Lei Geral de Protecdo de Dados
A(Lei n°13.709/2018) passou a vigo-

rar por completo, no ultimo dia 1
de agosto, com o término do prazo de
vacancia para a aplicagao de sancdes
nela previsto. Assim, passa a ser possi-
vel a aplicacdo de penalidades admi-
nistrativas pela Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD) as em-
presas que nao estiverem realizando o
devido tratamento dos dados pesso-
ais e descumprindo a LGPD, em vigor
desde setembro do ano passado.

“A ANPD pode aplicar sancbes como
adverténcia, multa de 2% do fatura-
mento (até R$ 50 milhdes) por infra-
¢cao e até a proibicdo temporaria ou
definitiva de o violador tratar dados’,
explica Luis Felipe Balieiro Lima, da
Balieiro Lima e Souza Assis Advogados
e diretor da ACISA.

A Lei Ceral de Protecao de Dados
(LGPD) define direitos de individuos

em relacéo as suas informacdes pesso-
ais e regras para quem coleta e trata
esses registros, como obrigacdes de
obtengao de consentimento em parte
dos casos, publicidade dos usos feitos
com os dados e garantia da seguranga
para evitar vazamentos.

No tratamento de dados, os titulares
devem ser informados dos motivos
de coleta de suas informagdes e a lei
exige ainda que os controladores das
informacdes oferecam a portabilidade
de dados para outros servicos e infor-
mem o mais rapidamente possivel so-
bre eventuais vazamentos de dados.

A lei estabelece que para que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, possa exercer
atividades relacionadas ao tratamento
de dados pessoais — seja coletar, trans-
mitir ou processar -, deverd possuir
uma base legal que justifique a pos-
se e o tratamento desses dados. Sem
esse fundamento - alinhado a necessi-

Legislacao

dade, adequacao e finalidade claras -,
a pratica de tratamento de dados pes-
soais sera considerada ilegal.



https://www.portalcoop.com.br/

B Capa

Brasil possui atualmente quase
()52 milhdes de empreendedores,

segundo o programa de pes-
quisa Global Entrepreneurship Monitor
(GEM). Trata-se de um numero conside-
ravel de pessoas que enfrentam no dia
a dia os mais diferentes desafios para
manterem seu negocio ativo. Mas o que
é ser empreendedor?

Em um artigo publicado ha dois anos,
o Sebrae Nacional definiu que ser em-
preendedor significa ser um realizador,
que produz novas ideias através da con-
gruéncia entre criatividade e imagina-
¢ao. No entanto, a pratica exige muito
mMais, Como capacitagao constante para
agregar novos conhecimentos ao nego-
cio e aos colaboradores, busca incansa-
vel por diferenciais para se ter uma boa
vantagem competitiva junto aos con-
correntes, além de manter uma gestao
ética e responsavel e o pagamento de
seus tributos em dia.

Esses sdo apenas alguns desafios, pois
cada negdcio possui caracteristicas e
necessidades especificas. Por isso, a
ACISA ndo mede esforcos para estar
proximo da classe empreendedora. Um
bom exemplo foi a sua participacdo no
Circuito Andreense de Empreendedo-
rismo, que aconteceu no dia 20 de ju-

Iho no bairro de Santa Teresinha e con-
tou também com estandes do Sebrae,
Banco do Povo, AGG Fiscal e Escola de
QOuro Andreense.

“Realizamos mais de 20 atendimentos
e temos certeza que o Circuito é uma
excelente oportunidade para conhecer
as necessidades do empreendedor e, ao
mesmo tempo, expor todos 0s Nossos
servicos disponibilizados aos empresa-
rios locais”, destaca Pedro Cia Junior.

Até o final do ano, o Circuito Andreense
de Empreendedorismo também mar-
cara presenca nos bairros de Vila Luzita,
Vila Linda, Jardim Santo André e Para-
napiacaba.

Pesquisain loco

Na semana que antecedeu o evento, a
equipe da area Comercial da ACISA vi-
sitou os comércios localizados no bair-
ro, principalmente ao longo da Avenida
Vieira de Carvalho, para apresentar to-
dos os servicos disponibilizados pela en-
tidade comercial e para ouvir as solicita-
¢coes dos empreendedores, por meio de
uma rapida pesquisa.

Durante a visita, 45 responderam as
perguntas e dentre as necessidades

Apoio total ao
empreendedorismo

prioritarias para manterem os negocios
rentaveis estao deficiéncias nas areas
de marketing e vendas (37,8%), planeja-
mento e gestao (311%), inovagao e tec-
nologia (22,2%), capacitagao (22,2%) e
acesso a crédito (20%).

Vagner Rodrigues, sécio da Otica Bri-
lhante, elogiou a iniciativa da ACISA e
confessou nao ter conhecimento de
todos os servicos disponibilizados hoje
pela entidade. “Fiquei um periodo fora
da regiao e, agora que retornei, gostaria
muito de continuar recebendo as no-
vidades e que esta interagdo seja cada
vez maior”. A gerente da franqueada
Cacau Show, Vitdoria Maciel dos San-
tos, também compartilhou da mesma
opiniao e ficou satisfeita em saber que
existe uma entidade preocupada em
ajudar o comércio local.

Acoes de incentivo ao
comeércio

Ha poucas semanas foi comemorado
o Dia dos Pais e, em breve, virdo o Dia
das Criancas e Natal, datas importantes
para o varejo nacional e a ACISA estd
sempre ao lado dos comerciantes.

Para incentivar o comércio local e va-
lorizar todos os beneficios oferecidos
aos consumidores, a ACISA mantém
uma campanha permanente, batizada
de Compre em Santo André, Prestigie
Seu Bairro!, além de disponibilizar um
e-book voltado aos comerciantes com
varias informacdes e dicas de como uti-
lizar as plataformas digitais para promo-
ver negocios.

O material ainda traz um passo a pPasso
de como iniciar a transformacao digital,
marketplaces disponiveis no mercado
para efetivar as vendas online, como
utilizar corretamente o WhatsApp e as
redes sociais para divulgar, vender e
alavancar o empreendimento, dentre
outras dicas. Todo o material esta dispo-
nibilizado gratuitamente aos associa-
dos por meio do app e hotsite da cam-
panha: prestigieseubairro.acisa.com.br.

Outro servico disponibilizado aos as-
sociados é o Compre online em Santo
André, um completo catalogo digital
inserido no APP ACISA que permite ao
internauta efetuar sua compra online,
receber o preco final e escolher a forma
de pagamento antes de ser direciona-
do para finalizagdo da compra com o
lojista digital. Caso, o associado queira
se cadastrar no servico, basta entrar em
contato com o departamento comer-
cial da ACISA por meio do telefone (1)
2199-1608 ou pelo e-mail: comercial@
acisa.com.br.

Comerciantes
recebem homenagem

O comércio desempenha um impor-
tante papel na economia brasileira e,
segundo estudo da Divisao Econdmica
da Confederagao Nacional do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo (CNC), sua
participagao no Produto Interno Bruto
(PIB) gira em torno de 14%.

Para destacar a relevancia do segmento
no cenario econdmico e sua contribui-
¢ao para o desenvolvimento local e na
geracao de renda e emprego, a ACISA
realizou uma live especial em homena-
gem ao Dia do Comerciante, também
disponivel no canal do YouTube.

Com mediacdo do jornalista e apresen-
tador Edmir Cleto, o evento contou com
a participacao de Rosangela Acencio
Pereira e Fabiano Pereira, além de des-
tacar alguns comerciantes que fizeram
histéria na cidade andreense.

Capa L

Entre os homenageados estdo alguns
associados mais antigos, como Atlanta
Contabil, representado por Zoilo de
Souza Assis JUnior (57 anos associado
da ACISA); Auge Moveis - Gentil Carlos
Morin (56 anos); Casa Gas Lar Utilidades
Domeésticas - Iberé  Marcondes
Alcantara (53 anos); Camisaria Riviera
- Benjamin Telent (52 anos); ARS
Parafusos — Antonio Carlos Machado (46
anos); Pixolé Calgcados — Antonio Pereira
Esteves (45 anos) e Otica do Carmo -
Pedro Mota Garcia Vilar (43 anos).
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PR Geracao de Negocios

ACISA Podcast chega a 20 episodios

( ]om a proposta de sempre levar
conhecimento, capacitagdo e

assuntos de interesse para o dia
a dia dos empreendedores, a ACISA
criou no final do ano passado uma sé-
rie de podcasts, cujo desenvolvimento
do conteudo é elaborado em parceria
com a UFABC Jr - Consultoria Especia-
lizada em Gestao Empresarial da Uni-
versidade Federal do ABC.

Na primeira semana de agosto foi
disponibilizado o episddio de nume-
ro 20 e todos podem ser acessados
gratuitamente no portal acisa.com.br/
podcast, no App ACISA e nas demais

plataformas de streaming.

Com locucgao do jornalista Edmir Cle-
to, o Podcast ACISA € mais uma agao
da Academia de Negdcios e Inovagao
e entre os temas estdo Cultura e valo-
res das maiores empresas;, Como apri-
morar suas vendas nos varios canais
online; Endomarketing; Constancia de
resultados a partir da cultura de inova-
cao; O que é gestdo de desempenho;
Como estabelecer a cultura de comu-
nicacdo na sua empresa; Gestao da
qualidade e suas ferramentas; Como
ter um bom controle financeiro, Ten-
déncias do varejo e muitos outros.

Empresas de sucesso

Um novo espaco para o empreendedor

m breve, os empreendedores en-
Econtraréo na ACISA um novo es-

paco, criado especialmente para
facilitar a vida de quem precisa fazer
uma reunido, uMma capacitagao, pales-
tra ou simplesmente para ser o seu lo-
cal de trabalho.

O Centro de Capacitacdo e Negdcios,
localizado no prédio anexo ao estacio-
namento, disponibilizard um auditério
para até 60 pessoas, além de uma sala
de apoio. No pavilhdo inferior, no espa-
¢co colaborativo, serdo sete salas para
locagao, dois espacos para treinamen-
to com bancadas, copa, area de apoio
com impressora e outra para descanso.
Todos os andares serao atendidos por
elevador a fim de facilitar a mobilidade
dos usuarios.

Ja o Espago Empresarial ACISA, situado
no andar térreo da sede, centralizara
todos os servigos com atendimento ao
publico, como Junta Comercial, consul-
tas e certificados de origem e digital.

o canal do YouTube ACISASA
| \‘ ja esta disponivel o case de

sucesso da Construtora MBi-
gucci, apresentada pelo soécio-fun-
dador Milton Bigucci. Este programa
faz parte do ABC que dé certo, cria-
do com a finalidade de apresentar
histérias de grandes gestores e de
empresas que venceram obstaculos

e hoje figuram como destaque em
seus segmentos.

Esta é a sétima edicdo do programa
e nas anteriores foram abordadas as
histérias de sucesso da Coop, Padaria
Brasileira, Giuliana Flores, Construto-
ra Patriani, Empdrio Jardim e Indus-
tria Téxtil Sauter.
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Acoes auxiliam gestores

om a proposta de agregar maior
Cvalor ao empreendedor, a ACISA

realiza, por meio da Academia de
Negocios e Inovagao, lives, palestras e
cursos de capacitagao com abordagem
dos mais diversos temas ligados ao
mundo corporativo. Desde sua criagao,
no ano passado, a Academia ja realizou
mais de 50 eventos virtuais e todos os
conteudos estao disponibilizados na in-
tegra no canal do Youtube ACISASA.

No uUltimo dia 12 de agosto, o tema abor-
dado na live semanal foi a drea do Direi-
to, em comemoragao ao Dia do Advo-
gado. Nessa data, José Batista Gusmao,
incentivador social e membro do Con-
selho Superior da ACISA, recebeu os ad-
vogados Andrea Tartuce e Flavio Cast-
tellano. Na semana anterior, o assunto
foi 0 papel e a importancia da imprensa
na regidao do Grande ABC, conduzido
por Paulo Cesar Ferrari, CEO do Grupo
Octopus e vice-presidente de Marke-
ting da ACISA, e as jornalistas Fabiana
Cotrim e Juliana Bontorim.

As vantagens do cooperativismo ga-
nhou destaque no dia 29 de julho,
quando o diretor da ACISA Luis Antonio
Sampaio da Cruz recebeu 0s executivos
Assis Martins Moreira e Marcio Francis-
co Blanco do Valle para falarem sobre o
tema. No dia 8 de julho, os especialistas
em inovacdo, professor José Carlos de
Souza Junior e Ary Silveira Bueno, me-
diados pelo diretor Daniel Buissa, fala-
ram com muita produndidade sobre a
vocagao do ABC para a inovacgao.

Outro assunto que preocupa tanto
pessoas fisicas quanto juridicas € a se-
guranca. Por isso, a ACISA realizou no
do dia 1 de julho, uma live com foco no
Programa Vizinhanga Solidaria, tendo
como convidados a diretora Regina
Guirelli e o Coronel da PM Temistocles

Telmo Araujo, com mediacao do diretor
e empresario Fabio Gerevini.

No canal do YouTube, também pode
ser encontrada a recente palestra con-
duzida por Rafael Orefice Neto, com
detalhes sobre a visdo pratica da LGPD,
que ja esta em vigor e pode gerar mul-
tas para quem ainda nao se adequou as
novas exigéncias da lei.

Cursos disponiveis

Para quem deseja atualizar seus co-
nhecimentos por meio de cursos ra-
pidos e gratuitos, a ACISA mantém
parceria com o CRA-SP Educa, uma
plataforma educacional do Conselho
Regional de Administragao de Sao
Paulo que através de instituicbes de
ensino de renome no Brasil, como
Fundacio Escola de Comércio Alvares
Penteado (Fecap), Fundacao Escola
de Sociologia e Politica de Sao Paulo,
Fundacdo Getulio Vargas (FGV), Fun-
dacao Instituto de Administracao (FIA),
Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas (FMU), SENAC,
Universidade Estadual Paulista Julio
de Mesquita Filho (Unesp) e Universi-
dade Virtual do Estado de Sdo Paulo
(Univesp) —oferece um amplo cardapio
de cursos online e gratuitos e webinars
em sintonia com as mais atualizadas
praticas do mercado de trabalho.

Em destaque neste més estdo 0s
CUrsos:

- Fundamentos de Administragdo Fi-
nanceira (FGV), o qual apresenta o
macroambiente em que se desen-
volve as finangas corporativas, des-
tacando o sistema financeiro e seus
diversos tipos de mercado. Analisa as
particularidades das principais ativi-
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dades desempenhadas pelas empre-
sas, segundo a perspectiva tradicional:
obter financiamentos, realizar inves-
timentos e conduzir operagdes. Ob-
serva também o processo de desen-
volvimento da funcao financeira nas
empresas, necessario para a compre-
ensao de seu escopo.

- Inteligéncia Competitiva e de Merca-
do (FMU) - o curso aborda os Funda-
mentos e Conceitos da Inteligéncia de
Mercado; a Gestao do Conhecimento
e a empresa como um todo; introduz
0s Processos e abrange as Ferramen-
tas de Mercado.

- Empreendedorismo e Inovagao (Fun-
dagao Bradesco) - apresenta os con-
ceitos importantes sobre a postura
empreendedora, 0s processos de ino-
vagado e identificacdo de oportunida-
des, além das principais caracteristicas
de um Plano de Negécios.

- Como turbinar suas vendas (Sebrae)
- apresentacao de técnicas para me-
Ihorar e efetividade das vendas.

Para obter mais informagdes sobre os
Cursos e inscricao, basta acessar https://
acisa.com.br/academiadenegocioseino-

Vvacao/Cra-sp/
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I  Cidadania

Entidades cobram deputados
federais sobre Fundo Eleitoral

mento sobre o Fundo Especial de

Financiamento de Campanha,
conhecido como Fundo Eleitoral,
a ACISA uniu-se a outras 19 entida-
des para pedir esclarecimentos aos
deputados federais que obtiveram
expressiva votacao no Grande ABC,
ficando entre os 20 parlamentares
eleitos mais votados na regiao.

Indighada com o atual direciona-

Em carta enviada a cada um dos
parlamentares, com cépia para o
presidente da Republica Jair Bolso-
noro, presidente do Senado Rodrigo
Pacheco e presidente da Camara Ar-
thur Lira, as entidades representati-
vas cobram o posicionamento em
relagdo ao Fundao, considerando os
seguintes topicos:

- Que os impactos econdmicos de-
correntes da Covid-19 afetaram
toda a sociedade, sendo ainda
mais imperativo que o uso dos re-
cursos publicos seja otimizado e
direcionado para éareas realmente
prioritarias;

- Que na votagao da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) para 2022 (PLN
3/21) o Congresso Nacional elevou o

financiamento das campanhas elei-
torais para até R$ 5,7 bilhdes;

- Que esse valor é superior a soma do
que foi reservado nas campanhas
eleitorais de 2020 (R$ 2 bilhdes) e 2018
(R$ 1,7 bilhao);

- Inequivocas manifestacdes da so-
ciedade expressando contrariedade
ao uso de recursos publicos para
fins eleitorais, nesta e em outras
oportunidades;

- Que o PLN 3/21 ndo houve votacéo
em destaque do Fundo Eleitoral, ra-
zao pela qual ndo é possivel distinguir
a posicao individual dos parlamenta-
res sobre este tema.

Diante de tais justificativas, as entida-
des solicitamn que cada um responda
a sociedade civil da regido do Grande
ABC os seguintes gquestionamentos:

* O Sr. votou contrario ao PLN 3/21. Qual
a sua posicao, especificamente, sobre
o0 aumento do Fundo Eleitoral?

* Em caso de veto presidencial total
ou mesmo parcial a esse dispositivo,
qual serad o seu posicionamento?

*Quando esse tema for debatido na Lei
Orcamentaria Anual, o Sr. defendera
um Fundo Eleitoral representando,
no Maximo, o valor previsto nas elei-
¢cbes de 2018 ou mesmo a diminuicao
ou extingao desse recurso?

* O Sr. compromete-se a realizar agdes
individuais e partidarias para que
discussdes futuras relacionadas ao
financiamento de campanha sejam
transparentes, com votagao em des-
taque e nominal?

* As 20 entidades que assinam este
documento sdo contrarias ao finan-
ciamento publico de campanhas de
qualquer espécie, acreditando que
esse recurso deva ser destinado a
prioridades do Governo. Qual sua po-
sicao em relagao a essa posicao?

“Esperamos que o0s representantes
eleitos pelo povo tenham a dignidade
de prestar os devidos esclarecimentos.
Nao podemos aceitar esse abuso em
um momento tdo delicado pelo qual o
povo brasileiro esta passando e, princi-
palmente, numa fase de recuperagao
econdbmica pds-Covid", declara Pedro
Cia Junior.

Assinam a carta asseguintesentidades,
além da ACISA: Associagao Comercial
de Sdo Bernardo do Campo, Associa-
cao Comercial de Sao Caetano do Sul,
Associacao Comercial e Empresarial
de Diadema, Associacdo Comercial e
Industrial de Maua, Associagcdo Comer-
cial, Industrial e Agricola de Ribeirao Pi-
res, Associacdo Industrial, Comercial e
Agricola de Rio Grande da Serra, Fede-
racao das Associa¢des Comerciais do
Estado de Sao Paulo, Associacao Cons-
trucao Civil do Grande ABC, Associagao
dos Construtores, Imobilidrias e Admi-
nistradoras do Grande ABC, Associacéo
das Empresas de Servicos Contabeis,
Associacao das Escolas Particulares,
Associacao dos Engenheiros e Arqui-
tetos do ABC, Centro das Industrias
do Estado de S&o Paulo (Santo André
e Sdo Bernardo do Campo), Sindicato
do Comércio Varejista de Derivados de
Petréleo do ABCDMRR, Sindicato dos
Contabilistas de Santo André, Sindica-
to das Empresas de Hospedagem e
Alimentacao do Grande ABC, Sindicato
das Empresas de Transporte de Carga
do ABC, Sindicato dos Corretores de
Seguros e OAB-Santo André.

Setor segue otimista

ntre 13 dos mais importantes setores
Eda indUstria brasileira, 10 ja retoma-

ram ou superaram, nesta metade do
ano, niveis de atividade que exibiam antes
da chegada da Covid-19 ao pais. A produgao
de cimento, por exemplo, estd 22% superior
ao que registrava em 2019. No setor de papel,
o crescimento é de 15% e no de plasticos, de
79%. A expectativa € que esses setores pos-
sam seguir acelerando, ancorados principal-
mente no avanco da vacinagao, que pode
elevar o consumo. Mas ha algumas barreiras
a serem superadas para que isso acontega.

A maior preocupacao € que uma nova cepa
do virus obrigue governos a novamente
adotar medidas de isolamento, 0 que pode-
ria ter efeito direto na esperada recuperacao
da economia. Mas ha também os desafios
da pressdo de custos de matérias-primas e
de energia elétrica, juros mais altos, desem-
prego e falta de componentes para a produ-
¢do em alguns setores.

Pedro Renault, economista do Itad Uni-
banco, diz que a tendéncia para o segundo
semestre é de normalizagdo, embora ndo
plena, em vérios segmentos. Para ele, parte
da indUstria estd com atividade aquecida
mais em razao de reposicao de estoques
do que por crescimento da demanda. Se-
gundo ele, 0 consumo de bens duraveis,

Abertura de Inventario

por exemplo, tende a diminuir em seg-
mentos como o de eletroeletronicos.

Renault também alerta para o aumento dos
juros, que muda a capacidade de investimen-
to das empresas e a do consumidor em se
financiar. “Isso tende a tirar um estimulo da
economia que estd presente agora.” Ataxa Se-
lic esta hoje em 4,25% ao ano. A projecao de
economistas ouvidos pelo Banco Central no
boletim Focus é de que termine 0 ano a 6,75%.

Fabio Bentes, economista da Confederacao
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo (CNC) também vé um cendrio po-
sitivo, mas nao dourado, para o segundo se-
mestre. Para ele, ha varios obstaculos, como
a alta do preco da energia, que devera ser re-
passada as mercadorias. “A energia também
corréi parcela significativa da renda do con-
sumidor e sobra menos para o consumo.”

Demanda alta

Levantamento feito pelo Itall Unibanco indica
que entre os setores com desempenho acima
do periodo pré-pandemia estd o siderdrgico
- com boa parte da demanda vinda da cons-
trucdo civil - e o de embalagens que, por sua
vez, movimentam a industria de papel.

Na &rea da siderurgia, a producao de aco bruto
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cresceu 35% na primeira metade do ano ante
igual periodo de 2019, com um total de 18 mi-
Ihdes de toneladas. No ano passado, com mui-
tos fornos desligados nos primeiros meses da
crise, foram produzidas 14,6 milhdes toneladas.

A perspectiva inicial do setor para este ano
inteiro era de alta de 6,7% na producao ante
2020, mas em maio o indice foi revisto para
11% e, neste més, para 14%, o que daria 358
milhdes de toneladas, informa Marco Polo de
Mello Lopes, presidente executivo do Institu-
to Ago Brasil. Se confirmado, o volume sera
quase 10% superior ao de antes da covid-19.

“Consumo de aco e desenvolvimento eco-
ndémico andam juntos, ndo é a toa que esta
se fazendo revisdo de PIB pois, de fato, estd
ocorrendo uma recuperagao’, diz Lopes. O
Aco Brasil trabalha com a expectativa de

alta de 5% na economia este ano.

Ja a indUstria de papel aumentou sua pro-
dugdo em 15% no primeiro semestre deste
ano em comparac¢ao ao mesmo periodo de
2019, numa soma de 199 milhdo de tone-
ladas, de acordo com dados da Associacao
Brasileira de Embalagens em Papel (Empa-
pel). Parcela importante da demanda veio
do crescimento de compras pelo e-com-
merce e o delivery de alimentos.

Fonte: Estaddo Conteldo
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S Responsabilidade Social

Campanha arrecada 10 mil itens de agasalhos

om o apoio e solidariedade da
Ccomunidade e empresarios da
regido do Grande ABC, a primei-
ra edicao da Campanha do Agasalho

2021, promovida por meio do progra-
ma ACISA Solidaria, foi um sucesso.

Em 32 dias de campanha, foram ar-
recadados aproximadamente 10 mil
itens, entre roupas, agasalhos e cober-
tores, encaminhados as instituicdes
beneficentes através da Feasa - Fe-
deracdo das Entidades Assisténcias de
Santo André - e do Fundo Social de
Solidariedade da cidade andreense.

“Além da sede da ACISA, outros pon-

Pedro Cia Junior com
o baner da campanha

Padrinho do Bem

s dados mais recentes do Minis-
()tér‘o da Mulher, da Familia e dos

Direitos Humanos (MMFDH) apon-
tam que em 2019, dos 159 mil registros
feitos pelo Disque Direitos Humanos, 86,8
mil sdo de violagdes de direitos de crian-
cas ou adolescentes, um aumento de
quase 14% em relacao a 2018 e em pleno
crescimento desde o inicio da pandemia.

Como forma de ajudar criangas e ado-
lescentes que passaram por tais situa-
¢des, ha 32 anos, a organizacao social
Ficar de Bem atua no atendimento e
prevencao a situagdes de violéncia con-
tra criangas e adolescentes e os autores
da violéncia. Recentemente, ampliou
sua atuagao por meio do Projeto Fénix,
em parceria com a Kindernothilfe - KNH,
agéncia de desenvolvimento com sede
na Alemanha com enfoque nos direitos
da criancga e do adolescente.

E para o projeto continuar possibilitando

tos de apoio cederam espa-
CO para as caixas coletoras
de doacado, contribuindo
para que mais pessoas
colaborassem com nossa
campanha social”, agrade-
ce Pedro Cia Junior.

Desta agao participaram as
empresas Tent Beach, ARS
Parafusos, Colégio Arbos,
Copafer, Nivalmix, Empério
Figueiras, Mercadao dos
Oculos, Tumkus, Auge
Moveis, Gobatti Prediolar,
Lilly Modas, DentalPlus,
Sicredi, AutoPecas Gisela,
OAB-Santo André, Clube 1°
de Maio, Shoppinho 1° de
Maio, Shoppings Atrium
e GCrand Plaza, além do
Condominio Residencial
Parque Erasmo.

Para o més de novembro,

a ACISA ja prepara uma campanha
de arrecadacado de alimentos e itens
de higiene. A ACISA Solidéaria foi
criada em 2020 e visa propor acdes
e divulgar atividades das entidades
beneficentes que atuam em varias

que criangas e adolescentes vitimas de
violéncia e violagbes de direitos tenham
uma nova oportunidade de se desenvol-
verem com o apoio da familia e da comu-
nidade descobrindo suas habilidades e
potencialidades, a Ficar de Bem precisa
do apoio da comunidade.

Além de contribuicdes financeiras, é
possivel também ajudar o projeto sendo
um Padrinho do Bem, uma importante
acao dentro do Projeto Fénix que pos-
sibilita apoio para adolescentes, priori-
tariamente acima de 16 anos em aco-
lhimento institucional, ndo implicando
em vinculo juridico de guarda, tutela
ou adogao e ampliando a oportunidade
desses adolescentes receberem aten-
¢ao individualizada na construcéo de
seu futuro profissional.

O Padrinho do Bem poderd ser uma
pessoa de referéncia que ofereca apoio
econdmico para cursos, uma oportu-

Adriana Pasqualini, coordenadora de Eventos, e Denise
Masselco, coordenadora do Santo André Solidaria

frentes na cidade, bem como refor-
¢car a importancia da solidariedade
qgue deve ser praticada a cada dia
como forma de amenizar o sofri-
mento dos gue vivem em situagao
de vulnerabilidade.

nidade de vivéncia profissional, esta-
gio ou primeiro emprego, mentoria na
construcao de um projeto profissional,
além de proporcionar aos adolescentes
que vivem em casas de acolhimento, a
oportunidade de receberem apoio para
planejar e iniciar sua entrada no mun-
do do trabalho e, dessa forma, estarem
mais preparados para enfrentarem os
desafios de seguirem sozinhos uma
vida adulta quando, ao completarem 18
anos, tiverem que sair das casas de aco-
Ihimento institucional.

Se vocé tem disponibilidade de tempo
para participar das agdes ou de recursos
para apoiar o adolescente apadrinhado,
basta entrar em contato pelo e-mail
projetofenix@ficardebem.org.br ou pelo

telefone/Whatsapp: (11) 99862-4355.

Foco no trabalho

endedores mais admirados por

executivos em todo o mundo: a
capacidade de inovagao do cofunda-
dor da Apple permanece um legado
inspirador para profissionais em todos
os niveis. Para atingir feitos como os
que teve em sua carreira, Jobs utilizou
diferentes estratégias para ter um obje-
tivo: manter o foco no que era essencial.
Desse esforgo didrio, trés licdes podem
ser tiradas a partir de habitos do biliona-
rio e serem adaptadas para a rotina de
profissionais em diferentes areas. Veja
quais sdo elas:

Steve Jobs ainda € um dos empre-

1 -Delegar trabalho

Em uma matéria publicada pelo portal
Inc., Jobs afirma que isso pode parecer
dificil para pessoas controladoras, mas
que é algo essencial para que se possa
ter o maximo de produtividade por dia.
Para isso, ele acreditava que era essen-
cial se cercar de profissionais brilhan-

tes — e deixa-los trabalhar. Afinal, é
dele a frase: “N&o faz sentido contratar
pessoas inteligentes e dizer-lhes o que
devem fazer. Nos contratamos pessoas
inteligentes para que elas nos possam
dizer o que fazer”.

2 - Dizer "nao” para
interrupcoes e distragcoes

Obviamente, num contexto de pan-
demia — ainda mais para quem tem
criangas pequenas dentro de casa —
isso pode ser um desafio. Mas, num
contexto geral, a ideia de Jobs era que
a tecnologia é ao mesmo tempo uma
béncdo e uma maldicdo para a produ-
tividade diaria. “As notificacbes cons-
tantes podem facilmente te distrair ao
longo do dia”.

Para evitar isso, ele acreditava que che-
gar no trabalho e ja abrir o e-mail logo
de cara poderia acabar com a produ-
tividade — e recomendava fazé-lo so-
mente no fim do dia. Além disso, ao
desempenhar atividades que exigiam
foco total e absoluto, silenciar notifi-
cacdes e manter o celular a distancia
eram dicas do bilionario.

3 - Manter metas reais

Estabelecer um cronograma de ati-
vidades impossivel de ser cumprido?
Nao para Jobs. Ele acreditava que o
foco melhora quando sao estabeleci-
das metas possiveis de serem cum-
pridas, com atividades que podem ser
desempenhadas em um determinado
espaco de tempo.

Focar em uma ou duas atividades por
dia que fossem capazes de trazer be-

Carreira R

neficios ou inovacdes para a empresa
era prioridade para ele. “Para tornar
isso realidade, é necessario desmem-
brar esses objetivos centrais em tare-
fas menores, para que vocé nao tenha
a sensagdo de que tera de ‘escalar o
Monte Everest’ todos os dias ao come-
¢ar seu trabalho”.

Além das licdes de Jobs — feitas para
um mundo sem covid-19 —, especialis-
tas também apontam algumas prati-
cas que podem colaborar para uma
rotina mais organizada no trabalho
em casa. Em um artigo para a Harvard
Business Review, a coach Elizabeth
Grace Saunders, que trabalha em casa
ha mais de 10 anos, afirma que algu-
mas praticas também podem ajudar
nesse periodo: estabelecer um horario
fixo de trabalho, fazer pausas regu-
lares e elaborar um cronograma de
trabalho sdo praticas que podem ser
incorporadas a esse periodo.

Em sua fala, a especialista também
aponta um tépico mencionado por
Jobs: estabelecer limites com os cole-
gas de trabalho e com quem vocé di-
vide o0 espago em casa. “Nao é so por-
que vocé estd de home office que estd
de folga ou disponivel para conversar,
e seus amigos e familiares precisam
saber disso. Ter um espaco especifico
para trabalhar de casa, como escrito-
rio ou quarto em que é possivel fechar
a porta, também ajuda nessa divisao”,
afirma a coach.

Ou seja, estabelecer limites claros e
organizar o dia sem medo de delegar
funcdes podem ajudar — e muito — a
ter um dia mais produtivo.

Fonte: Newtrade
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W Iendencias

Novidades no mundo corporativo

e acordo com o centro de pes-
unisa para inteligéncia de mer-

cado da Wunderman Thompson,
da agéncia global de comunicacdes de
marketing norte-americana, realidade
mista e design biofilico sdo algumas
tendéncias e mudangas projetadas
para o mundo dos negdcios. Conheca
as sete principais tendéncias para o se-
tor de tecnologia e inovagao:

1. Fusao dos esportes
fisicos com eSports

O mundo phygital também estad cada
vez mais proximo do cenario esportivo.
Com a conexdo de equipamentos fisi-
cos e as utilizacdo de tecnologias, como
simulares e chips, algumas marcas es-
tdo colocando esportistas amadores
para competir com os profissionais.
Um dos exemplos citados no estudo
da Wunderman Thompson se refere
ao primeiro Tour de France virtual que
aconteceu em julho do ultimo ano, por
meio da plataforma de online de treino
para ciclistas e corredores, Zwift. Os atle-
tas profissionais e amadores puderem
competir em uma mesma pista para
compararem os resultados.

2. Design biofilico

Criado para envolver as pessoas no am-
biente natural de forma direta e indireta
na industria de construcao, agora esta
chegando aos carros. O intuito de mon-
tadoras como a Mercedes-Benz é se
aproximar da tendéncia de luxo como
uma harmonia entre o ser humano e
a natureza, com a ajuda da tecnologia.
Um exemplo da montadora alema apa-
receu no evento CES de 2020 para o
modelo Vision AVTR. Ele contém carac-
teristicas do meio ambiente, por exem-

plo, 0 exterior como a aparéncia de um
réptil e o interior desenvolvimento com
mMateriais reciclaveis.

3. Sustentabilidade no
processamento de dados

Segundo o centro de pesquisa francés
Shift Project think, as tecnologias sao
responsdveis por 37% da emissao de
gases do efeito estuda no mundo, por
conta da infraestrutura necessaria para
manter as plataformas online em ope-
racao. E esta quantidade pode aumen-
tar conforme gamers passem a utilizar
mais o jogos por meio das plataformas
dos consoles do que em uma midia fi-
sica.

4. Viagem sem contato

Desde do check-in até algum problema
com as bagagens ou o cancelamen-
to de voos, estes e outros aspectos Nos
transporte aéreo estao sendo modifica-
dos por conta da crise sanitaria global
causada pela Covid-19. Um exemplo re-
cente € a possibilidade de pagamento
por produtos a bordo das aeronaves da
companhia Delta por meio do celular
e o reconhecimento facial no aeropor-
to de Detroit nos Estados Unidos. Estas
tém sido medidos utilizadas para o setor
aéreo tentar o seu retorno a normalida-
de das operacdes ao redor do mundo.

5. Realidades mistas

Novamente, o setor de jogos eletrénicos
é destaque no estudo com foco na jun-
¢ao da realidade virtual e aumentada,
para criar realidades mistas. A consul-
toria de mercado indiana Mordor Intelli-
gence avaliou em 2019 que esta nova

indUstria estaria avaliada em US$ 382,6
milhdes, muito por conta das melhorias
recentes em hardware e software.

No final do ano passado, a Nintendo
langou uma versao do jogo Mario Kart,
na qual, ao utilizar um carrinho de cor-
rida fisico acoplado com sensores e po-
sicionar arcos pelos quais os jogadores
precisam cruzar, é possivel criar um cir-
cuito de corrida em qualquer lugar para
o console Switch..

6. Combate as deepfakes

Se é por meio da inteligéncia artificial
que as imagens e videos deepfake ga-
nharam espaco, € por meio delas tam-
bém que aparecem novas formatos de
combate a esta utilizagdo. A ferramen-
ta IA usada pela Microsoft escaneia os
gestuais usuais de rostos famosos para
verificar se um video desta pessoa foi
manipulado. O tecnologia blockchain
também é uma forma de desmascarar
os conteudos forjados, uma vez que os
usuarios podem verificar a origem do
conteudo e observar se aconteceram
modificagdes.

7. Tecnologia para fora do
planeta

A concorréncia por consumidores po-
derd tomar uma proporcao estrelar. Big
techs estao se preparando para servir os
seus respectivos programas em nuvem
para o aspecto comercial de programas
espaciais. Os planos de turismo lunar e
até viver em Marte ja ganharam corpo
e agora tecnologias utilizadas no dia a
dia das empresas também sdo estudas
para fazerem parte de possivel proximo
passo da civilizacao terrestre.

Fonte: Redacao Whow

Leituras auxiliam gestao empresarial

iVros sao Otimos recursos para aju-
Ldar na gestdo de um negdcio ou

na oxigenagao de ideias empreen-
dedoras. Confira as dicas desta edicao!

Clayton Christensen de-
monstraem O Dilema da
Inovagcao como praticas
que ajudaram a criar ne-
gdcios de sucesso podem
eventualmente os levar a
desgraca. Além disso, o
escritor aponta uma série
de dicas que, caso segui-
das, podem ajudar empreendedores, CEOs
e gerentes a resolver seus problemas. De
acordo com a biografia de Steve Jobs, escri-
ta pelo jornalista Walter Isaacson, o ex-CEQO
da Apple havia se referido a obra enquanto
argumentava que a empresa precisava se
adaptar a tecnologia de armazenamentos
em nuvem.

O Executivo e sua Tribo pode ajudar gesto-
res a explorar caracteristicas Unicas de sua
equipe, pois este livio de administracdo
demonstra como lideres podem se infiltrar

e liderar as “tribos” que

existem dentro de uma

corporagdo e aumentar a

sua produtividade e cres-

cimento. O livro foi usado

pelo CEO da plataforma

de vendas online Zappos,

Tony Hsieh, enquanto

tentava aprimorar a cul-

tura corporativa de sua empresa. Segundo
ele, a obra “codificava muito do que ele vi-
nha fazendo instintivamente em sua com-
panhia e fornece um conhecimento valoro-
S0 para todas as empresas’”.

Garra: O Poder da Paixdo e da Perseveran-
¢a, de Angela Duckworth, nasceu de uma
inquietacdo de sua
autora, que sempre se
questionava em razao
da propria inteligén-
cia. Ela conta a prépria
histéria: filha de um
cientista que frequen-
temente se preocupou
com a sua inteligéncia,
explorando a ideia que

Dicas valiosas RE

persisténcia é mais importante do que in-
telecto para atingir o sucesso.

O ex-CEO da empresa de softwares Intuit,
Brad Smith, acreditava que o livro mostra que
qualquer um, independentemente do seu
talento ou passado, pode ser bem-sucedido
€aso possuUa garra, Paixao e persisténcia.

O livro milenar A Arte da Guerra, de Sun
Tzu, inspirou diversos aspectos da vida do
fundador da Salesforce.

Usando estratégias mi-

litares chinesas, o livro

explica como ganhar

vantagem sob seus

oponentes no cam-

po de batalha. A obra

influenciou  muito o

fundador da empresa

de softwares Saleforce,

Marc Benioff, que aplicou os conceitos do li-
vro em diversos aspectos de sua vida—e in-
clusive na sua empresa. “Os ensinamentos
de A Arte da Guerra, me inspiraram a entrar
em uma industria dominada por players
muito maiores’”.


https://unissan.com.br/

ISR ['spaco do Associado

E com grande satisfacdo que apresentamos os mais novos associados:

- Aconcagua Equipamentos Industriais

« Aldinei Limas da Silva

+ AMCR Consultoria de Iméveis Ltda

+ Ana Claudia Araujo Almeida Souza

+ Andreia de Fatima Rodrigues

« Arcons Conceito em Arquitetura

+ Asasul Informética

« Bruno de Mario

- BT Blindagens Ltda

- Caroline Fleissig dos Santos Contabilidade
- Cintia Aparecida Barchechen

« Comercial Antonio Carvalho

- Companhia Paulista de Distribuiges

+ CPCG Servigco e Comércio de Audiometria
+ Dazzling Mobile Planejados

« Educago Infantil Stoquinho

« Elaine Cristina Matias

« Elisete Leite da Silva

« Elizabete Mendes da Rocha Lima

- Emicol Eletro Eletronica S.A.

+ Ensino Fundamental | NC Ltda

- Estilo Administrativo e Cobranga Ltda

« Everton Gomes

« Ferreira & Zocarato Sociedade de Advogados
- Flavia Ferreira

- Fortal de Santo André Lanchonete

- Gatti SAo Rafael Clinica Odontoldgica

+ Good Telecon Provedor de Internet

« HN Otica Ltda

- lgual Assessoria Imobiliaria

« Infraporte Formagao de Vigilantes

- IREP Soc. de Ensino Superior, Médio e

Fundamental
- Jair Gongales Gimenez
+ JSC Contabilidade Eireli
- Juliana Barbato Honorato
- Jussara Franca Lima de Jesus
- Kate Martins Pires
+ KDAR Consultoria e Ass. Juridica
- Kraken Group Participagdes
+ Laguna Administragao e Intermediagdo

« Laly Luly Lingerie Comércio Ltda

+ Matrix Rastreamento Via Satélite

- Mauricio Marques Leitao

- MDA Contabilidade e Solugdo Empresarial
+ Prime Company Importagdes

« RC Freitas Confecgao de Art. de Vestuario
- Real Bens Investimentos Ltda

- Role 60 Eventos

+ Ronan Soares Latorre

- Rosana Izumi Kassamatsu

- Sales Group Importagao e Exportagdo

- Sara da Silva Oliveira Rufino

+ SCS Negdcios Imobilidrios

- Strom Construgdes e Transagdes Imobilidrias
- Sustentare Produtos Alimenticios Ltda

« Tauana Poliuretanos Ltda

« Tuboline Industria e Comércio de Plésticos
- Urban Locagao de Veiculos

- Velas Vitdria

- Volpe Ltda

- Wagner Barreto Mendes

- Zilda Natalia Aliaga de Paula

Associe-se e conheca nosso Clube de Vantagens, ligando para 2199.1600 ou WhatsApp 2199-1611

SANTO ANDRE

E uma plataforma online que auxilia na divulgacao e disponibilizacdo de

produtos e servicos para venda online para os associados que nao possuem
e-commerce e nem tao presentes em marketplace. Na plataforma é possivel
incluir seus produtos e servigos, determinar sobre a entrega ou retirada.

Consulte nosso departamento comercial para solucionar qualquer diavida ou
suporte em relagdo a inclusdo de sua empresa na plataformal!

(O () 21991611

8 comercial@acisa.com.br

@ www.acisa.com.br
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COPAFER

TUDO PARA INDUSTRIA E CONSTRUGCAO

VENHA NOS CONHECER, A MELHOR QUALIDADE ESPERA POR VOCE!

MATRIZ FILIAL (11) 4996'6000

Av. dos Estados, 4555 Av. dos Estados, 8393

Santa Terezinha - Santo André/SP Parque Jacatuba - Santo André/SP COPAFER°COM'BR
K1 [E] @ecopaFer
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