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E D I T O R I A L

Com o avanço da vacinação, o segundo semestre 
promete ser bastante promissor no que se refere à 
retomada da economia e, para que esse desejo se 
consolide, não faltam esforços de nossa associação. 
A ACISA mantém uma campanha permanente 
voltada para incentivar o comércio local, a Compre 
em Santo André, Prestigie Seu Bairro!, além de 
disponibilizar um e-book direcionado aos comerciantes 
com várias informações e dicas de como utilizar 
as plataformas digitais para promover negócios.

No mês passado, nossa equipe comercial esteve no 
bairro de Santa Teresinha apoiando o Circuito 
Andreense de Empreendedorismo e realizou 
atendimentos e visitas nos comércios para ouvir 
as principais necessidades dos empresários. Estejam 
certos que sempre buscaremos ferramentas para 
incentivar e promover o desenvolvimento econômico 
e geração de empregos.

E como a capacitação contínua é fundamental 
para o sucesso de qualquer empreendimento, a 
ACISA intensificou ainda mais as parcerias que já 
mantém com o Sistema S – Sebrae, Senai e Senac 
para a realização de cursos para os empresários 
e seus colaboradores.

Outra prova de que estamos antenados com tudo 
o que possa prejudicar a sociedade, a ACISA 
uniu-se a outras 19 entidades representativas de 
classe para cobrar dos deputados federais, com 
votação massiva em nossa região, para prestar 
esclarecimentos sobre o aumento de verba para 
o Fundo Eleitoral. 

Tenho certeza que juntos sempre seremos mais 
fortes. Bons negócios!

acisaacisa.com.br acisasa acisasa
Associe-se: (11) 2199-1611(11) 2199 1600

Pedro Cia Junior

https://acisa.com.br/
https://www.facebook.com/acisa/
https://www.instagram.com/acisasa/
https://www.youtube.com/user/ACISASA/
https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=551121991611
tel:1121991600
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobgrandeabc


Mais de 30 soluções de pesquisas para pessoas físicas e 
jurídicas, através do banco de dados do Boa Vista SCPC.

Também disponibilizamos a Negativação de Devedores, uma 
ferramenta de cobrança essencial para que o credor possa 
cadastrar o inadimplente no maior banco de dados do Brasil. 

CONSULTAS E NEGATIVAÇÕES

Através de parceiros que atuam nos segmentos de consultoria, 
educação, marcas e patentes, saúde, seguros, tecnologia entre 
outros, possibilita aos associados, condições especiais na 
contratação dos serviços.

CLUBE DE DESCONTOS E VANTAGENS

O Guia Comercial ACISA foi desenvolvido para divulgar o seu 
negócio online, sem custo, além da possibilidade de buscar algum 
comércio na região de Santo André de forma simples e rápida.

GUIA COMERCIAL

VEJA TODOS OS NOSSOS SERVIÇOS EM:
ACISA.COM.BR

Constituições, alterações, distratos de empresas de São Paulo e 
muito mais com atendimento ágil e seguro.

JUNTA COMERCIAL

Documento eletrônico que garante proteção e validade jurídica 
às transações online e à troca virtual de documentos, 
mensagens e dados.

CERTIFICADO DIGITAL

Lives, cursos, palestras, treinamentos e capacitações, muitas 
delas gratuitas, sobre os mais variados temas.

ACADEMIA DE NEGÓCIOS E INOVAÇÃO

Um espaço para que as instituições beneficentes da cidade de 
Santo André divulguem seus trabalhos e como a sociedade 
pode ajuda-las a manter suas atividades.

ACISA SOLIDÁRIA

DEPARTAMENTO DE COBRANÇA
Nossa equipe é qualificada, experiente e explora com 
competência todas as ferramentas visando a recuperação da sua 
carteira de inadimplência.
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Empreender lança Núcleo Setorial 
do Contabilista

A ACISA sempre acreditou que o asso-
ciativismo é fundamental para de-
senvolver e fortalecer micro e peque-

nas empresas, além de gerar vantagens 
competitivas. Por isso, em 2003, criou o Nú-
cleo de Jovens Empreendedores já visando 
a preparação de lideranças para o futuro.

Com o passar dos anos e com o apoio da 
Facesp (Federação das Associações Co-
merciais do Estado de São Paulo), novos 
núcleos do Projeto Empreender foram 
criados e com a setorização ficou cada vez 
mais fácil buscar soluções para atender às 
necessidades dos empresários. E assim 
nasceram o Núcleo de Mulheres Empreen-
dedoras, de Pet Shop, de Ciclismo, Escolas 
Particulares e o mais recente, Núcleo de 
Contadores, apresentado aos profissionais 
da área no último dia 20 de julho. 

Este núcleo é fruto de uma parceria da 
ACISA, Sincosa – Sindicato dos Contabi-

listas de Santo André, Facesp e Sebrae-
-SP. Na apresentação, o presidente Pedro 
Cia Junior fez questão de ressaltar que 
o atual momento trouxe novos desafios 
e a tecnologia tornou-se fundamental 
para ajudar as empresas a se diferencia-
rem no mercado, daí a necessidade da 
capacitação constante. “A partir de ago-
ra, a inovação e tecnologia passaram a 
ser o eixo transversal principal em todos 
os núcleos do Empreender”, completou 
o consultor e diretor Luis Antonio Sam-
paio da Cruz.

Condução dos trabalhos
Os profissionais do segmento contabi-
lista que queiram participar do Núcleo 
ainda podem fazer sua adesão, de forma 
gratuita, preenchendo o formulário de 
acesso no link: https://forms.gle/ebtS8m-
Gef39Y4m2eA

Todos os trabalhos seguem a metodologia 
Metaplan, já utilizada nos núcleos geridos 
de acordo com o modelo da CACB (Con-
federação das Associações Comerciais e 
Empresariais do Brasil) / Facesp, a qual 
mescla técnicas de interação, participação, 
perguntas, respostas e avaliação, aliadas 
ao processo de visualização permanente. 
Seu principal objetivo é motivar, estimular 
e induzir os participantes à autoaprendiza-
gem, com intuito de possibilitar o reconhe-
cimento de demandas e oportunidades 
comuns às empresas do Núcleo.

Se depender do otimismo de todos os en-
volvidos na criação deste novo Núcleo, o 
sucesso já está garantido.

Por meio do transformação digital nos 
negócios, queremos preparar as empresas 
para que possam melhorar cada vez mais 
os seus processos e gestão de pessoas. 
Tenho certeza que o Sebrae poderá 
contribuir muito com este segmento

Paulo Cereda, gerente do Sebrae-SP.

As necessidades dos contabilistas e das empresas contábeis são pela busca incessante para atender cada vez me-
lhor o seu cliente, dando a ele todo o apoio necessário para o sucesso de seu negócio. Na pandemia, foi necessário 
reinventar e buscar meios tecnológicos para aprimorar o seu atendimento e o Núcleo do Contabilista contribuirá para 
o desenvolvimento de uma nova cultura do negócio, possibilitando ao empreendedor encontrar um ambiente fértil em 
ideias e oportunidades. Através de dinâmicas que serão apresentadas, ele obterá um melhor conhecimento do seu 
empreendimento e dos seus clientes

Zoilo de Souza Assis, diretor da ACISA e da Atlanta Contábil.

Foi dado o pontapé inicial para um 
projeto de grande sucesso 

Francisco Pinghera, fundador do Núcleo de 
Contadores de Ribeirão Preto, em atividade 
desde 2012.

Este Núcleo do Empreender tem como 
um dos seus objetivos melhorar a visão em-
preendedora dos pequenos contabilistas, 
propor novas ferramentas e um pensar di-
ferente sobre o seu negócio, além do com-
partilhamento das informações visando o 
crescimento e conhecimento de seus riscos 
e oportunidades 
Glauco Pinheiro da Cruz, presidente do 
Conselho de Administração do Sicoob 
Grande ABC e diretor da ACISA.

Acredito muito na força do associativismo 
e a metodologia utilizada é uma das mais efi-
cientes do mundo corporativo

Márcio Pessolo, consultor regional da Facesp.

Queremos conhecer as necessidades dos 
empresários e propor soluções e cursos de ca-
pacitação e de atualização, haja vista que as 
regulamentações e mudanças nas leis ocorrem 
de forma muito rápida  

Celso Carlos da Silva, presidente do Sincosa. 

A ACISA possui um grande número de conta-
bilistas associados e como a essência do Empre-
ender é a capacitação, tenho certeza que a cate-
goria tem muito a ganhar, pois será um espaço 
importante para a troca de experiências e com o 
respaldo de conceituadas instituições 

Ari Barcellos, vice-presidente de Ação Política e 
Institucional da ACISA e CEO da Dental Plus. 

Consultoria gratuita

Pelo sexto ano consecutivo, a 
ACISA participou da consul-
toria empresarial gratuita, re-

alizada pelos formandos do curso 
de Administração da Strong Busi-
ness School, a qual tem a f inalidade 
de entender e analisar os desaf ios 
apresentados pela empresa, pro-
pondo recomendações para me-
lhorias no desenvolvimento e novos 
processos.

Sempre visando a excelência no 
atendimento aos seus associados, a 
ACISA apresentou três desaf ios en-
volvendo a criação de um progra-
ma de melhoria no atendimento ao 
público e no Escritório Regional da 
Junta Comercial, além da reestru-
turação do Programa Empreender.

Diante das necessidades, o gru-
po de alunos, sob coordenação do 
professor Valmir A. Conde, dividiu a 

consultoria em três pilares estraté-
gicos: qualidade, inovação e opera-
ções, resultando em 11 iniciativas de 
melhorias operacionais.

“Muitas ações já estão sendo im-
plementadas e temos a certeza do 
sucesso dos resultados, haja vista 
que esta consultoria sempre nos 
proporciona soluções inovadoras 
de melhoria de nossos processos”, 
explica o superintendente da ACISA 
Ademir Gasparetto.

Embora a consultoria seja gratuita, 
a ACISA colaborou com a ação so-
cial da instituição de ensino e doou 
15 cestas básicas para a creche Mei-
mei, localizada em Santo André.

Para participar do projeto de con-
sultoria, os associados da ACISA de-
vem entrar em contato pelo e-mail 
superintendente@acisa.com.br.  
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A Lei Geral de Proteção de Dados 
(Lei nº 13.709/2018) passou a vigo-
rar por completo, no último dia 1 

de agosto, com o término do prazo de 
vacância para a aplicação de sanções 
nela previsto. Assim, passa a ser possí-
vel a aplicação de penalidades admi-
nistrativas pela Autoridade Nacional 
de Proteção de Dados (ANPD) às em-
presas que não estiverem realizando o 
devido tratamento dos dados pesso-
ais e descumprindo a LGPD, em vigor 
desde setembro do ano passado.

“A ANPD pode aplicar sanções como 
advertência, multa de 2% do fatura-
mento (até R$ 50 milhões) por infra-
ção e até a proibição temporária ou 
definitiva de o violador tratar dados”, 
explica Luis Felipe Balieiro Lima, da 
Balieiro Lima e Souza Assis Advogados 
e diretor da ACISA.

A Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) define direitos de indivíduos 

em relação às suas informações pesso-
ais e regras para quem coleta e trata 
esses registros, como obrigações de 
obtenção de consentimento em parte 
dos casos, publicidade dos usos feitos 
com os dados e garantia da segurança 
para evitar vazamentos. 

No tratamento de dados, os titulares 
devem ser informados dos motivos 
de coleta de suas informações e a lei 
exige ainda que os controladores das 
informações ofereçam a portabilidade 
de dados para outros serviços e infor-
mem o mais rapidamente possível so-
bre eventuais vazamentos de dados.

A lei estabelece que para que qualquer 
pessoa, f ísica ou jurídica, possa exercer 
atividades relacionadas ao tratamento 
de dados pessoais – seja coletar, trans-
mitir ou processar -, deverá possuir 
uma base legal que justifique a pos-
se e o tratamento desses dados. Sem 
esse fundamento - alinhado à necessi-

dade, adequação e finalidade claras -, 
a prática de tratamento de dados pes-
soais será considerada ilegal.

Impactos econômicos LGPD inicia aplicação de penalidades

ACISA conhece projeto para renovação do marco 
regulatório da cidade  

No Mês de junho, a Prefeitura 
de Santo André apresentou 
durante o balanço de resulta-

dos do Plano de Resposta ao Impac-
to Econômico da Covid-19, pacote de 
iniciativas que teve início em julho de 
2020 para proteger a economia da ci-
dade em meio à crise provocada pela 
pandemia.

O plano de resposta imediata teve 
como foco cinco etapas: equilíbrio 
de finanças, desburocratização para 
melhoria no ambiente de negócios, 
apoio para busca de melhores resul-
tados nas vendas, capacitação para 
adequação do negócio, e programas 
de apoio e qualificação para recoloca-
ção profissional.

A ACISA teve um importante papel na 
etapa de apoio para melhores resul-
tados de venda, pois neste ano forta-
leceu a parceria junto à PMSA para di-

vulgação da campanha Prestigie seu 
Bairro, Compre em Santo André. Esta 
ação visa fortalecer o comércio local 
e apresentar aos consumidores todos 
os benefícios gerados e revertidos 
para a cidade e comunidade quando 
a economia torna-se forte. 

A ACISA também é parceira no Circui-
to Andreense de Empreendedorismo, 
realizado juntamente com o Sebrae e 
que já beneficiou cerca de 450 pesso-
as em 31 oficinas, além de ser mem-
bro do Bureau de Inovação do Parque 
Tecnológico de Santo André.

O projeto para renovar o Marco 
Regulatório da cidade de Santo 
André foi apresentado em pri-

meira mão para a ACISA, durante reu-
nião virtual de diretoria, por José Police 
Neto, superintendente da Unidade de 
Planejamento e Assuntos Estratégicos 
da prefeitura municipal.

“A entidade foi escolhida para ser a pio-
neira em razão da sua importante re-
presentatividade junto à classe empre-
sarial e também pela sua participação 
efetiva em mais de 20 comissões muni-
cipais, que vão desde desenvolvimento 
econômico, habitação até segurança e 
saúde”, explica Daniel Buissa, diretor da 
ACISA e coordenador técnico da Unida-

de de Planejamento e Assuntos Estra-
tégicos de Santo André.

Hoje, a cidade andreense possui muitos 
aspectos discrepantes em relação às de-
sigualdades sociais, falta de saneamen-
to básico e infraestrutura, dentre outros 
pontos e para elaborar um Plano Diretor 
mais justo para a cidade e cidadãos, o 
Marco Regulatório tornou-se o pontapé 
inicial para essa renovação e deverá ser 
aprovado pela sociedade civil. 

O relatório destaca o descompasso da 
política urbana com a legislação urba-
nística, as consequências da defasa-
gem para o aumento da desigualda-
de social, crescimento desordenado, 
falta de investimentos e não desenvol-
vimento local. “Com a atualização do 
Plano Diretor, buscamos o uso e ocu-
pação mais sustentável do solo, eleva-
ção da qualidade de vida, uma cidade 
mais compacta e com maior eficiên-
cia no uso da infraestrutura e amplia-
ção do direito à moradia”, detalha José 
Police Neto.

A prefeitura da cidade também lan-
çou a plataforma SIGA – Sistema de 

Informações Geográficas Andreense, 
a qual disponibiliza dados oficiais ge-
orreferenciados que podem ser utili-
zados por todos os internautas. Na Re-
gião Metropolitana, apenas as cidades 
de Santo André e São Paulo oferecem 
tais informações.

“São centenas de dados que podem ser 
filtrados, como localização de escolas,  
faixa etária escolar por bairro, equipa-
mentos públicos e particulares de saú-
de, esportivos, linhas de ônibus, pontos 
turísticos e até os cruzamentos mais 
movimentados dos 112 bairros da cida-
de. São dados importantes que ajuda-
rão, com certeza, para uma tomada de 
decisão mais assertiva para possíveis 
investimentos”, destaca Daniel Buissa.

Na opinião do presidente Pedro Cia 
Junior, são propostas inteligentes que 
incentivam a economia e o desenvol-
vimento local, além de proporcionar 
maior valor econômico e melhoria da 
qualidade de vida das pessoas. “Com 
um Plano Diretor atualizado, a cidade 
de Santo André acabará com várias 
discrepâncias, inclusive em relação aos 
valores do IPTU”.  

LegislaçãoNossa Cidade8 98
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Apoio total ao 
empreendedorismo

O Brasil possui atualmente quase 
52 milhões de empreendedores, 
segundo o programa de pes-

quisa Global Entrepreneurship Monitor 
(GEM). Trata-se de um número conside-
rável de pessoas que enfrentam no dia 
a dia os mais diferentes desafios para 
manterem seu negócio ativo. Mas o que 
é ser empreendedor?

Em um artigo publicado há dois anos, 
o Sebrae Nacional definiu que ser em-
preendedor significa ser um realizador, 
que produz novas ideias através da con-
gruência entre criatividade e imagina-
ção. No entanto, a prática exige muito 
mais, como capacitação constante para 
agregar novos conhecimentos ao negó-
cio e aos colaboradores, busca incansá-
vel por diferenciais para se ter uma boa 
vantagem competitiva junto aos con-
correntes, além de manter uma gestão 
ética e responsável e o pagamento de 
seus tributos em dia.

Esses são apenas alguns desafios, pois 
cada negócio possui características e 
necessidades específicas. Por isso, a 
ACISA não mede esforços para estar 
próximo da classe empreendedora. Um 
bom exemplo foi a sua participação no  
Circuito Andreense de Empreendedo-
rismo, que aconteceu no dia 20 de ju-

lho no bairro de Santa Teresinha e con-
tou também  com estandes do Sebrae, 
Banco do Povo, AGG Fiscal e Escola de 
Ouro Andreense.

“Realizamos mais de 20 atendimentos 
e temos certeza que o Circuito é uma 
excelente oportunidade para conhecer 
as necessidades do empreendedor e, ao 
mesmo tempo, expor todos os nossos 
serviços disponibilizados aos empresá-
rios locais”, destaca Pedro Cia Junior.

Até o final do ano, o Circuito Andreense 
de Empreendedorismo também mar-
cará presença nos bairros de Vila Luzita, 
Vila Linda, Jardim Santo André e Para-
napiacaba.

Pesquisa in loco
Na semana que antecedeu o evento, a 
equipe da área Comercial da ACISA vi-
sitou os comércios localizados no bair-
ro, principalmente ao longo da Avenida 
Vieira de Carvalho, para apresentar to-
dos os serviços disponibilizados pela en-
tidade comercial e para ouvir as solicita-
ções dos empreendedores, por meio de 
uma rápida pesquisa.

Durante a visita, 45 responderam às 
perguntas e dentre as necessidades 

prioritárias para manterem os negócios 
rentáveis estão deficiências nas áreas 
de marketing e vendas (37,8%), planeja-
mento e gestão (31,1%), inovação e tec-
nologia (22,2%), capacitação (22,2%) e 
acesso a crédito (20%). 

Vagner Rodrigues, sócio da Ótica Bri-
lhante, elogiou a iniciativa da ACISA e 
confessou não ter conhecimento de 
todos os serviços disponibilizados hoje 
pela entidade. “Fiquei um período fora 
da região e, agora que retornei, gostaria 
muito de continuar recebendo as no-
vidades e que esta interação seja cada 
vez maior”. A gerente da franqueada 
Cacau Show, Vitória Maciel dos San-
tos, também compartilhou da mesma 
opinião e ficou satisfeita em saber que 
existe uma entidade preocupada em 
ajudar o comércio local.

Ações de incentivo ao 
comércio 
Há poucas semanas foi comemorado 
o Dia dos Pais e, em breve, virão o Dia 
das Crianças e Natal, datas importantes 
para o varejo nacional e a ACISA está 
sempre ao lado dos comerciantes.

Para incentivar o comércio local e va-
lorizar todos os benefícios oferecidos 
aos consumidores, a ACISA mantém 
uma campanha permanente, batizada 
de Compre em Santo André, Prestigie 
Seu Bairro!, além de disponibilizar um 
e-book voltado aos comerciantes com 
várias informações e dicas de como uti-
lizar as plataformas digitais para promo-
ver negócios. 

O material ainda traz um passo a passo 
de como iniciar a transformação digital, 
marketplaces disponíveis no mercado 
para efetivar as vendas online, como 
utilizar corretamente o WhatsApp e as 
redes sociais para divulgar, vender e 
alavancar o empreendimento, dentre 
outras dicas. Todo o material está dispo-
nibilizado gratuitamente aos associa-
dos por meio do app e hotsite da cam-
panha:  prestigieseubairro.acisa.com.br.

Outro serviço disponibilizado aos as-
sociados é o Compre online em Santo 
André, um completo catálogo digital 
inserido no APP ACISA que permite ao 
internauta efetuar sua compra online, 
receber o preço final e escolher a forma 
de pagamento antes de ser direciona-
do para finalização da compra com o 
lojista digital. Caso, o associado queira 
se cadastrar no serviço, basta entrar em 
contato com o departamento comer-
cial da ACISA por meio do telefone (11) 
2199-1608 ou pelo e-mail: comercial@
acisa.com.br.

Comerciantes 
recebem homenagem
O comércio desempenha um impor-
tante papel na economia brasileira e, 
segundo estudo da Divisão Econômica 
da Confederação Nacional do Comércio 
de Bens, Serviços e Turismo (CNC), sua 
participação no Produto Interno Bruto 
(PIB) gira em torno de 14%.

Para destacar a relevância do segmento 
no cenário econômico e sua contribui-
ção para o desenvolvimento local e na 
geração de renda e emprego, a ACISA 
realizou uma live especial em homena-
gem ao Dia do Comerciante, também 
disponível no canal do YouTube.

Com mediação do jornalista e apresen-
tador Edmir Cleto, o evento contou com 
a participação de Rosângela Acencio 
Pereira e Fabiano Pereira, além de des-
tacar alguns comerciantes que fizeram 
história na cidade andreense.

Entre os homenageados estão alguns 
associados mais antigos, como Atlanta 
Contábil, representado por Zoilo de 
Souza Assis Júnior (57 anos associado 
da ACISA); Auge Móveis - Gentil Carlos 
Morin (56 anos); Casa Gás Lar Utilidades 
Domésticas - Iberê Marcondes 
Alcântara (53 anos);  Camisaria Riviera 
- Benjamin Telent (52 anos); ARS 
Parafusos – Antonio Carlos Machado (46 
anos); Pixolé Calçados – Antonio Pereira 
Esteves (45 anos) e Ótica do Carmo – 
Pedro Mota Garcia Vilar (43 anos).
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ACISA Podcast chega a 20 episódios Ações auxiliam gestores

Empresas de sucesso

Um novo espaço para o empreendedor

Com a proposta de sempre levar 
conhecimento, capacitação e 
assuntos de interesse para o dia 

a dia dos empreendedores, a ACISA 
criou no final do ano passado uma sé-
rie de podcasts, cujo desenvolvimento 
do conteúdo é elaborado em parceria 
com a UFABC Jr – Consultoria Especia-
lizada em Gestão Empresarial da Uni-
versidade Federal do ABC.

Na primeira semana de agosto foi 
disponibilizado o episódio de núme-
ro 20 e todos podem ser acessados 
gratuitamente no portal acisa.com.br/
podcast, no App ACISA e nas demais 

plataformas de streaming. 

Com locução do jornalista Edmir Cle-
to, o Podcast ACISA é mais uma ação 
da Academia de Negócios e Inovação 
e entre os temas estão Cultura e valo-
res das maiores empresas; Como apri-
morar suas vendas nos vários canais 
online; Endomarketing; Constância de 
resultados a partir da cultura de inova-
ção; O que é gestão de desempenho; 
Como estabelecer a cultura de comu-
nicação na sua empresa; Gestão da 
qualidade e suas ferramentas; Como 
ter um bom controle financeiro, Ten-
dências do varejo e muitos outros.

Com a proposta de agregar maior 
valor ao empreendedor, a ACISA 
realiza, por meio da Academia de 

Negócios e Inovação, lives, palestras e 
cursos de capacitação com abordagem 
dos mais diversos temas ligados ao 
mundo corporativo. Desde sua criação, 
no ano passado, a Academia já realizou 
mais de 50 eventos virtuais e todos os 
conteúdos estão disponibilizados na ín-
tegra no canal do Youtube ACISASA. 

No último dia 12 de agosto, o tema abor-
dado na live semanal foi a área do Direi-
to, em comemoração ao Dia do Advo-
gado. Nessa data, José Batista Gusmão, 
incentivador social e membro do Con-
selho Superior da ACISA, recebeu os ad-
vogados Andrea Tartuce e Flavio Cast-
tellano. Na semana anterior, o assunto 
foi o papel e a importância da imprensa 
na região do Grande ABC, conduzido 
por Paulo Cesar Ferrari, CEO do Grupo 
Octopus e vice-presidente de Marke-
ting da ACISA, e as jornalistas Fabiana 
Cotrim e Juliana Bontorim. 

As vantagens do cooperativismo ga-
nhou destaque no dia 29 de julho, 
quando o diretor da ACISA Luis Antonio 
Sampaio da Cruz recebeu os executivos 
Assis Martins Moreira e Marcio Francis-
co Blanco do Valle para falarem sobre o 
tema. No dia 8 de julho, os especialistas 
em inovação, professor José Carlos de 
Souza Júnior e Ary Silveira Bueno, me-
diados pelo diretor Daniel Buissa, fala-
ram com muita produndidade sobre a 
vocação do ABC para a inovação.

Outro assunto que preocupa tanto 
pessoas físicas quanto jurídicas é a se-
gurança. Por isso, a ACISA realizou no 
do dia 1 de julho, uma live com foco no 
Programa Vizinhança Solidária, tendo 
como convidados a diretora Regina 
Guirelli e o Coronel da PM Temistocles 

Telmo Araújo, com mediação do diretor 
e empresário Fábio Gerevini.

No canal do YouTube, também pode 
ser encontrada a recente palestra con-
duzida por Rafael Orefice Neto, com 
detalhes sobre a visão prática da LGPD, 
que já está em vigor e pode gerar mul-
tas para quem ainda não se adequou às 
novas exigências da lei.

Cursos disponíveis
Para quem deseja atualizar seus co-
nhecimentos por meio de cursos rá-
pidos e gratuitos, a ACISA mantém 
parceria com o CRA-SP Educa, uma 
plataforma educacional do Conselho 
Regional de Administração de São 
Paulo que através de instituições de 
ensino de renome no Brasil, como 
Fundação Escola de Comércio Álvares 
Penteado (Fecap), Fundação Escola 
de Sociologia e Política de São Paulo, 
Fundação Getulio Vargas (FGV), Fun-
dação Instituto de Administração (FIA), 
Centro Universitário das Faculdades 
Metropolitanas Unidas (FMU), SENAC, 
Universidade Estadual Paulista Júlio 
de Mesquita Filho (Unesp) e Universi-
dade Virtual do Estado de São Paulo 
(Univesp) – oferece um amplo cardápio 
de cursos online e gratuitos e webinars 
em sintonia com as mais atualizadas 
práticas do mercado de trabalho.  

Em destaque neste mês estão os 
cursos:

• Fundamentos de Administração Fi-
nanceira (FGV), o qual apresenta o  
macroambiente em que se desen-
volve as finanças corporativas, des-
tacando o sistema financeiro e seus 
diversos tipos de mercado. Analisa as 
particularidades das principais ativi-

dades desempenhadas pelas empre-
sas, segundo a perspectiva tradicional: 
obter financiamentos, realizar inves-
timentos e conduzir operações. Ob-
serva também o processo de desen-
volvimento da função financeira nas 
empresas, necessário para a compre-
ensão de seu escopo.

• Inteligência Competitiva e de Merca-
do (FMU) – o curso aborda os Funda-
mentos e Conceitos da Inteligência de 
Mercado; a Gestão do Conhecimento 
e a empresa como um todo; introduz 
os Processos e abrange as Ferramen-
tas de Mercado. 

• Empreendedorismo e Inovação (Fun-
dação Bradesco) – apresenta os con-
ceitos importantes sobre a postura 
empreendedora, os processos de ino-
vação e identificação de oportunida-
des, além das principais características 
de um Plano de Negócios.

• Como turbinar suas vendas (Sebrae) 
– apresentação de técnicas para me-
lhorar e efetividade das vendas.

Para obter mais informações sobre os 
cursos e inscrição, basta acessar https://
acisa.com.br/academiadenegocioseino-
vacao/cra-sp/

No canal do YouTube ACISASA 
já está disponível o case de 
sucesso da Construtora MBi-

gucci, apresentada pelo sócio-fun-
dador Milton Bigucci. Este programa 
faz parte do ABC que dá certo, cria-
do com a f inalidade de apresentar 
histórias de grandes gestores e de 
empresas que venceram obstáculos 

e hoje f iguram como destaque em 
seus segmentos.

Esta é a sétima edição do programa 
e nas anteriores foram abordadas as 
histórias de sucesso da Coop, Padaria 
Brasileira, Giuliana Flores, Construto-
ra Patriani, Empório Jardim e  Indús-
tria Têxtil Sauter.

Em breve, os empreendedores en-
contrarão na ACISA um novo es-
paço, criado especialmente para 

facilitar a vida de quem precisa fazer 
uma reunião, uma capacitação, pales-
tra ou simplesmente para ser o seu lo-
cal de trabalho.

O Centro de Capacitação e Negócios, 
localizado no prédio anexo ao estacio-
namento, disponibilizará um auditório 
para até 60 pessoas, além de uma sala 
de apoio. No pavilhão inferior, no espa-
ço colaborativo, serão sete salas para 
locação, dois espaços para treinamen-
to com bancadas, copa, área de apoio 
com impressora e outra para descanso. 
Todos os andares serão atendidos por 
elevador a fim de facilitar a mobilidade 
dos usuários.

Já o Espaço Empresarial ACISA, situado 
no andar térreo da sede, centralizará 
todos os serviços com atendimento ao 
público, como Junta Comercial, consul-
tas e certificados de origem e digital.
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Entidades cobram deputados 
federais sobre Fundo Eleitoral

Setor segue otimista

Indignada com o atual direciona-
mento sobre o Fundo Especial de 
Financiamento de Campanha, 

conhecido como Fundo Eleitoral, 
a ACISA uniu-se a outras 19 entida-
des para pedir esclarecimentos aos 
deputados federais que obtiveram 
expressiva votação no Grande ABC, 
f icando entre os 20 parlamentares 
eleitos mais votados na região.

Em carta enviada a cada um dos 
parlamentares, com cópia para o 
presidente da República Jair Bolso-
noro, presidente do Senado Rodrigo 
Pacheco e presidente da Câmara Ar-
thur Lira, as entidades representati-
vas cobram o posicionamento em 
relação ao Fundão, considerando os 
seguintes tópicos:

• Que os impactos econômicos de-
correntes da Covid-19 afetaram 
toda a sociedade, sendo ainda 
mais imperativo que o uso dos re-
cursos públicos seja otimizado e 
direcionado para áreas realmente 
prioritárias;

• Que na votação da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) para 2022 (PLN 
3/21) o Congresso Nacional elevou o 

financiamento das campanhas elei-
torais para até R$ 5,7 bilhões;

• Que esse valor é superior à soma do 
que foi reservado nas campanhas 
eleitorais de 2020 (R$ 2 bilhões) e 2018 
(R$ 1,7 bilhão);

• Inequívocas manifestações da so-
ciedade expressando contrariedade 
ao uso de recursos públicos para 
fins eleitorais, nesta e em outras 
oportunidades;

• Que o PLN 3/21 não houve votação 
em destaque do Fundo Eleitoral, ra-
zão pela qual não é possível distinguir 
a posição individual dos parlamenta-
res sobre este tema.

Diante de tais justificativas, as entida-
des solicitam que cada um responda 
à sociedade civil da região do Grande 
ABC os seguintes questionamentos:

* O Sr. votou contrário ao PLN 3/21. Qual 
a sua posição, especificamente, sobre 
o aumento do Fundo Eleitoral?

* Em caso de veto presidencial total 
ou mesmo parcial a esse dispositivo, 
qual será o seu posicionamento?

* Quando esse tema for debatido na Lei 
Orçamentária Anual, o Sr. defenderá 
um Fundo Eleitoral representando, 
no máximo, o valor previsto nas elei-
ções de 2018 ou mesmo a diminuição 
ou extinção desse recurso? 

* O Sr. compromete-se a realizar ações 
individuais e partidárias para que 
discussões futuras relacionadas ao 
financiamento de campanha sejam 
transparentes, com votação em des-
taque e nominal? 

* As 20 entidades que assinam este 
documento são contrárias ao finan-
ciamento público de campanhas de 
qualquer espécie, acreditando que 
esse recurso deva ser destinado a 
prioridades do Governo. Qual sua po-
sição em relação a essa posição?

“Esperamos que os representantes 
eleitos pelo povo tenham a dignidade 
de prestar os devidos esclarecimentos. 
Não podemos aceitar esse abuso em 
um momento tão delicado pelo qual o 
povo brasileiro está passando e, princi-
palmente, numa fase de recuperação 
econômica pós-Covid”, declara Pedro 
Cia Junior.

Assinam a carta as seguintes entidades, 
além da ACISA: Associação Comercial 
de São Bernardo do Campo, Associa-
ção Comercial de São Caetano do Sul, 
Associação Comercial e Empresarial 
de Diadema, Associação Comercial e 
Industrial de Mauá, Associação Comer-
cial, Industrial e Agrícola de Ribeirão Pi-
res, Associação Industrial, Comercial e 
Agrícola de Rio Grande da Serra, Fede-
ração das Associações Comerciais do 
Estado de São Paulo, Associação Cons-
trução Civil do Grande ABC, Associação 
dos Construtores, Imobiliárias e Admi-
nistradoras do Grande ABC, Associação 
das Empresas de Serviços Contábeis, 
Associação das Escolas Particulares, 
Associação dos Engenheiros e Arqui-
tetos do ABC, Centro das Indústrias 
do Estado de São Paulo (Santo André 
e São Bernardo do Campo), Sindicato 
do Comércio Varejista de Derivados de 
Petróleo do ABCDMRR,  Sindicato dos 
Contabilistas de Santo André, Sindica-
to das Empresas de Hospedagem e 
Alimentação do Grande ABC, Sindicato 
das Empresas de Transporte de Carga 
do ABC, Sindicato dos Corretores de 
Seguros e OAB-Santo André. 

Entre 13 dos mais importantes setores 
da indústria brasileira, 10 já retoma-
ram ou superaram, nesta metade do 

ano, níveis de atividade que exibiam antes 
da chegada da Covid-19 ao país. A produção 
de cimento, por exemplo, está 22% superior 
ao que registrava em 2019. No setor de papel, 
o crescimento é de 15% e no de plásticos, de 
7,9%. A expectativa é que esses setores pos-
sam seguir acelerando, ancorados principal-
mente no avanço da vacinação, que pode 
elevar o consumo. Mas há algumas barreiras 
a serem superadas para que isso aconteça.

A maior preocupação é que uma nova cepa 
do vírus obrigue governos a novamente 
adotar medidas de isolamento, o que pode-
ria ter efeito direto na esperada recuperação 
da economia. Mas há também os desafios 
da pressão de custos de matérias-primas e 
de energia elétrica, juros mais altos, desem-
prego e falta de componentes para a produ-
ção em alguns setores.

Pedro Renault, economista do Itaú Uni-
banco, diz que a tendência para o segundo 
semestre é de normalização, embora não 
plena, em vários segmentos. Para ele, parte 
da indústria está com atividade aquecida 
mais em razão de reposição de estoques 
do que por crescimento da demanda. Se-
gundo ele, o consumo de bens duráveis, 

por exemplo, tende a diminuir em seg-
mentos como o de eletroeletrônicos.

Renault também alerta para o aumento dos 
juros, que muda a capacidade de investimen-
to das empresas e a do consumidor em se 
financiar. “Isso tende a tirar um estímulo da 
economia que está presente agora.” A taxa Se-
lic está hoje em 4,25% ao ano. A projeção de 
economistas ouvidos pelo Banco Central no 
boletim Focus é de que termine o ano a 6,75%.

Fabio Bentes, economista da Confederação 
Nacional do Comércio de Bens, Serviços e 
Turismo (CNC) também vê um cenário po-
sitivo, mas não dourado, para o segundo se-
mestre. Para ele, há vários obstáculos, como 
a alta do preço da energia, que deverá ser re-
passada às mercadorias. “A energia também 
corrói parcela significativa da renda do con-
sumidor e sobra menos para o consumo.”

Demanda alta
Levantamento feito pelo Itaú Unibanco indica 
que entre os setores com desempenho acima 
do período pré-pandemia está o siderúrgico 
– com boa parte da demanda vinda da cons-
trução civil –, e o de embalagens que, por sua 
vez, movimentam a indústria de papel.

Na área da siderurgia, a produção de aço bruto 

cresceu 3,5% na primeira metade do ano ante 
igual período de 2019, com um total de 18 mi-
lhões de toneladas. No ano passado, com mui-
tos fornos desligados nos primeiros meses da 
crise, foram produzidas 14,6 milhões toneladas.

A perspectiva inicial do setor para este ano 
inteiro era de alta de 6,7% na produção ante 
2020, mas em maio o índice foi revisto para 
11% e, neste mês, para 14%, o que daria 35,8 
milhões de toneladas, informa Marco Polo de 
Mello Lopes, presidente executivo do Institu-
to Aço Brasil. Se confirmado, o volume será 
quase 10% superior ao de antes da covid-19.

“Consumo de aço e desenvolvimento eco-
nômico andam juntos, não é à toa que está 
se fazendo revisão de PIB pois, de fato, está 
ocorrendo uma recuperação”, diz Lopes. O 
Aço Brasil trabalha com a expectativa de 
alta de 5% na economia este ano.

Já a indústria de papel aumentou sua pro-
dução em 15% no primeiro semestre deste 
ano em comparação ao mesmo período de 
2019, numa soma de 1,99 milhão de tone-
ladas, de acordo com dados da Associação 
Brasileira de Embalagens em Papel (Empa-
pel). Parcela importante da demanda veio 
do crescimento de compras pelo e-com-
merce e o delivery de alimentos.

Fonte: Estadão Conteúdo
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Campanha arrecada 10 mil itens de agasalhos

Padrinho do Bem

Com o apoio e solidariedade da 
comunidade e empresários da 
região do Grande ABC, a primei-

ra edição da Campanha do Agasalho 
2021, promovida por meio do progra-
ma ACISA Solidária, foi um sucesso. 

Em 32 dias de campanha, foram ar-
recadados aproximadamente 10 mil 
itens, entre roupas, agasalhos e cober-
tores, encaminhados às instituições 
beneficentes através da  Feasa – Fe-
deração das Entidades Assistências de 
Santo André  -  e do  Fundo Social de  
Solidariedade da cidade andreense.

“Além da sede da ACISA, outros pon-

tos de apoio cederam espa-
ço para as caixas coletoras 
de doação, contribuindo 
para que mais pessoas 
colaborassem com nossa 
campanha social”, agrade-
ce Pedro Cia Junior.

Desta ação participaram as 
empresas Tent Beach, ARS 
Parafusos, Colégio Arbos, 
Copafer, Nivalmix, Empório 
Figueiras, Mercadão dos 
Óculos, Tumkus, Auge 
Móveis, Gobatti Prediolar, 
Lilly Modas, DentalPlus, 
Sicredi, AutoPeças Gisela, 
OAB-Santo André, Clube 1º 
de Maio,  Shoppinho 1º de 
Maio, Shoppings Atrium 
e Grand Plaza, além do 
Condomínio Residencial 
Parque Erasmo.

Para o mês de novembro, 
a ACISA já prepara uma campanha 
de arrecadação de alimentos e itens 
de higiene. A ACISA Solidária foi 
criada em 2020 e visa propor ações 
e divulgar atividades das entidades 
benef icentes que atuam em várias 

frentes na cidade, bem como refor-
çar a importância da solidariedade 
que deve ser praticada a cada dia 
como forma de amenizar o sofri-
mento dos que vivem em situação 
de vulnerabilidade.

Os dados mais recentes do Minis-
tério da Mulher, da Família e dos 
Direitos Humanos (MMFDH) apon-

tam que em 2019, dos 159 mil registros 
feitos pelo Disque Direitos Humanos, 86,8 
mil são de violações de direitos de crian-
ças ou adolescentes, um aumento de 
quase 14% em relação a 2018 e em pleno 
crescimento desde o início da pandemia. 

Como forma de ajudar crianças e ado-
lescentes que passaram por tais situa-
ções, há 32 anos, a organização social 
Ficar de Bem atua no atendimento e 
prevenção a situações de violência con-
tra crianças e adolescentes e os autores 
da violência. Recentemente, ampliou 
sua atuação por meio do Projeto Fênix, 
em parceria com a Kindernothilfe - KNH, 
agência de desenvolvimento com sede 
na Alemanha com enfoque nos direitos 
da criança e do adolescente. 

E para o projeto continuar possibilitando 

que crianças e adolescentes vítimas de 
violência e violações de direitos tenham 
uma nova oportunidade de se desenvol-
verem com o apoio da família e da comu-
nidade descobrindo suas habilidades e 
potencialidades, a Ficar de Bem precisa 
do apoio da comunidade.

Além de contribuições financeiras, é 
possível também ajudar o projeto sendo 
um Padrinho do Bem, uma importante 
ação dentro do Projeto Fênix que pos-
sibilita apoio para adolescentes, priori-
tariamente acima de 16 anos em aco-
lhimento institucional, não implicando 
em vínculo jurídico de guarda, tutela 
ou adoção e ampliando a oportunidade 
desses adolescentes receberem aten-
ção individualizada na construção de 
seu futuro profissional.

O Padrinho do Bem poderá ser uma 
pessoa de referência que ofereça apoio 
econômico para cursos, uma oportu-

nidade de vivência profissional, está-
gio ou primeiro emprego, mentoria na 
construção de um projeto profissional, 
além de proporcionar aos adolescentes 
que vivem em casas de acolhimento, a 
oportunidade de receberem apoio para 
planejar e iniciar sua entrada no mun-
do do trabalho e, dessa forma, estarem 
mais preparados para enfrentarem os 
desafios de seguirem sozinhos uma 
vida adulta quando, ao completarem 18 
anos, tiverem que sair das casas de aco-
lhimento institucional.

Se você tem disponibilidade de tempo 
para participar das ações ou de recursos 
para apoiar o adolescente apadrinhado, 
basta entrar em contato pelo e-mail 
projetofenix@ficardebem.org.br  ou pelo 
telefone/Whatsapp: (11) 99862-4355.

Foco no trabalho

Steve Jobs ainda é um dos empre-
endedores mais admirados por 
executivos em todo o mundo: a 

capacidade de inovação do cofunda-
dor da Apple permanece um legado 
inspirador para profissionais em todos 
os níveis. Para atingir feitos como os 
que teve em sua carreira, Jobs utilizou 
diferentes estratégias para ter um obje-
tivo: manter o foco no que era essencial. 
Desse esforço diário, três lições podem 
ser tiradas a partir de hábitos do bilioná-
rio e serem adaptadas para a rotina de 
profissionais em diferentes áreas. Veja 
quais são elas:

1 – Delegar trabalho
Em uma matéria publicada pelo portal 
Inc., Jobs afirma que isso pode parecer 
difícil para pessoas controladoras, mas 
que é algo essencial para que se possa 
ter o máximo de produtividade por dia.
Para isso, ele acreditava que era essen-
cial se cercar de profissionais brilhan-

tes — e deixá-los trabalhar. Afinal, é 
dele a frase: “Não faz sentido contratar 
pessoas inteligentes e dizer-lhes o que 
devem fazer. Nós contratamos pessoas 
inteligentes para que elas nos possam 
dizer o que fazer”.

2 – Dizer “não” para 
interrupções e distrações
Obviamente, num contexto de pan-
demia — ainda mais para quem tem 
crianças pequenas dentro de casa — 
isso pode ser um desafio. Mas, num 
contexto geral, a ideia de Jobs era que 
a tecnologia é ao mesmo tempo uma 
bênção e uma maldição para a produ-
tividade diária. “As notificações cons-
tantes podem facilmente te distrair ao 
longo do dia”. 
Para evitar isso, ele acreditava que che-
gar no trabalho e já abrir o e-mail logo 
de cara poderia acabar com a produ-
tividade — e recomendava fazê-lo so-
mente no fim do dia. Além disso, ao 
desempenhar atividades que exigiam 
foco total e absoluto, silenciar notifi-
cações e manter o celular à distância 
eram dicas do bilionário.

3 – Manter metas reais
Estabelecer um cronograma de ati-
vidades impossível de ser cumprido? 
Não para Jobs. Ele acreditava que o 
foco melhora quando são estabeleci-
das metas possíveis de serem cum-
pridas, com atividades que podem ser 
desempenhadas em um determinado 
espaço de tempo.

Focar em uma ou duas atividades por 
dia que fossem capazes de trazer be-

nefícios ou inovações para a empresa 
era prioridade para ele. “Para tornar 
isso realidade, é necessário desmem-
brar esses objetivos centrais em tare-
fas menores, para que você não tenha 
a sensação de que terá de ‘escalar o 
Monte Everest’ todos os dias ao come-
çar seu trabalho”.

Além das lições de Jobs — feitas para 
um mundo sem covid-19 –, especialis-
tas também apontam algumas práti-
cas que podem colaborar para uma 
rotina mais organizada no trabalho 
em casa. Em um artigo para a Harvard 
Business Review, a coach Elizabeth 
Grace Saunders, que trabalha em casa 
há mais de 10 anos, afirma que algu-
mas práticas também podem ajudar 
nesse período: estabelecer um horário 
fixo de trabalho, fazer pausas regu-
lares e elaborar um cronograma de 
trabalho são práticas que podem ser 
incorporadas a esse período.

Em sua fala, a especialista também 
aponta um tópico mencionado por 
Jobs: estabelecer limites com os cole-
gas de trabalho e com quem você di-
vide o espaço em casa. “Não é só por-
que você está de home office que está 
de folga ou disponível para conversar, 
e seus amigos e familiares precisam 
saber disso. Ter um espaço específico 
para trabalhar de casa, como escritó-
rio ou quarto em que é possível fechar 
a porta, também ajuda nessa divisão”, 
afirma a coach.

Ou seja, estabelecer limites claros e 
organizar o dia sem medo de delegar 
funções podem ajudar — e muito — a 
ter um dia mais produtivo.

Fonte: Newtrade

Pedro Cia Junior com 
o baner da campanha

Adriana Pasqualini, coordenadora de Eventos, e Denise 
Masselco, coordenadora do Santo André Solidária 
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Novidades no mundo corporativo Leituras auxiliam gestão empresarial

De acordo com o centro de pes-
quisa para inteligência de mer-
cado da Wunderman Thompson, 

da agência global de comunicações de 
marketing norte-americana, realidade 
mista e design biofílico são algumas 
tendências e mudanças projetadas 
para o mundo dos negócios. Conheça 
as sete principais tendências para o se-
tor de tecnologia e inovação:

1. Fusão dos esportes 
físicos com eSports
O mundo phygital também está cada 
vez mais próximo do cenário esportivo. 
Com a conexão de equipamentos físi-
cos e as utilização de tecnologias, como 
simulares e chips, algumas marcas es-
tão colocando esportistas amadores 
para competir com os profissionais. 
Um dos exemplos citados no estudo 
da  Wunderman Thompson se refere 
ao primeiro Tour de France virtual que 
aconteceu em julho do último ano, por 
meio da plataforma de online de treino 
para ciclistas e corredores, Zwift. Os atle-
tas profissionais e amadores puderem 
competir em uma mesma pista para 
compararem os resultados.

2. Design biofílico
Criado para envolver as pessoas no am-
biente natural de forma direta e indireta 
na indústria de construção, agora está 
chegando aos carros. O intuito de mon-
tadoras como a Mercedes-Benz é se 
aproximar da tendência de luxo como 
uma harmonia entre o ser humano e 
a natureza, com a ajuda da tecnologia. 
Um exemplo da montadora alemã apa-
receu no evento CES de 2020 para o 
modelo Vision AVTR. Ele contém  carac-
terísticas do meio ambiente, por exem-

plo, o exterior como a aparência de um 
réptil e o interior desenvolvimento com 
materiais recicláveis.

3. Sustentabilidade no 
processamento de dados
Segundo o centro de pesquisa francês 
Shift Project think, as tecnologias são 
responsáveis por 3,7% da emissão de 
gases do efeito estuda no mundo, por 
conta da infraestrutura necessária para 
manter as plataformas online em ope-
ração. E esta quantidade pode aumen-
tar conforme gamers passem a utilizar 
mais o jogos por meio das plataformas 
dos consoles do que em uma mídia fí-
sica.

4. Viagem sem contato
Desde do check-in até algum problema 
com as bagagens ou o cancelamen-
to de voos, estes e outros aspectos nos 
transporte aéreo estão sendo modifica-
dos por conta da crise sanitária global 
causada pela Covid-19. Um exemplo re-
cente é a possibilidade de pagamento 
por produtos a bordo das aeronaves da 
companhia Delta por meio do celular 
e o reconhecimento facial no aeropor-
to de Detroit nos Estados Unidos. Estas 
têm sido medidos utilizadas para o setor 
aéreo tentar o seu retorno à normalida-
de das operações ao redor do mundo.

5. Realidades mistas
Novamente, o setor de jogos eletrônicos 
é destaque no estudo com foco na jun-
ção da realidade virtual e aumentada, 
para criar realidades mistas. A consul-
toria de mercado indiana Mordor Intelli-
gence avaliou em 2019 que esta nova 

indústria estaria avaliada em US$ 382,6 
milhões, muito por conta das melhorias 
recentes em hardware e software.
No final do ano passado, a Nintendo 
lançou uma versão do jogo Mario Kart,  
na qual, ao utilizar um carrinho de cor-
rida físico acoplado com sensores e po-
sicionar arcos pelos quais os jogadores 
precisam cruzar, é possível criar um cir-
cuito de corrida em qualquer lugar para 
o console Switch..

6. Combate às deepfakes
Se é por meio da inteligência artificial 
que as imagens e vídeos deepfake ga-
nharam espaço, é por meio delas tam-
bém que aparecem novas formatos de 
combate à esta utilização. A ferramen-
ta IA usada pela Microsoft escaneia os 
gestuais usuais de rostos famosos para 
verificar se um vídeo desta pessoa foi 
manipulado. O tecnologia blockchain 
também é uma forma de desmascarar 
os conteúdos forjados, uma vez que os 
usuários podem verificar a origem do 
conteúdo e observar se aconteceram 
modificações.

7. Tecnologia para fora do 
planeta
A concorrência por consumidores po-
derá tomar uma proporção estrelar. Big 
techs estão se preparando para servir os 
seus respectivos programas em nuvem 
para o aspecto comercial de programas 
espaciais. Os planos de turismo lunar e 
até viver em Marte já ganharam corpo 
e agora tecnologias utilizadas no dia a 
dia das empresas também são estudas 
para fazerem parte de possível próximo 
passo da civilização terrestre.
 

Fonte: Redação Whow 

Livros são ótimos recursos para aju-
dar na gestão de um negócio ou 
na oxigenação de ideias empreen-

dedoras. Confira as dicas desta edição!

Clayton Christensen de-
monstra em O Dilema da 
Inovação como práticas 
que ajudaram a criar ne-
gócios de sucesso podem 
eventualmente os levar à 
desgraça. Além disso, o 
escritor aponta uma série 
de dicas que, caso segui-

das, podem ajudar empreendedores, CEOs 
e gerentes a resolver seus problemas. De 
acordo com a biografia de Steve Jobs, escri-
ta pelo jornalista Walter Isaacson, o ex-CEO 
da Apple havia se referido a obra enquanto 
argumentava que a empresa precisava se 
adaptar à tecnologia de armazenamentos 
em nuvem.

O Executivo e sua Tribo pode ajudar gesto-
res a explorar características únicas de sua 
equipe, pois este livro de administração 
demonstra como líderes podem se infiltrar 

e liderar as “tribos” que 
existem dentro de uma 
corporação e aumentar a 
sua produtividade e cres-
cimento. O livro foi usado 
pelo CEO da plataforma 
de vendas online Zappos, 
Tony Hsieh, enquanto 
tentava aprimorar a cul-
tura corporativa de sua empresa. Segundo 
ele, a obra “codificava muito do que ele vi-
nha fazendo instintivamente em sua com-
panhia e fornece um conhecimento valoro-
so para todas as empresas”.

Garra: O Poder da Paixão e da Perseveran-
ça, de Angela Duckworth, nasceu de uma 

inquietação de sua 
autora, que sempre se 
questionava em razão 
da própria inteligên-
cia. Ela conta a própria 
história: filha de um 
cientista que frequen-
temente se preocupou 
com a sua inteligência, 
explorando a ideia que 

persistência é mais importante do que in-
telecto para atingir o sucesso. 

O ex-CEO da empresa de softwares Intuit, 
Brad Smith, acreditava que o livro mostra que 
qualquer um, independentemente do seu 
talento ou passado, pode ser bem-sucedido 
caso possua garra, paixão e persistência.

O livro milenar A Arte da Guerra, de Sun 
Tzu, inspirou diversos aspectos da vida do 
fundador da Salesforce. 
Usando estratégias mi-
litares chinesas, o livro 
explica como ganhar 
vantagem sob seus 
oponentes no cam-
po de batalha.  A obra 
influenciou muito o 
fundador da empresa 
de softwares Saleforce, 
Marc Benioff, que aplicou os conceitos do li-
vro em diversos aspectos de sua vida – e in-
clusive na sua empresa. “Os ensinamentos 
de A Arte da Guerra, me inspiraram a entrar 
em uma indústria dominada por players 
muito maiores”.
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Espaço do Associado

É com grande satisfação que apresentamos os mais novos associados: 
 ∙ Estilo Administrativo e Cobrança Ltda

 ∙ Everton Gomes

 ∙ Ferreira & Zocarato Sociedade de Advogados

 ∙ Flavia Ferreira

 ∙ Fortal de Santo André Lanchonete

 ∙ Gatti São Rafael Clínica Odontológica

 ∙ Good Telecon Provedor de Internet

 ∙ HN Ótica Ltda

 ∙ Igual Assessoria Imobiliária

 ∙ Infraporte Formação de Vigilantes

 ∙ IREP Soc. de Ensino Superior, Médio e 

Fundamental

 ∙ Jair Gonçales Gimenez

 ∙ JSC Contabilidade Eireli

 ∙ Juliana Barbato Honorato

 ∙ Jussara Franca Lima de Jesus

 ∙ Kate Martins Pires

 ∙ KDAR Consultoria e Ass. Jurídica

 ∙ Kraken Group Participações

 ∙ Laguna Administração e Intermediação

 ∙ Laly Luly Lingerie Comércio Ltda

 ∙ Matrix Rastreamento Via Satélite

 ∙ Maurício Marques Leitão

 ∙ MDA Contabilidade e Solução Empresarial

 ∙ Prime Company Importações

 ∙ RC Freitas Confecção de Art. de Vestuário

 ∙ Real Bens Investimentos Ltda

 ∙ Role 60 Eventos

 ∙ Ronan Soares Latorre

 ∙ Rosana Izumi Kassamatsu

 ∙ Sales Group Importação e Exportação

 ∙ Sara da Silva Oliveira Rufino

 ∙ SCS Negócios Imobiliários

 ∙ Strom Construções e Transações Imobiliárias

 ∙ Sustentare Produtos Alimentícios Ltda

 ∙ Tauana Poliuretanos Ltda

 ∙ Tuboline Indústria e Comércio de Plásticos

 ∙ Urban Locação de Veículos

 ∙ Velas Vitória

 ∙ Volpe Ltda

 ∙ Wagner Barreto Mendes

 ∙ Zilda Natalia Aliaga de Paula

 ∙ Aconcagua Equipamentos Industriais

 ∙ Aldinei Limas da Silva

 ∙ AMCR Consultoria de Imóveis Ltda

 ∙ Ana Cláudia Araújo Almeida Souza

 ∙ Andreia de Fátima Rodrigues

 ∙ Arcons Conceito em Arquitetura

 ∙ Asasul Informática

 ∙ Bruno de Mario

 ∙ BT Blindagens Ltda

 ∙ Caroline Fleissig dos Santos Contabilidade

 ∙ Cintia Aparecida Barchechen

 ∙ Comercial Antônio Carvalho

 ∙ Companhia Paulista de Distribuições

 ∙ CPCG Serviço e Comércio de Audiometria

 ∙ Dazzling Mobile Planejados

 ∙ Educação Infantil Stoquinho

 ∙ Elaine Cristina Matias

 ∙ Elisete Leite da Silva

 ∙ Elizabete Mendes da Rocha Lima

 ∙ Emicol Eletro Eletrônica S.A.

 ∙ Ensino Fundamental I NC Ltda

Associe-se e conheça nosso Clube de Vantagens, ligando para 2199.1600 ou WhatsApp 2199-1611

COMPRE ONLINE EM
SANTO ANDRÉ
É uma plataforma online que auxilia na divulgação e disponibilização de 
produtos e serviços para venda online para os associados que não possuem 
e-commerce e nem tão presentes em marketplace. Na plataforma é possível 
incluir seus produtos e serviços, determinar sobre a entrega ou retirada.

Consulte nosso departamento comercial para solucionar qualquer dúvida ou 
suporte em relação à inclusão de sua empresa na plataforma!

(11) 2199-1611 www.acisa.com.brcomercial@acisa.com.br
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Há 8 anos, a TOTVS 
acredita e investe no 
ABC Paulista.

Fale com a gente. TOTVS ABC Paulista:

(11) 43019115
linktr.ee/tsmtsul

Somos a maior empresa de tecnologia do País, 100% 
brasileira. Líderes absolutos em software de gestão.

Há 8 anos, escolhemos estar na região com uma 
unidade exclusiva para garantir atendimento e 
proximidade aos nossos clientes do ABC Paulista.
O nosso compromisso, mesmo nos momentos mais 
adversos, é garantir o seu negócio.

Conheça nosso portfólio de soluções que vão muito 
além do ERP.

A
TOTVS

ACREDITA NO
BRASIL
QUE
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COPAFER.COM.BR
@COPAFER

TUDO PARA INDÚSTRIA E CONSTRUÇÃO

MATRIZ
Av. dos Estados, 4555
Santa Terezinha - Santo André/SP

FILIAL
Av. dos Estados, 8393
Parque Jaçatuba - Santo André/SP

VENHA NOS CONHECER, A MELHOR QUALIDADE ESPERA POR VOCÊ!

(11) 4996-6000

https://www.copafer.com.br/

